Czy ulga dla klasy sredniej na koniec roku moze by¢ rozliczana wspoélnie
z matzonkiem czy tylko indywidualnie?

Moze by¢ rozliczana wspolnie z matzonkiem.

Do kiedy moge spodziewaé sie¢ wyrownania za styczen? | czy faktycznie bedzie
to wyréwnane, bo ksiegowi méwili, ze to niezgodne z prawem.

Zgodnie z Rozporzgdzeniem, ptatnik powinien zwroci¢ wyrownanie niezwiocznie.
Przepisy rozporzgdzenia majg moc wigzaca.

Czy zasitek chorobowy (diuzsze L4 np. po operacji) bedzie wliczany do
przychodu, od ktérego zalezy to, czy mieszcze sie w widetkach dla klasy
sredniej, czy nie?

Ulga dla klasy sredniej dotyczy przychodow ze stosunku pracy.

Czy jezeli nie korzystam z rozporzadzenia, to czy pracodawca musi mi zwrécié
z wynagrodzenia za styczen?

Jezeli ztozono oswiadczenie o niestosowaniu rozporzgdzenia wéwczas pracodawca
wylicza nalezne zaliczki wg przepisow obowigzujgcych od 1.01.2022 r., tj. wg
Polskiego tadu, zatem nie ma podstaw do zwrotu z tego tytutu.

Czyli wszystkie zwrécone kwoty z tytutu naliczonej mniejszej zaliczki (po
staremu) po rozliczeniu w 2023 roku bedzie trzeba zwréci¢ do US?

Rozporzgdzenie nie zmienia zasad opodatkowania, a jedynie modyfikuje terminy
poboru zaliczek. Natomiast na kwestie ewentualnego zwrotu podatku wptyw bedg
miaty rowniez inne czynniki, np. przystugujgce ulgi.

Maz nie pracuje, ja pracuje na umowe 0 prace. Rozliczamy sie zawsze wspolnie
i za 2022 rok réwniez bedziemy rozlicza¢ sie wspédlnie. Czy moge ztozy¢ do
pracodawcy oswiadczenie o zastosowaniu podwdjnej kwoty wolnej?

Oprocz PIT-2 mozna w takiej sytuacji ztozy¢ swojemu pracodawcy o$wiadczenie, ze
Pani dochody nie przekroczg 120 000 zt — pracodawca bedzie pobierat zaliczke w
wys. 17% i stosowat podwojng kwote zmniejszajgcag podatek, bgdz tez, ze Pani
dochody przekroczg 120 000 zt — pracodawca nadal bedzie pobierat zaliczke w wys.
17% i stosowat pojedynczg kwote zmniejszajgcg podatek.

Pracownik ma umowe o prace i ma rowniez zawarta umowe zlecenie

z tym samym pracodawca. Czy takiego pracownika obowigzuje ulga dla klasy
sredniej w zakresie umowy zlecenia, czy obowigzuje go rozporzadzenie

w zakresie umowy zlecenia, czy przychéd z umowy zlecenia wchodzi do limitu
przychodu do ulgi dla klasy sredniej? Prosze odnies¢ sie rowniez do
pracownika emeryta, ktory pobiera emeryture oraz zawart umowe zlecenie

z pracodawca.



Nie, przychdd z umowy zlecenia nie wchodzi do limitu przychodu stosowanego do
ulgi dla klasy sredniej. Nie ma przy tym znaczenia, czy umowe zlecenie podpisuje
pracownik, ktéry ma umowe o prace ze zleceniodawcg, czy tez byty pracownik —
emeryt. Przy umowie zlecenie rowniez stosuje sie rozporzgdzenie.

Czy pracownik majacy umowe zlecenie zawartg z pracodawca, z ktérym ma tez
zawarta umowe o prace moze tylko do umowy zlecenia ztozy¢ rezygnacje
z rozporzadzenia?

Tak, przychdd z umowy zlecenia stanowi odrebne zrddto przychodu.

Czy dochdd z prowizji wlicza sie do dochodu uprawniajgcego do zastosowania
ulgi dla klasy sredniej?

Jezeli prowizja jest wyptacana ze srodkéw pracodawcy w ramach stosunku pracy, to
wliczana jest do limitu przychodu uprawniajgcego do stosowania ulgi dla klasy
Srednie;j.

Czy w przypadku gdy ztozytam PIT-2 oraz rezygnacje z ulgi klasy sredniej na
koniec roku bede miata doptate?

Tak, moze sie to wigzac z doptatg podatku w rozliczeniu rocznym.

Jezeli zaliczki bedg liczone zgodnie z rozporzgdzeniem z 7.01.2022 r., to pobor
zaliczek wg zasad Pt w ogdéle moze nie wystapi¢ (rezygnacja z UKS w trakcie roku
nie ma wtedy znaczenia) i w rozliczeniu rocznym moze wystgpic¢ doptata. Przy czym
jezeli przychod roczny ze stosunku pracy bedzie miescit sie w granicach 68 412 —
133 692 zt, zastosowanie UKS w zeznaniu rocznym powinno spowodowaé, ze
niedoptata nie wystgpi.

Emeryturai etat w szkole. PIT-2 zostal wycofany w pracy. Czy w pracy musze
tez zlozy¢ oswiadczenie o niestosowanie rozporzadzenia z 7 stycznia 2022 r.,
bo inaczej na koniec roku wyjdzie kwota do zaptaty?

Jezeli podatnik nie chce, aby pracodawca stosowat w jego przypadku
rozporzgdzenie, powinien ztozy¢ oswiadczenie. Stosowanie rozporzgdzenia nie
oznacza automatycznie, ze w zeznaniu rocznym wyjdzie kwota do zaptaty.

Czy mozna w ZUS ztozy¢ wniosek EPD-18 o wycofanie wniosku i nie potragcanie
kwoty wolnej jesli emerytura jest nizsza niz wynagrodzenie i wtedy PIT-2
u pracodawcy.

Tak, mozna ztozy¢ w ZUS wniosek o nieuwzglednianie w ciggu roku przez organ
rentowy kwoty zmniejszajgcej podatek i ztozy¢ PIT-2 u pracodawcy.

Prowadze dzialalnos¢ na ryczatcie. Biuro rachunkowe poinformowato mnie,
zebym w szkole ztozyta PIT-2, bo biuro nie stosuje ulgi.

Tak, prosze ztozy¢ PIT-2 w szkole.



Czy do podstawy opodatkowania wchodzi réwniez pobrana skladka
zdrowotna?

Pobrana skfadka zdrowotna nie jest odliczana od dochodu, a zatem nie zmniejsza
podstawy opodatkowania.

Czy trzynastka jest wliczana w dochéd do skorzystania z ulgi dla klasy
sredniej?

Tak, jest wliczana.

Pracownik wieloetatowiec ztozy wniosek o rezygnacje z rozporzadzenia

i bedzie mial prawidlowo wyptacane wynagrodzenie (nizsze niz w 2021 r., ale
prawidtowe wg PL). Pracownik nie chciat zwraca¢ do US nadptaconego
podatku. Co stanie sie w przypadku gdy rozporzadzenie trafi do ustawy? Bo
wtedy pracownik raczej nie bedzie mogt ztozy¢ rezygnacji z ustawy.

Mozliwos¢ rezygnaciji ze stosowania rozporzgdzenia wynika z obowigzujgcego
przepisu prawa. Nie mozemy sie odnosi¢ do przysziego stanu prawnego.

Czy jesli moja wyplata styczniowa byta pomniejszona o 425 zt (PIT-2 ztozytam
3.01), to 13-ta wyptata tez bedzie pomniejszona o tg kwote?

Zaliczke na podatek w danym miesigcu pomniejsza sie tylko raz.
Czy bedzie mozliwos¢ otrzymania prezentacji na adres e-mail?
Nie ma takiej mozliwosci.

Czy inne sktadniki wynagrodzenia poza zasadniczym sg wliczane do dochodu,
aby skorzysta¢ z ulgi dla klasy sredniej?

Wszystkie wynikajgce ze stosunku pracy wyptacane przez pracodawce.

Zona nie pracuje, dochéd meza za 2022 r. wyniesie 100 tys. zt i bedzie
stosowac ulge dla klasy sredniej. Czy jesli rozlicza sie wspolnie to bedzie 5.100
zt do zwrotu?

Zalezy to od wielu czynnikéw: wielkosci pobranych zaliczek w trakcie roku,
zastosowanych innych ulg i odliczen.

Przekroczytam gérny prég przychodu miesieczny dla klasy sredniej, jednakze
nie przekroczytam przychodu 12.800 zt, dostatam wyptate pomniejszona,
dlaczego?

Moze to by¢ zwigzane z nieztozeniem PIT-2. Prosze o powody spytac pracodawce.

Wg stanu na 03.01.2022 r. miatam ztozone oswiadczenie o niestosowaniu ulgi
dla klasy sredniej. Rozporzadzenie z 07.01.2022 r. spowodowato, ze i tak
wynagrodzenie zostato wyréwnane tak, jakby tego oswiadczenia nie byto.



Rozporzgdzenie nie zmienia zasad opodatkowania, zmienia jedynie mechanizm
poboru podatku.

Co z osobg zarabiajagca stawke minimalng? (1 etat).Czy taka osoba bedzie
zarabiata mniej niz rok temu?

Raczej nie powinno tak byc¢.
Wyptaty ZFSS tylko objete zwolnieniem?

Nie jest mozliwe udzielenie odpowiedzi, bowiem nie sprecyzowano, czego doktadnie
dotyczy pytanie w zakresie wyptat z ZFSS.

Czy mozna bedzie przestuchaé jeszcze raz ten webinar?

Tak. Jest dostepny na YouTube link: https://youtu.be/S7KvbSYIiETY.

Maz przekroczyt gérny prog przychodéw ulgi dla klasy sredniej, zona korzysta
z ulgi, czy w zeznaniu rocznym przy wspolnym rozliczeniu wyjdzie zwrot?

Kwestia ewentualnego zwrotu zalezy od wielu czynnikow, np. wielkosci pobranych
zaliczek, stosowanych ulg, itp. Nie jest mozliwe stwierdzenie, czy taki zwrot
w rozliczeniu wspolnym Panstwo uzyskaja.

Witam, mam zatrudnionego emeryta, ktory jest u mnie pracownikiem.

W styczniu otrzymat nizsze wynagrodzenie okoto 300 zt, gdyz nie ztozyt PIT-2.
Nie stosowatam ulgi ustawowej, gdyz ma jg przy emeryturze. Rozumiem, ze
dobrze zrobitam, bo jesli ztozy mi PIT-2 to jedna ulge ustawowg bedzie musiat
oddac¢.

Tak, postgpiono prawidtowo.

Zmieniatam umowe we wrzesniu 2020 r. z umowy o prace na umowe opartg na
karcie nauczyciela — u tego samego pracodawcy. Czy pracodawca powinien
poinformowaé mnie, ze powinnam/moge wypetni¢ PIT-2, czy przypomnienie
pracodawcy o PIT-2 lezato po mojej stronie?

Pracodawca nie ma obowigzku informowania pracownika o mozliwosci ztozenia
PIT-2. Natomiast raz ztozony PIT-2 u tego samego pracodawcy pozostaje w mocy.

Czy w przypadku nagrody jubileuszowej przychéd jest wliczany do
przychodéw ze stosunku pracy?

Tak, jest to przychdd ze stosunku pracy.

Jesli UKS jest stosowana, a na koncu roku wyjdzie, ze nie nalezata sie w skali
roku, to trzeba bedzie cos odda¢ do US?

Tak, prawdopodobnie bedzie sie to wigzato z doptatg podatku.


https://youtu.be/57KvbSyiETY

Czy podatnik zatrudniony na etacie niezaleznie od tego, czy jest to sfera
budzetowa czy prywatna moze wnosi¢ do pracodawcy o rozliczenie
wynagrodzenia bez uwzglednienia rozporzadzenia z dnia 07.01.2022 r.? Jezeli
tak, to na jakiej podstawie?

Tylko pod warunkami wynikajgcymi z rozporzgdzenia (przychody do 12 800 zt,
nieztozenie PIT-2).

Jestem zatrudniony na umowe o prace u belgijskiego pracodawcy, zaliczki na
podatek optacam sam do wiasciwego US, sktadki ZUS i zdrowotna s3g optacane
w Polsce. Czy mam prawo do ulgi dla klasy sredniej?

Tak.

Uzyskuje dochody z najmu lokalu mieszkalnego oprécz dochodu z pracy. Do
tej pory rozliczatlem sie PIT-36 uwzgledniajgc amortyzacje mieszkania. Czy za
rok 2022 moge rozliczy¢ si¢ na PIT-367

W 2022 r. mozna kontynuowac opodatkowanie najmu na zasadach ogdinych.
Dochody z obu Zzrodet mozna bedzie wykaza¢ w tym samym zeznaniu.

,»Raz ztozony PIT-2 u tego samego pracodawcy pozostaje w mocy” —w moim
przypadku musiatam wypetni¢ PIT-2 ponownie, bo nie naliczano mi ulgi przez
caly 2021 rok — miatam zwrot w rozliczeniu rocznym.

Skoro ztozyta Pani ponownie PIT-2, to pracodawca zobowigzany jest zastosowac
kwote zmniejszajgcg podatek.

Czy przychdd z ryczaltu — wynajem prywatny wptywa na ulge dla klasy sredniej
z przychodu na etacie?

Jesli najem prywatny rozliczany jest ryczattem, nie ma przeszkod do zastosowania
ulgi dla klasy sredniej do przychodow z pracy na etacie, o ile spetnione sg warunki do
zastosowania ulgi.

Czy jezeli prowadze dziatalnos¢ opodatkowang na karcie podatkowej i mam
wiek emerytalny, ale zrezygnuje z emerytury, to moge skorzystac z ulgi dla
seniora?

Niestety nie. Ulga obejmuje przychody opodatkowane: skala podatkowa ze stawkami
17% i 32%, jednolita 5% (IP BOX), albo 19% stawka dla przedsigebiorcéw lub ryczatt
od przychoddéw ewidencjonowanych.

Czy przedsiebiorcy moga stosowac ulge dla klasy sredniej na etapie obliczania
zaliczek na podatek dochodowy?

Moga stosowac ulge po przekroczeniu narastajgco kwoty dolnego limitu przychodu
do jej zastosowania, tj. 68 412 zt.



Czy pracujacy senior opodatkowany 19% podatkiem liniowym skorzysta
z 30 000 zt kwoty wolnej?

Tak.

Z konhcem miesigca podatnik przechodzi na emeryture. Za miesiac styczen
otrzyma wynagrodzenie i w pézniejszym czasie rowniez za styczen emeryture.
Czy wynagrodzenie za styczen i odprawa moze korzystac¢ ze zwolnienia — ulga
dla seniora?

Aby skorzystac¢ z ulgi dla seniora podatnik musi ztozy¢ ptatnikowi oswiadczenie o
spetnieniu warunkéw do jej zastosowania. Oswiadczenie jest wazne tylko przez czas
trwania zatrudnienia i traci waznosc¢ z chwilg ustania stosunku pracy (daty nie
podano w pytaniu). Ulgg dla seniora powinny zostac objete wszystkie skfadniki
wynagrodzenia wyptacone pracownikowi do dnia ustania stosunku pracy, w tym
rowniez odprawa emerytalna. Wynagrodzenie i inne sktadniki wynagrodzenia
wyptacone po dacie rozwigzania umowy o prace i dotyczgce okresu, w ktorym
pracownik (emeryt) Swiadczyt prace nie bedg mogty korzystac z ulgi dla senioréw,
poniewaz przychdd z tego tytutu powstanie u podatnika juz w okresie, w ktérym
otrzymywat on emeryture.

Czy jesli zarabiam w miesigcu do 12 800 zt to moge nie stosowacé
rozporzadzenia z 7 stycznia?

Tak, pod warunkiem nieztozenia PIT-2 u pfatnika. W tym celu nalezy ztozy¢
ptatnikowi sporzgdzony na pismie wniosek o nieprzedtuzanie terminéw poboru i
przekazania zaliczek.

Co w przypadku gdy 4 dziecko konnczy w lipcu 26 lat? Czy moge skorzystac
z ulgi 4+ za okres gdy nie miato ukonczone 26 lat i sie uczyto?

Nie. Stosownie do przepisu art. 27ea ust. 1 pkt 2 lit. c w zw. z art. 21 ust. 1 pkt 153
ustawy o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych, petnoletnie dziecko nie moze
mie¢ ukonczonego 25. roku zycia, a w pytaniu jest mowa o dziecku 26- letnim.

Czy przy kilku wyptatach w miesigcu, dla kazdej wyptaty nalezy oddzielnie
stosowac rozporzadzenie, czy nalezy te wyptaty sumowac i stosowacé
rozporzadzenie od sumy wyptat (narastajgco)?

Rozporzagdzenie ma zastosowanie, gdy miesieczne przychody uzyskane przez
podatnika za posrednictwem ptatnika nie przekroczg 12 800 zt; przy czym limit ten
stosuje sie odrebnie dla kazdego zZrodta przychodow. Jezeli wyptaty sg dokonywane
w jednym miesigcu, w ramach jednego zrédfa, np. stosunek pracy, od jednego
ptatnika, to wéwczas stosuje sie rozporzgdzenie do sumy takich wyptat, jezeli nie
przekroczg w miesigcu 12 800 zt brutto.



