Szefa Krajowej Administracji Skarbowe;j
z dnia. X M% cantwa, 019

Zasady etyki funkcjonariusza Stuzby Celno-Skarbowej

Dbajac o dobro Rzeczypospolitej Polskiej, majac na uwadze donioslo$¢ realizowanych zadai i odpowiedzialno§é
wynikajaca z  pelnienia misji = publicznej przyjmuje si¢  nastepujace  wartoSci  najwazniejsze
dla Stuzby Celno-Skarbowej i zasady etyki stuzace ich realizacji:

1) PRAWORZADNOSC — funkcjonariusz dziata na podstawie przepiséw i w granicach prawa.
Realizujac t¢ warto$¢ funkcjonariusz w szczegdlnosci:
—  znai stosuje obowigzujace przepisy prawa,
—  kieruje si¢ interesem publicznym i slusznym interesem strony;

2) UCZCIWOSC - funkcjonariusz postepuje zgodnie z regutami prawnymi, spotecznymi i etycznymi.
Realizujgc t¢ warto$¢ funkcjonariusz w szczegdlnosci:
— rozpoznaje konflikty interesow, kierujac si¢ prawem i zasadami etyki, chroni stuzbg i przeciwdziata
korupcyjnym zagrozeniom,
—  naswoim stanowisku pracy kieruje si¢ wylgcznie dobrem stuzby i powierzonymi zadaniami;

3) PROFESJONALIZM - funkcjonariusz postgpuje zgodnie z najwyzszymi standardami pelnienia shizby.
Realizujgc t¢ warto$¢ funkcjonariusz w szczegdlnosci:
—  rzetelnie i efektywnie wykonuje powierzone zadania,
—  jest zdyscyplinowany,
—  identyfikuje si¢ z celami i misjg organizacji,
—  systematycznie podnosi kompetencje i kwalifikacje zawodowe,
—  przestrzega zasad kultury osobistej, jest zadbany i schludny,
—  stosujgc Srodki przymusu bezposredniego i uzywajac broni palnej zachowuje szczegdlng rozwagg
i przestrzega praw czlowieka,
—  pamigta, Ze noszenie munduru obliguje do godnego zachowania w stuzbie i poza nia;

4) GODNOSC - funkcjonariusz szanuje godnosé ludzka oraz przestrzega i chroni prawa kazdego cztowieka.
Realizujgc t¢ wartos¢ funkcjonariusz w szczegolnosci:
—  szanuje kazdego czlowieka,
—  wystrzega si¢ wszelkich uprzedzen,
—  dba o zachowanie neutralnosci politycznej,
—  wczasie shuzby i poza nig postepuje w sposob budujacy prestiz stuzby i dobre imig funkcjonariuszy;

5) WSPOLPRACA - funkcjonariusz wspétdziata w organizacji przy realizacji zadan i osigganiu celéw.
Realizujgc te warto$¢ funkcjonariusz w szczegdlnosci:
—  angazuje si¢ W pracg zespotowa,
—  uczestniczy w rozwiazywaniu problemow organizacji,
—  dzieli si¢ wiedza i do§wiadczeniem,
—  szanuje odmienne zdania i opinie wspdtpracownikow,
—  przyjmuje odpowiedzialno$¢ za wyniki pracy wiasnej, zespotu zadaniowego i wspdtpracownikow,
—  dba o relacje i dobra atmosferg w trakcie realizacji zadan;

6) ODPOWIEDZIALNOSC - funkcjonariusz podejmuje decyzje majac $wiadomosé konsekwencji wilasnego
dziatania lub zaniechania.
Realizujgc te warto$¢ funkcjonariusz w szczegélnosci:
— nalezycie wypelnia obowiazki,
—  bierze pod uwagg konsekwencje swoich decyzji, dziatan i zaniechan;

7) BEZSTRONNOSC — wykonujac obowigzki shuzbowe funkcjonariusz jednakowo traktuje podmioty w tej samej
sytuacji prawnej.
Realizujgc t¢ warto$¢ funkcjonariusz w szczegdlnosci:
—  zachowuje obiektywizm,
—  nie ulega naciskom, nie kieruje si¢ preferencjami oraz osobistymi przekonaniami,
—  nie dopuszcza do konfliktu interesdw, nie daje podstaw do podejrzen o stronniczo$é lub interesownosé.



