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'Na podstaWte art 24 ust ‘1 W zmazku z art 31 ustawy z dma 13 kWIetnla 2007 r. o Panstwowe}
= Inspekc;t F’racy (Dz U.z 2017 . poz 786 z pozn zm.) :

Starszy Inspektor F’racy Roman Adamaszek
(fytuf sfuzbowy oraz fmfe i nazw; ko mspektora pracy) '

dma’fa acy W ramach terytornalnej w%ascnwossm Okr@gc}wago Enspektoratu Pracy w Opolu

przeprowadzﬂ kontrole w: :

IZBA ADMI NIS’TRACJE 3KARBGWEJ W OPOLU

: : o (nazwa podmioty konfrolowanego) :
45-057 OPOLE, UL, OZIMSKA 18

© . (adres podmffc_)t_u konirolowanego)

{nazwa wyc_fzielonej jedn_osi‘ki podmiotu i«:mtro.'{oIav:’a'neg;;!o)r /

' (adres wydz;elone; Jednostid podmiotu konrrolowanego)’ /
“Barbara Betkowska - Cela
(erg i nazwzskc osoby reprezentu,racef podmiot konrron’owany)
Dyrekior

* {nazwa organu reprezentujacego podmiaf kontralowany) '’

Data rozpoczgcia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany. 01.01.1883,

data objecia stanowiska przez oscbe lub powolania organu reprezentujgcege podmiot
kontrolowany: 244w, 744 - T ) : : L
Kontrole przeprowadzono W dmu(ach)

27,29,30,31. O? 4,6,708 8101809 511; 2330122015r 4.01.2016 r.; 21 2402 ‘1005 ’!808
P 1921 09.2017r. =

{oznaczenie dni, w kidrych preeprowadzone kontrolg)

Liczba: pracumcych 1100, wtym _
s .na podstaW|e umow cywilno- prawnych 30,
e 030b prowadzacych Jednoosobowa dzna%ainosc: gospadarcza 0,
. _cudzomemcow 0, : ' '

. _zatrudmonych W ramach stosunku pracy 1070 w tym koblet 863
m’rodoclanych 0, mepemosprawnych 53,

W kontrolowanym podmiome
Data poprzedm_e; kon_‘rroh 23_24 08. 2012r.
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1. V\! czasie kon’troll sprawdzono reallzaqe uprzednlch decyqi 1 wystaplen organow Panstwowej
: 'Inspekcp F’rac,y oraz wnloskow zalec,en i decyzjl organow kontroll i nadzoru nad warunkaml pracy

. VV zw&azku 2z wejac:lem W zycae ustawy z drma 15 styczma 2015r 0 zmlame ustawy o S%uzble
Ceinegj, ustawy o urzedach | izbach skarbowyc:h oraz niektérych innych ustaw z dniem.01.04.2015r.

Izba Skarbowa wraz z podleglymi urzedami skarbowymi utworzyta Jednostke organizacyjna, ktgrej - S

~ Kkierownikiem Jjest dyrektor lzby Skarbowej. Z dniem 01. 04.2015r. stata sie pracodawcy dla osob

_ --zatrudmonych w Urze,dach Skarbowych, W zmazku z powyzszym, skontrolowano wykonanie
- nakazow i wyste‘;pten skierowanych przez inspektorow pracy po ‘ostatnich kontrolach
przeprowadzonych w Izhbie Skarbowej oraz we wszystklch urzqdach skarbowych na tereme

wo;ewodztwa Opolsklego

. lzba Skarbowa WOpolu ST

' Po ostatnlej kontroll mspektor pracy me wydawaz‘ srodkow prawnych

S ’Urzad ‘:‘karbowy W Brzeagu i

Po ostatmej kontroh lnspaktcr pracy Wyda-% nakaz Nr rej 11’188 K065 Nk01/2009 zaWIera;acy 2

' decyzw oraz wystgpienie Nr rej. 11188-K0686-Ws01/2009 zawierajgce 7 wmoskow Siwmndzono_ |

f_wykoname decyzy StWIerdzono wykonanle wmoskow nr1 3 4 5 6, 7.

' Wmosek nr2o tresm

c2. Wnosze o udZEeIame naijZHIEJ do konca I kwarta{‘u nastepnego roku kalendarzowego'

} _zaleg%ego urlopu wypoczynkowego.
nie zosta% wykonany, co zostalo oplsane w dalszej czesm protoko’fu .

Urz:ad Skarbowy W G%ubczycach

.._-PD ostatnlej komrola mspektor pracy wydal wystapleme Nr reJ 11.19.7_-_5_31_”'{_-KO11*WSQ‘|f12'

-zaw1eraja§ce 1 wniosek. btherdzono wykonan[e wmosku

' 'Urzad Skarbowy W Prudn:ku )

- Po ostatmej kontroh mspektor bracy nie wydawa’r srodkow prawnych
Urzad Skarbowy w K@leerzynle - Ko,.zlu R |

Fo o&,katnlej kontroli mspektor pracy wydat wystapzeme Nr I’&Ej 11038 KO@O WsD1/2009 zaw;erajace
1 wrilosek. Stwierdzono Wykoname WnIOSKLI

_Urzad Skarbowy w Kluczborku _

Po_ostatnie] kontroh inspektor pracy wydal nakaz Nr rej. 11118- K083-NK01/2000 zawierajacy y

jedna decyzje oraz wystapienie ‘Nr rej. 11118 K083- WSDHZOOQ zawierajgce 7 Wmoskow
Stwierdzono wykonanie decyz;l oraz wnioskow wystaplenla nri, 2,3, 4, 6 7.

Wmosek nr 5 o tresci; : - - -
5. . Wnosze o udzielanie pracownzkom urlopu wypoczynkowego w tym roku kalendarzowym W
ktérym uzyskali do niego prawo, najpézniej do konca pierwszego kwartatu nastepnego roku

kalendarzowego wotym niezwloczne udzielenie uprawnlonym pracowmkom zaleg’rosm urlopu

‘wypaczynkowsgo za uprzedm rok kalendarzowy :
'me zosta{ wykonany, co zoatal’o oplsane w dalszej czegscr protoko+u

' Urzqd okarbowy W Namys%owae

Po ostatmej kontrol[ mspekton pracy wyda+ Wystaplenze Np: re1 1.120.'.]—5317—?(064—\!\/.8.01_/12 R

zaw;erajqce 3 wnioski, StWierdzono wykonan e wystaplenla

L,J;zz’éd Skarbowy w Nysie




_Urzqd Skmbowy W Olesme

. _?Wmosek nr20trescl o - o S Ll S
2.7 “Udzielanie HBJPOZHIEJ do konca il kwarta’ru nastepnego roku kalendarzowego zaleg%ego -
_ -urlopu wypoczynkowego. ' S L

i :nle zosta’r wykomny co zosta+o op:sane w dalszej czesm protoko’ru G

'Urzad Skarbowy W Strzeicach Op(}!aleh '

| ’-.'wykoname decyzyswystqp[ema

“ Opelski Urzad Skarbowy :
i '-"Po ostatmej komroll me Wydawanc srodkow prawnych

_ _Plerwszy U zad ‘%karbowy W oniu L

__ Drugl Urzad Skarbowy W onm .' AR

o -'decyZJe S"therdzono wykonanle deoyzp

" Urzad Qkarbowy w Krapkowm:ach N

. =P0 ostatmej kontroil nie wydawano rsakazu ani wystqpiema Podezas osta’mlej kontroh inspektor - -
pracy stmerdzﬂ 7e wydana uprzedmo ciecyZJa nr 1 nakarfu nr rej 11151%- KDSB Nk01!2009 z dma_ S

25, ’I’I 2009r o] tresm

1. Wykonac‘ Wentque we wszystklch pomleszczemach pracy w UI’ZE;}lee _

_' ktare; termin wykonania zmienlono decyZJq nr rej 11151 53200 D5254/12 Z dma 10. 12 2012r na
31 12 20131’ nie zosta’rd wykonana B o _ s

\N zmazku z mewykonanlem przedmlotowej decyZJl mspektor pracy wyda’r upommeme Nr re}
111‘31 6100 K021 Eu013/152dma 20.03. 2{)15r ' B o

W t:akme bigzacej kontroli stWIerdzono wykoname decyzp nr 1 nakazu nrorej. 11151_-.!(056-
-Nk01/20092dma 25.11. 2009r e : . B

2, '_ . W czasie kontroh stWIerdzond .Cd.'ria'Stebujé'

_. _-Czynnosm kontrolne podjt-;to Po okazanlu legltymacjl s%uzbowej : : SR
- Przedmiotem kontroli jest przestrzegame przeplsow do*t !egainoo(:l zatrudmenla oraz przeplsow
“prawa praoy,_wtym bhp : - : : R

'-Funkcjonowame ZWtazkow Zawodowych

jest:

W kontroiowanym podmiome na d2|er1 wszczecia kontroh funkqomua 4 organlzacge zwaazkowe to _

~ Po ostatmej kontroll mspektou prac,y wyda+ wysiaphenip Nr rej "E"H9_?_—_5301-K032_~W301/1'i o )
_ZaWierajaCGQWHIOSKI Stwerdzono Wykoname wy tapienia. S IR

Po ostatmej kontroll mspektor pracy Wyda+ wystapleme Nr rej ‘[1182 K057 WSOHZOOQ B
'__zaw;erajqce 5] Wmoskow Stw1erdzono Wykoname wnloskow nr‘i 3 4 5. i

3 _'.Po osta‘mleJ kontro[l mspektor pracy wyda’f nakaz Nr rej 110?1'[{031 'Nk.01'/2009 z:aw:ie'raja'c'y' 3
decyzje oraz wystapienie Nr rej. 110?1 K031~WSD1/2009 zawxerajace 7 wmoskow StW!erdzono R

“Po ostatnie] koritroli inspektor pracy wyda’f wys‘tapzeme Nr rej. '='_11201-5_317{_@1j-wsmm_s HR
zawuerajace 5wntoskow Stwerdzono wykoname wystap;enla S R R

'_F’o ostatn iej kontretl mspektor pracy wyda’r nakdz Nr rej 11070 KOBS Nk01!2009 zaw:era;acy ? o




1 oniskJ ZWtazek Zawmdowy Pmcomnlmw Skarbowo:;cn W C)po!u
2. Organizacja Miadzyzakiadowa NSZ7 ,Solidarnose” przy Urzedzie ukarbowym w Prudﬂiku
3. M@dzyzakiadowy Zwiazek Zawooowy Pracownikow Przﬁstrzegancyuh Prawa Prar‘y Z;ew
- Slaskisj z siedzibg w Arceral Mittal Poland S.A. w Zdzieszowicach, .
4. Ogbinopolski Mi @cizyzak%adowy Aw1azek Zawodowy Pracownlkow Egzekucy Admmmtrauyjne
: ..sxecimbawWa%ozu S o
_ 'Przedmlotowe orgamzaqe zmazkowe zostafy pomformowane 0 mozhwosci _ spotkama z

S mspektorem p1 acy w.dniu 31.07.2015r. . R
W trakcle kentroli w dniu 31.07.2015r. Inspektor Pracy spotka% me A przedstaw cnelarnl dwoch
. brganizacji zwxazkewych ij.: .- : "
o= Jerzym S Gruszeckim, pe inomocnikiem zarzadu ds dlalogu spc+ecznego reprezentu;abym_ o
- Migdzyzaktadowy Zwaazek Zawodowy Pracowmkow Przestrzegajacych Prawa Pracy Aterm o

~'Slgskie] z siedzibg w Arcerol Mittal Poland S.A. w Zdzieszowicach,

IR Grzegorzem Jedrzej, rep ezentujacym Orgamzaqe M:@dzyza«%adowa NSZZ ,,Sohdarnosc przy._';'
- Urzedzie Skarbowym w.Prudniku, k

-z ktorymi zostaty omowiong, ogolne rémy prowadzonej kontroil oraz Ilczne zapytama ze strony_
"p(ZE':‘dS‘taWiC!ell zwnazkow zawodowych e L L SR S

- _W Izb:e karboweaj na dz:ren wszcztfma kontrolz ni 2 funkqomue spo’reczna map«,kqa pracy
':.Regu!amar g:sracy i R

"__.Okazano regulamm pracy, ktory WSZ@CH w zyc:e z dmem 01 04 2015r S S

- oJak oswmdczono pracowmcy zostall zapoznani z nowym. raguiammem pracy obomazujqcyﬂ od

: _-01 O? 20’15r za pcmocq uyst&mu mform ycznego Q Asystent Ry P

&ﬂsunak pracy

Padddno konuroh akta osobawe lesowo wybran;ch pracownmow wykan,.uqcych pra{:@ W Urze;daf‘h i
_-Skarbowych w Bz*z@gu | Oiesn ' 8 G o _ _

" Urzad Skarbowy w Brzegu o




..'.ﬂ : o

L pozm@j niz do 30 04 201Tr przedm:otem umowy }est wykon:mae nw zar*~m komorkl eg?’ekucu o
admimstracymej ' R
- wprowaname do symtemu EGAPOLTAX tytL }ow Wykonawczych

e przygotowywan;e akt do archiwizac,

- wprowadzame, do systemu BA korespondencii wyyhodﬂaq\,ej z komorkl BA e
= wyszukiwanie, segregowanie, ukladanie akt, wpinanie zwrotnych pot\merdzen odbioru i lnnych

N do <umentow do akt eg:fekuc,yjr*uych sprawdzame rejmstrow przypisdw | odpisow. zatwaerd'?onych W
‘wymiarze w celu ustalenia danych do zajed wi erzytaino,m kserowame skanowanie dokumentow,

“'wprowadzame lﬂ‘fDi"dejl do EGAPOLTAX (POZ POT OS\N ltp ) za Wynagrodzenlem ?3 z%!godz
: .'Jak osmadczono WW, zievenloblorcy Wykonywall prace bez nadzoru ze strony pracoddwcy

-'Wyp%ma mmima!negm wynagrodzema d!a osab Wykanujacym praw na podﬁtawm um@w'
_ ;cyw&!noprawnyﬁh Ry S : : -

: Poddaﬂo kontrol zagadmema zwxa?ane z obomazklem wyp{aty mmlmcalnego Wyﬂagrodzema di i
'wszystkach z!ecen ob:orcow WykanUJacych praca W Iutym 2D1Tr : = R

: "-VV kontroiowanych umowar*h Zlﬁcema Wyaokosc wynagrodz,—'nn 'a Jegt usta%ona w takl sposob aby

' r'_wyaokcsc wynagrodzenia za kazd% gadzma wymnania z:ecema Iub swmdf‘zema us’rud nig, bﬁa B
* 'nizsza niz 13 zt brutto/godz.
Wyp%ata w formie pieniezne; wynagrodzmla za kazda godmn@ wykoman a zlecema Iub ¢w1adczema ST
“ustug w wysokosm co najmn!ej minimalne] stawkj godzinows] — nie stWIerdzono przypadkow nie .
“wyptacenia ziecemobiomom wynagmdzema w wysokosm Co . najmn 91 mmlmalnej stawki TR

godzinowej. s
- ‘Btosowanie umow maodp%atnych i domnywame potrz;cen z Wynagrodzema celem omuama
przepisow ustawy 0 mmimalnym wynagrodzenu za prac*,@ - nie SLWI@I’dZDHO meprawad%owoscz W
'przcdmlotmwym zakresie, -

¢ Zrzeczenie sig pr?ez przyjmchego ziecen Iub svvladczqoego U\::JFLIQI prawa do wynagrodzema w' o
o wysokescl wynikaj jace] z wysckosci mlmmalﬂeaj stawki godzinowej craz przeniesienie prawa do.
- tego wynagrodzama na inng osobe - nie stwierdzono rneprawadtowosm W przedmaotowym zakresie. -

' "'[’*-_Wyp%ata wynagaod?ema co najmmej raz w mxechu s wynagrodzeme Wyp%acane Je:st o najmmej |

Craz w miesigcu.

- Kwestlie ustalenia sposobu potwuerdzan a hczby godz;n wykonanld zlecema iub sw1adcz¢=~nla us%ug _
. w umowie iub w ,potwierdzeniu zleceniodawey” oraz przedkt tadania stosownych mformacy o liczbie
- godzin wykonama zlecenia iub wiadczenia usiug przez przyjmujacego zlecenie lub. éwiadczacego

__us:%ugl — w umowach, zlecenia znajdujg sie zapisy, zgodnie z k'tcrymi po zakonczeniu kazdego
“miesigca kalendgsrzowmgo Zlecaniobiorca sporzadza zestawienie miesisczne, w kidrym wskazana

:Jest liczba godzin realizacji zlecenia w zakohczonym miesigeu tgcznie wraz z rozbiciem na 3

poszezegbing dni kalendarzowe; zestawienie pomlerdza;a podplsem zlecemob;orca s

- "zlucemodawca iub osoba dzm% cha W imieniu ziecemcdawcy

' Praw d’rowa stosowanle wy%aczen bpod przeplsow ustawy ) mamma]nym wynagrodzen:u za pracc( -
“‘nie ‘stwisrdzono  przypadkow stosowanla Wy’raczen spod przepl*ow ustawy 0 mlmmainym
Wynagrod7eniu za prace; _ :

W pOﬂlZaZEJ tabell przedatav\nono dane do’t §IL7by przepracowanych przez z!&cemoblorcow godzm N

- otrzymanego przez zlecenicbiorcow Wynagrodzema brutio craz stawki godzinows] brutto w lutym - ;_'.; :: S
2017r., ustalone .na .podstawie okazane] przez pracodawce dokumentacii, Y. ‘ewidengji =

- _przepracowanych godzm uzupe’maen do rachunkow ||st p%a potwlerdzen prze%ewow




IR R

CLuty2017 .

_Przekazywame prcw@wmkam ;}memneg propwye:js o}(resiajpcmj nawa Wamﬂk; Zatrudmgma SR

- albo pe%mema smzby :

.Odnosnle przekazywama pracowmkom p;semnbj propozyq okresajacej nowe Warunkl

zatrudni ema albo petnienia stuzby, wynikajacsj z art. 170 ust. 1 Ustawy z dnia 16 hstopada 2016 .

‘Przepisy Wprowadzajace ustawe 0 Krajows] Admlmstmqi Skafbowe; ‘stwierdzono, ze do dnia
28.04.2017r, termin przekazania przedmmowej propozycji jeszcze nie up%ynr:ﬁ wg stanu na dznen
28. 04 2017r, nie ws zyscy pra\,owrn”y takia propozyqa oirzymah S e




' :.3_Sp0r zblomwy w 201 or 4
' :\N trakme kcmtroh ustalono z7e Pe’momoc,nlk Zarzadu MZZ Pracown kow Przestrzega]auych Pi awa

. Pracy Ziemi Stasklej Pan Jerzy Gruszecki pismem z dnia 27. 10.2015r, znak MZZ4PZS/503/2015_ '_ -
przestat do Pani Dyrek or Izby Skarbowe] w Opoiu Uc:hwa’rq; nr 08/2015 z dnia 26.10.2045r,

- podieta na ‘posiedzeniu - Prezydium - Zarzady - Miedzyzakfadowego anzku Zawcdowego B
o _'-F’racowmkow Przestrzegajqcych Prawa Pracy Zlerm Slaskle;, 0 rozpocze;c:u procedury mogqcej_._. L

- doprowadzm do sporu zblorowego

o ~ W przedmiotowej uchwale Zwigzek zazada% usunlema z tresol Regulaminu ZI-SS postanomema .
R -dotyczqcego wymogu dia emerytow i rencistow udokumentowania fakturamipobyiu na ,,Wczasach SR

‘pod ‘grusza’ -organizowanych we Wi'asnym zakresie, ZW2azek pomformowa# jednoczesme i

o _-.meuwzgledmenle Jego zadan w termmle do dma 31 10 2015r be;dme traktowac Jako wszczqzole : ]

. spord zbiorowego. S
- Pismem z dnia 30.10. 2015r znak 160‘1 KA 16 12 2015 ’I pracodawca ptzes’ra% Zwm;zkovvl prcuekt S

. '3._5.‘_;zm|an Regu!ammu ZFSS z prosba o} przedstaw:eme W termlme 30 dm na piSmlt:‘: stanowmka_?-:-'_'__'.;_;_:i

_'_orgamzaql zwigzkowyeh ¢ do projektu zmian; Regulaminu. -

.. Pismem.z dnia 30,10,2015r: znak 1601-KA.16.14.2015, 1 pracodawca potnformowa% Zwsazek vo
'-'_'--_'i__zadanle zawarte w. ‘uchwale Nr:8/2015 zostato. .:pe%mone W catosdi, ;ednakze rne moz.e bez_._i” i

- konsultacji ze 7W|a..7kam| zawodowym: dokonac przedmiotowych zmian.:

i odpowiedzi na 2 powyzsze pisma, Petnomocnik Zarzadu M2Z Pracowmkow Przestrzega]acych
iPrawa F’racy Z;erm Siq skiej- Pan Jerzy Gmszeck| Cpismem -z dnla 02.11.2015r. znak: e
MZZ4PZSI50?/201J pomformowﬂ pracodawce,_ 78 W zwazku Z nxe spe’m eniem zadama S

. _'_Wyrazcnego w Uchwale 'nr. 08/2015 z dnia 26,10, 2015r wobec wszcze;cxd sporu zb:orowego AR

. Wnosi o zamadomleme Okregowego Inspektoraiu Pracy

 Pismem z dnia 05,11 2015r. znak 1601.0P.16.1.2015 Izba Skarbowa w Opolu pomformovvd% a

| f.Oergowy Inspektorat F’racy W Opolu 0 powstamu spory zblorowego KRR S
~Pismem z-dnia 18.11.2015r, znak-1601.KA.16.17,2015 Izba. ‘Skarbowa W Gpoiu Wystapl%a do MZZ-'

'_-::'__-F’racowmkow Przestrzegajacych Prawa. F’racy Ziemi Slqgklej o wskazanie. zakresu zadama kibre
'--._mla{yby byc rozpatrywane W ramach sporu zbmrowego W odpowmdzl na powyzsze pismo, o

- Gruszeckl przadstawH zakres przedrmotowy zadania 3
- Okazano protokot z negoqaql prze\prowadzonych W ramach sporu zb[orowego oraz porozumlenle

| ":-"_konczace spor- zbiorowy z dnia : 01 12 20151“ Zgodme z. protoko%em w spo‘fkanlu W dnlu_: 3

01,12.2015r, 'udziat wzieli: . "
s Barbara Betkowska - Cela p 0. Dyrektora Izby Skarbowej W Opolu

Jerzy Gruszecki -~ pemomocmk Zarzadu . Ml@dzyzak}adowego ZWlazku Zawociowego'

: _'-Pracowmkow Przestrzegajacych Prawa Pracy Ziemi S]asklej, o

- Aleksandra Sgdkowska ~radca prawny lzby Skarbowej W Opolu R EE
' Katarzyna Bemacka - pracownlk komorki Samodmeinego Referatu Wspalcla Zarzadzama oraz

- Koemunikagcji, a
~Zgodnie z § 2 przedmlotowegca ps otoko%u strony zgodnle postanowﬁy, iz Wobec uwzgle;dnlema W

__c:a%oscn ‘powyze] ‘wskazanego zadama zawartego W uchwale Nr. 8/2015 Prezydium Zarzadu_ o "
.-M|¢dzyzak adowego anazku Zawodowego Pracowmkow Przestrzegajacych Prawa Pracy Ziemj -~

'__--'Slqsklej, poptzez zmiane .Zarzadzénia w -$prawie wprowadzenia. Regu!ammu Zakladowego -

- “Funduszu $wiadczen Soqalnych w lzbie Skarbowej w Opolu wprowadzona Zarzadzeniem nr
11812015 Dyrektora Izby Skarbowej W Opolu z cima 01 12 2015r spo_r zbiorowy uwazajg za
-zakonczony L _ : _ S T e

'.'-'Spory 7bumowe w 2017r |

_”.Spor ze Zw1azklem Zawodowym Celnlcv PL

-' : 'rW dnlu 08 03 2017r Zw&azek Zawodowy Celnlcy PL pmes%a% do lzby Admmlstracp Skarbowej w__ S

__"-'Opolu (oraz - mnych lzb Admlmstracjl Skarbowej)  pismo “wszczynajgee procedureg sporow_ '

o -'zblorowych W przedmiotowym . pismie zwiazek zawodowy. przedstawﬂ postulaty _

e odstaplema od ucywilnienia funkqonamuszy celnych (od 1 tharca ceino- skarbowych) L
RN zagwarantowama Wszystkim pracowmkom i funkc*jonarluszom za’[rudmema/s»&uzby w KAS z

o Wygatkiem wy%aczen ustawowych R

SRR




. zagwarantowama zachowam'a uposazenla wraz z dodatkaml (I‘HG dotyczy dodatku funkcyjnego) w_' o

~perspektywie 10 lat,

- stworzenia motywacyjnego systemu wynagradzama i nagradzanla w KAS oraz reainej sc:!e?k:
kanery dla pracownikow | funkcjonariuszy, -

R -~ podniesienia najnizszych wynagrodzen do pozbmu 3048 z% brut’co

- dopuszezenia Zwigzku Zawodowego do procesu nadawania propbzycp do KAS udost@pnlema |

; _llst :mlennych z przyplsanlem do konkretnych zadan ] komorek

Pismem 7. dma 15.03, 2017’r znak sprawy 1601-WP.070.1.2017 Wys-}anym w dnlu 18, 03. 20’]7r e

lzba Admmlstraql Skarbowej w Opolu powiadomita Okrggowego Inspektora PraCy w Opoly o - R

'zg{oszemu przez. Zmazek Zawociowy Ce[nicy PL przedmlotowych zqdan i WSZCZQGIU procedury
negocjacyjnej. :

'__'__-Okazano protoko’f z negoqaql przeprowadzonych W, rama{:h sporu zblorowego oraz protoko
. rozbieznoscl, zgodnle z ktorym spotkanie stron w.ceiu’ pr?eprowadzema negocjacji mialc migjsce
C 22032017 Zgodnie z protokolem; nie cslagnleto porozumlema co do spe’rmensa zadan s’crony_i_ AR

:_'z:W|azkowej w zakreme okreslonym W punktach 13,

' Inspektorowi pracy przedstawmno pismo. Msmsterstwa Rodzmy, Pracy i Polxtykl Spo’recznej z dnla' L e

©20.04.2017r. znak ~DDP.1I.4341. 16.2017.8K sklerowane do Dyrektora Jzby - Administrag)]

-.-Skarbowej w Rzeszovvle jako - odpthedz na jego wniosek o wyznaczenie mediatora 'z listy o
- ustalone] przez IVimlstra Rodziny, F’racy i Polityki Spotecznej do toczacego sie sporu Wszczgstego W
" trybie ustawy o rozwiazywaniu sporéw zbiorowych’ przez. Zak%adowa Organlzaq@ Zwigzkowg ZZ
- Celnicy PL 1zby Administracji- Skarbowq w Rzeszowie (przedmlot sporu identyczny jak w plsmle z e
- dnia 06.03.2017r. skierowanym do. IAS W. Opolu) Zgodnle z przedmlotowym pismem, w toku 0

--'prowadzonych rokowan nie osiagnieto porozumienia co do spemlenla Zgdan strony zwigzkowe] w

- zakresie okresionym w punktach 1- 3 ito te zadania pozosta}a przedmiotem SPOrU PO ; zakonczeniu o

- etapu. rokowan. W ocenie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne] spor na tle zadan od 1- _: B o

- do 3 wykracza poza ustawowo okreslony przedmiot sporu, w zwigzku z tym brak jest podstaw dla R

ministra. W%asmwego cis pracy do Wyznaczema medlatora W opaluu o art 11 ust 2 ustawy o o

_ ;Zrazmazywamu sporow zblorowych e
g '::-ZWIazek Zawodowy Ceinicy PL wysiqplt do Panl Dyrektor Izby Admlmstrac;l Skarbowej W Opolu_ e

_-pismem z-dnia 13.04.2017r. 0 wyrazeme zgody na medlaqe z udZIa%em medlatora Wpisanego na -

liste MPIPS Pani Marty Adaazynsklej _
“Pani Marta Adaszynska, po .zapoznaniu z dokumentaqa sporu zbtorowego postanow;}a meﬁ

“przyjgc tego sporu do postepowania mediacyjnego, o czym. poinformowata 1AS emailem z dnia

rozbieznosci z dnia 22.03.2017r. nie moga stanowi¢ ustawowo okreslonego przedmiotu sporu.
vaazek Zawodowy Ce{nlcy PL pismem z dnia 05.05,2017r. -poinformowat Panig Dyrektor Izby
Admmistmcp Skarbowej w Opolu, ze wystapif do Ministerstwa Rodzmy, F’racy; Polityki Spoteczne;
o zmiang stancwiska dot. braku podqtaw do wyznaczenia mediatora; Zwigzek 7wr00|+ 5|e; rowmez z
wnioskiem o zorgamzowame spetkania celem kontynuowama rokowan

Izba Admlmstraqu Skarbowej W Opolu pismem .z dma 09.05. 2017r. 2nak sprawy 1601—'

26.04.2017r, Zdaniem Pani Marty Adaszynskiej trzy - pierwsze zadania zawarte W protokole_'_'-

) SIWPR.070.1. 2017 wystapita do . Mlnlsterstwa Rodzmy, Pracy i Politykz Spo’recznej o) Wyznaczcme_:'_f _' _
- mediatora. . Ministerstwo plsmem ~z ~dnia - 02.08.2017r. --znak “-DDP.IN, 4341 32.2017.8K .0 -

“lzba Administraci %karbowej W Opoiu pzsmem Z dnla 09 06, 20’17r pomfmrmowa%a Zquzek

"pomformowam IAS w Opolu Zew ocen;e Mimsterstwa spor na tie zadan od 1do3 Wykracza poza

ustawowo okreslony przedmiot sporu,'w zwigzku z tym brak jest podstaw dla ministra wiaéciwego

ds. pracy do wyznaczema medlaiora W oparmu o art 11 ust 2 ustawy 0 rozquywamu sporow _

zbiorowych.

| -___Zawodowy Celmcy PL, ze W nawigzaniu ‘do pisma . Mmlsterstwa Rodziny, Pracy i Polityki .
“Spoteczne] z dnia 02.08.2017r. Wskazujacego ze postulaty zawarte w pkt 1-3 plsma mxo;wacego '

- 8por. zhiorowy Wykracza;a poza ustawowo ckreslony przedmiot sporu zbiorowego, ‘spor zblorowy ISR
“wobec oelagm@ma porozuwema W zakresue postuiatow ktore mogty byt przedmlotem sporu o

‘nalezy uznaé za zakonczony z dniem 22.03,2017r.; §. vd dniem zawarcia porozumienia. . R
W OdeWiedZI ZWIazek Zawodowy Celmcy PL plsmem z dnia 20.06. 2017r pomformowai IAS w
Opolu ze jego zdaniem Minister .Rodziny,: Pracy I Polltykl Spo’recznej nie ‘ma uprawnieft do

ze wobec odmiennego stanowiska Ministra ‘wstgpi na drog@ postapowama adowego ceiem_

oceniania postu!atow sporu i-ma oboquek wyznaczyé mediatora; Zwigzek pomformowa{ rowniez,

rozstrzygme;csa WW, kwestl a apor zbiorowy jeSt kontynuowany

g
MM -




B Spor z Mledzvzak’fadowvm ZWlazklem Zawodowvm Pracowmkow Przestrzeqancvch F‘rdwa Pracv BN
__’Zlem ${§_1 S L _ o

o M|edzyzak+adowy quzek Zawodowy F’racowmkow_ Przeatrzegajacych Prawa Praey Zlemy-'.' :

. SIE[SKIG_] pismem z dnia 29.05,2017r. zgtosit 3 Zgdania: R
cA ~Udzietenie natychmlastowej odpov\nedz: na pyianie wg ,,WZOE“U zawartego w trescs pl%ma Lo
_"znak MZZ4PZS/ | 56/20‘!7 Z dnia 26, 05.2017r. R

- 2.0 Natychmiastowe - doreczeme sNotatki ze . spotkanla Przedstaw cieli Dymkql lzby z__. e

S 'Orgamzaqam: anzkowyml w dhiu’ 23 05 2017r” podp:saneJ przez obecne na qpotkamu Osoby zZ
. Dyrekeji oo PRy

B0 F’rzedstaWieme Ilczby Pracowmkow przeznac:?onych do wygaszema oraz hczby TR

_ _--'-pracowmkowwypowmdajacych stosunek prac‘y ARTIRTAY
'.-__-mformUJac Jednoczesme pracodawce, ze nleuwzglednaenle powyzwzych zqdan w termmle do'__'_..

pa 01:06,2017r. traktowac bedzie Jako Wszc:zec & sporu zblorowego

o zba Admlmstraql -Skarbowej -w - Opolu | odpowedz;afa na powyzsza plsmo pismem z drna

© . 31.05.2017r. znak 1601-1WP;102.2.2017, w. kterym poinformowata Zwigzek,- ze w._jej ocenie =
Ca przedstawmne W pfsm[e z dma 29 05 2017r. postulaty nig pc}dlegdjq rozstrzygmegmu W trybte'_ S
N us‘sawy 0. rozwigzywaniu - sporow zbiorowych, " poniewaz . nie . mieszcza sig. W zakses;e A

_': przedmmtowym sporu. zbfoz'owego zdefmlowanym W art b ustawy [¢; rozmazywanlu sporow
- zbiorowych, - : '

' '_'.TM@dzyzak’radGWy IZW|azek Zawodowy Pracown kow Przestrzegajqcych Prawa Pracy Zlemf_'-':'-"_'_;‘f:_
S _Slqc‘kie pismem z dnia 31.05. 2017r pomformowa% pracodawce, ze pod‘zrzymuja zadanle hr.1 w' RN

ramach zadan sporu zblorowego

: Mmdzyzak%adowy Zwigzek Zawodowy Pracowmkow Przestrzegajacych Prawa F’racy Zlem;
- Slaskiej pismem z dnia 02, 06,2017r. poinformowat pracodawug, e zg%oszone zadanza nie zosia%y SETRRERR

_"'--_'uwzgledmone do.'01.08. 2017r ponadto pomformowa% 0 zg%oszemu Jeazcze jednego zadama k
'-__3'zgodma z przedmlotowym ptamem przedmiotem sporu zbrorowegmest =

R Udmeleme natychmiastowe] odpow:edza na pytame wg ,,wzoru zaw'arteqo w tresm pmma_
- -_--znak MZZ4PZS/1 568/2017 z dnia 26,05.2017r. . ' o
L2, I\atychmlastowe dore;czenle : ,,Notatkl ze spotkama Przedstawmieli Dyrekqi !zby z__ v
-Organlzaqdml ZWlazkowyml w dmu 23 05 20171" podplsanej przez obec:ne na spotkanm Osoby 2o
e Dyrekql EERG
8. Przedstawxéme I:czby F’racowmkow p|zeznaczonych do Wygaszema oraz ]lczby

' 'pracowmkow wprWIadaJacych stosunek pracy

4, - W kwesti pracownikow, ktorzy nie otrzyma'li propozycp z'\trudmema b&L ;akichkoi\mek :

Wyjasmen wnoalmy 0 Weryﬂkac:j@ pc;wwetyrh decyrjl o

__Izba Admlnmtraql Skarbowej W Opolu pmmem z dma 09 08, 2017r pomformowa#a anqzek Ze W

. zwiazku z rozbieznosciami ‘natury prawne] pomiedzy organizacjg zwiazkowa a pracodawca

“odnosnie zakresu przedmiotowego sporu zbiorowego, kiory moze byc prowadzony wWooparciv 0 . -

. przepisy ustawy 0 rozwzazywamu sporow zbiorowych, -dnia 09.08. 20‘17r wystapit do Parfstwowe] - -
-.'-Inspekq Pracy - 0 zajecle stanowiska w przedmlotoweg sprawie; po otrzymanlu stanowtska W

. zaleznosci od Jego tresci, podjete zostang przez placodawc@ dalsze dziatania. =\ -

[zba Admlnlstraq Skarbowej w Opolu pismem z dnia 08.06.2017r. (data wyay}kl 09 08. 2017‘r) L

Zzwrdcita sie do Okr@gowego Inspektoratu Pracy w Opolu Z proobq 0 zajgcie stanowiska odnosnie

: zqdan organizacji zwigzkowe]j, nie . mieszczacych sie ~ zdaniem pracodawcy. - W zakresie
. --przedmlotowym sporu zblorowego W przedmiotowym plsmle pracodawca . przedstawﬂ zadanla

- ‘organizacji zwiazkowe], przedstawione w pismach MZZPPPPZS z dnia 29. 05.2017r. 1 02.06.2017r. . - |

- Ml@dzyzakiadowy Zwigzek Zawodowy Pracownikow F’rzestrzegajqcych ‘Prawa Pracy .Ziemi

.' '-'Slqsk plsmem z cinla 09 06 2017r wezwa+ pracodawcq do na’fyohmlastowego rozpoczec;a_

- negogjacii. - S
- Kolejnym. plsmem z. dnla 20 06 ?01 7r ZWIazek Zawodowy Pracowmkow Przestrzegajacych Prawa :

Pracy Ziem Siaskzej pomformowa% [zbe Admxmstracp Skarbowej w Opolu, ze wobec uchylania sie e

. _.'-pracodawcy od ‘rokowarn, postanowi  jednostronnie sporzadz;c protokot. rozb;eznouu ‘W ramach -

'_sporu zblorowego W ktorym strony podtrzymum swoje rozbiezne sianow:ska W przedmiotowym |

- pis$mie Zwiazek stwierdzit, ze nastapﬁo przejscie do etapu medlaql 7 Ludziatem medlatora iwniost o

g

“wspdine ustalenie medlatora_np_ z listy I\/_I_ml;s_tra Rodziny, Pracy tPoht_ykl_Spo ecznej W ciggu 5 dni

e




'_-':3_16 B

i/iub wystapienia do M.nsstra F%ow ny, Pracy ] Po!ﬁym bpo*erznej z wni osk P'ﬂ o Wsk.zzam\,
“mediatora z listy. - ' ' o - G
Izba Admini Stl'r:leI Skarbowm W Opciu odpowmdzia’a ha powyzsze piamo ps*nem F4 dnla

' - 28.08.2017r., w ktcrym poinformowata zwigzek zawodowy, ze zdaniem pracodawcy zgadme z arl.
-8 ustawy 0 rozw&zywamu spordw zbiorowych wytacznie pracodawca ,podejmuje rokowania”, R
' :Okazano notatk@ ze spotkama W dnsu 30.06, 2017r Dyrektora izby Admlmstraq 8karbowej W

.Przeairzagajacych F’rawa F’racy Zlemi Slaskm W Zdzneszow:r;ac:h Panem Jerzym Gruszeck;m
 Zgodnie z przedmiotowy notatka, - Pan ‘Jerzy ‘Gruszecki ;:u}twercizzaL e oirzyma notatke ze
-'spotkama Dyrekejl lzby z przedstawicielami zqukow z.»,,wodowych ktore miato migjsce w dniu
123.05.2017r.; Dyrektor - Izby poinformowata przedstawiciela zwigzku zawodowego ze W ’trybra
o dostgpu do mormacp pubhcznej otrzyma informacie o liczbie osob, kidre nie otrzymaly propozycji -
o pracy W izble Admmistraqi Skarbowe] w Opolu oraz o liczbie osob ktore z%ozy%y osw1adczema 0.
_rozwigzaniu Umowy o pracg w zwigzku z przejsciem na emeryturg

 Pisme  dria 04.07.2017r Izba Admimistra Scarbows) w Opoiu pzzekaza a MZZPPPPZS e
i .SiedZIba w Zdzieszowicach informacje dotyczaea: - RN
Rty ilosci osob ktore nie Dtrzymaiy propozycji pracy w iAS w Opoiu (46 osob)

S < oscl 030b, ktore z%ozy%j oéwiadczenie o rozwigzaniu’ umowy ‘0. prace na zasadme porozurmen.a o
- _-_s*‘ron baclz z%ozy%y quiaduzenla 0 wypow;edzeniu umowy 0 praoP (22 osoby) SR : >

' Okazano Dlsmo Nadmbpek’iora Pracy WmC+ElWEi Bo;nowsk ego z dma 05 07. 20171’ Nr rej. 11005-'*--:'

4560-Sp135-8a01/17 stanowigce odpowiedz na pismo lzby. Admini straqi SKarbowmj wOpoluz B
“dnia 08.08. 20171’ W sprawie !nterpretaqi u:;tﬂwy Q0 rozwazywamu sporow zblorowych W

N przedmlotowym pigmie inspekior pracy stwierdzit, ze inspektor pracy, Jako organ kontrolny, nie Jest_ L

kempetentny. ‘do interpretac]i - obowna;_UJacych przepisdw prawa - pracy, | Jednakze zdanem.-'.

: inspekiora praf‘y przed;tawxome W pismie zadama Zwigzku zawodowego mlesz,c:za Slﬁé w zakresﬂ@
: przaclmlotowym art. 1 ugtawyorozwazywamu Sporow szorowych R A
lzba Acimmrstraql Skarbowej ‘w - Opolu -pismem -z dnia 13,07, 2{317r znak sprawy 1601-.

WP, 102.2.2017 “poinformowata Okregowy Inspektorat Pracy w :Opclu o zadaniach, z ktorymi
. __'wys;.apﬂ do pracodawey Ml@dzyzak’radowy Zwigzek Zawodowy Pracownikow Przestrzegajqbycﬁ S
- Prawa Prauy Ziemi: Siask@j pismem z dnia 29.05.2017r.:1 rozszerzeniu przedmiotowych zadan_ LR

pismem z dnia C2. 06 2017r, 1zba Admmlstraq Skarbowej w Opolu pomformowa%a réwnoczesnie,

iz w je] ocenis zgtoszone postu!aty nie mieszczg sie w ustqwowej definicji sporu zbmrowego

- ;ednakze mformwe Okregowy . Inspekiorat Pracy W Opolu w oparmu 0. art 8 ustawy o
_roniazywcimu sporow zblorowych R .

L afmmr..wy pofateratiy xnwe_ _

: Czas pracy e E

_-__Okazeano regula"mn praoy obow azu;acy od 01 04 2015r Zgodme Z. regulammem praﬂown cy
zatrudnieni 'sg W podatawowym systemie Czasu . pracy, Ww )ednomie&@cznym okresie
- rozliczeniowym, W zakladzie ustalono pore nocng od 22.00 do 8.00. Zgodnie z § 28 ust, 4

“regulaminu pracy Pracownicy rozpoczynajg prace w godzmach od 7.00 do 8,00 a koncza W

E godz nach od 15 00 do 16 DO po przepracowamu 8 godzm od ch\.fw i Jej rczpocz-ﬂcsa L




: -'-Zakiadowy ?F'L ncéusz ::;wsmﬁczen Sm.,gamyc:h

_wprowadzemd regulaminu Zaldadowego Funduszu Sw:adczen Soqalnych W |zbie Skarbowsﬂ W

. Opolu. Zarzadzenie weszio w Zycie z dniemn podplsama Z moca od 01.04.20156r, Zgodnie z § 23
Coust 4 Regulammu ‘0s0by uprawhions zobow:azane 53 do ztozenia do 30 kw:etma dan@go Toku

e '-T-Okazano Zarzadzeme r. 13/!5 Dyrektora lzby Skarbowej W Opolu 2 dnia 27 03 2(}15r i sprawxe:'-.".;

-'-’-osw;adczema 0 dochodzie na czionka rodzmy i hczbze 0sob. pozosta;acych we wspdinym - - £

'_gosmodarsi\me domowym uzyskanym za rok. poprzedn: k’sory bedzie podstaws do- ustalenia -
- wysokogei sw:adczen z funduszy w okresig “od - maja danego Toky- “do 30 kwietnia roku'ﬁ'_.; BIOESI N
S .nautﬁpnego Zgodnie z 8 23 ust, & Regu%ammu BW] adczema ma;a charak’{er uznaniowy, Zgodme Zo
g 23 sty Reguiamlnu Requlamln na stanom podstawy roszczen o wyp+at@ swmdczeni.f”r“--
"o socjalnyeh Z funduszu. - :
s W dniu 02,12, 2015r okazano Zarzqdzeme nr'1‘|3f201u Dyraktora Izby Skarbowej W Opoiu z dma.
012 2015r ~zmieniajgoe - zarze;c!zene W sprawie ‘wprowadzenia “ regulaminu Zak{radawego; ECR
: ":'_Furlduszu S\Madczen Socjalnych w Izbie Skarbowsj w Opo%u Zarzadzeme weszio w zycie z dmem: REERRIEN,

5 .'3podp|¢an|a Zgodmn z § 1 zafzadzenia, w regulaminie ZF88 wprowadzono nast@pu;ace zmiany.:

SR '_-'urlopu wypaczynkowego W wymmrze co najmnﬂj 14 dm ka}endar‘zc}wych Wymogu tego nae
ostosuje sie do’ pracowmkow przebywajacych na uriopach mamerzynskch Wyc:howawczych e

_ _-.__'.em»'nrytow i renclsiaw oraz cztonkdw fich rodzin,” W przypadku wypoczynky -organizowanego L

: ._:'--|r1dyW1duaIﬁ|e przez pracown kow przebywajacych na urlopach mamerzynskmh wychowawezych

_'_ora?’ cztonkow “ich - rodzin, - wymogi m otrgymama doﬂnanaowama Jjest: udokumentowame_“;_'-_'

Lo poni es:onych kosztow: wypoczynku Za dowod Wp1aty ‘wznaje Sh’;", fakturg, rachunek, przalew._'-._i.-_-_s“ :

-'__":-;_,bankowy, przukaz pocztowy Iub dokument KP. Dowéd ten powinien . zawierad kwotqa odpi’atnosu RIS

- odbiorce plainoéci, forme Wypoczynku oraz lmle | na;w;sko osoby, h LOFE wypo&zynek dotyczy SR

| .:_'3 Wzbr wnioski stanowi zatgcznik nr 3,
R za*acznlku nr.1.zmienia sie zapisy. pkt 1 2 k‘core otrzymwa brzm eme
: '..'\Nysokosc dofinansowania do usmg | $wiadczei soqalnych -

1) . wypoczymu argani zowanego przez Osobeg uprmwmom we w%asnym zakrcsue (tzw wcza::y R

pod grusza § 19 ust, 2 pkt 1:

a) grupal-3502§

Sy “grupa Il - 300 zt,
¢) . grupa lil - 250 z{ _

o) oegrupa 1V =200 zl,

: 2) zorgamzowanego |ub nae}brgamzowwnego Wypoczynku dznecn m%odzaezy do Iat 25 W... -
-'--.fOFmiv‘-‘ wymeczek wezasow, kolom zxmovwsk obazow kolomtzdrowotnych §19 ust, 2pkt2 RUIE

a) - grupa l— 1257,

) grupa i - 100zt -
e Grupalll =75 zt,
- _d) Grupa [\/ 507_

o Okazano Zarzadzeme nr 9/2016 Dyrektnra !zby Skarbowe} W Dpolu z dma 09, 02 20’]6r w S}DFQWIB._ : i
- wprowadzenia regulaminu Zak}adowego Funduszu SWladczen Soqalnych w lzbie Skarbowaj W

0§25 ust. 1 otrzymuje - brzmienie; ,1.- Dofinansowanie ze érodkew funduszi - wyooczynku:'5_":-'_:__35'3"
S orgamzowaﬂego w formach: okreslonych W § 19 ust; 2 pkt1.i pkt 2: przys%ugu;e osobie U Uprawnionej -
,_-me CZESCI@J I"lIZ raz w mku W przypaciku Wypoczynku uriopowego orgamzcwanego przez

"_._-Opolu Zarzadzenie weszio w zycie z dniem podpisania. Zgodnie 'z § 22 ust. 4 Reguiaminu -

" wszystkie, osoby zamigrzajgce okorzystac w ‘danym roku kaiendarzowym z ulgowych swiadczen. . )

"-fmansowanych z Funduszu_powi nny - ztozye, w n|eprzekraczainym terminie do 15 marca ke7deg0_.- R

~ . roku, ofwiadczenie o zamiarze korzystania' w. danym roku ze $wiadczen funduszu oraz o

L dDChOlee na cztonka rodzmy { liczbia osbdh pozostajaﬂych we Wspolnym gospodars twie domowym- BRSNS
’uzyakanym za rok pop"zednl ktory badzie podstawg do ustalenia Wysokosci $wiadczen z fundugzu -

“w okresie od 1 marca danego roku do konca lutego roku nast@pnego oéwiadczeriia o Zamiarze

C korzystan aw dany*ﬂ roku ze sw.adczen fundt_uzu oraz o dOChDdZI“ na cz%onka mdzmy i hc;zbie




ostb_pozostajacyeh we wspdinym gospodarstuie domowym uzyskanyin 2'1 rok poprzedni,

- skiadans -s3 do . wyznac;_onego nrzez dyrektora pracownika - Komorki. “kadr; . osoby_
- nowozatrudnione sz«%ddaja osw:advzeme w terminie 14 dni od dnia nawigzania sto%umu Oracy. L
" § 22 ust. 5 regutaminy Zi—&»S stanowz e ni eziozenae oswladczema wymiénionego w ust. 4 ub

" .ztozenie go po terminie Jest rownoznaczne z brakiem ‘zamiaru korzy:,tama w. ca%ym l"Oku" O

i kaleﬂdarzowym z ulgowych Swi adczen fmansowanych z funduszu

: _:osw adczema 0 ktorvm mowa W § 22 us’t 4 requlammu

:.'Zgodme z § 2.2 ust 8 regu%am nu ZFSS sw adczema maja charak‘ter umamowy § 22 Ua 9 : B
--reguiamlnu ZFSS stanow; Ze . regulamm nle otaﬂDWI podsmwy roszrzen o wyp%ata sw adczen:f-.__j

B &.oc;a]nych z fundus?'u

s }Z regulammae ?’FbS (§ 2;,) us,t 1_) dia okreslema dcfmamowanla SWIadczen z funduszu LR
L3 '-okreslonych w . § 18 ust. 2 pkt 1-5.1 8-9. (Wszy:a’tkae formy dziatalnoéci: soqa!nej oprocz. zwrotnej il
- pomogy na ceie mieszkaniows udzxelanpj w fofmie pmyczlq oraz doraznej bez:zwrotﬁej pomoey S
. psopom uprawmonym zna@ujarym sig w trudnaﬂ sytuacm matarialne], zyciows] lub rodzinnej, lup
o dotkme‘tym wypadkaml iosowymi, Kleskami zywm%owyml i przewlﬂk%yml chorobami) ustalcno Bgrup.
. uprawnionych do Kkorzystania ze $rodkow. funduszu.  Przyporzgdkowanie ‘0soby uprawniongj ‘do -
- dangj grupy uzaleznione jest od dochoddw na czionka rodzmy W przypadku osob o dochodzrﬁ na” TR

B _-cz%oma rodz.ny powyzej 4000 z% smadczer Ha nle przya-}ugwa

_'\N trakme kon’rroh ustd!ono 3o w przvpadku D::Gb d%uqotrw; }e nleobemvuh W pracv (z roznych ;_'.:
-;_.powodow} ‘ospby te “mogly nie’ zosta¢ -poinformowane o obowmt’macvm ‘tarmlme z%ozema S

iz reguiammu ZF’SS u&um@to zapss zgodme z ktorym W przyphzdku wypoc:?ynku orgamzowanego' i

: __mdymdua?naa przez praaown ikow prz ebywajacych na urlopach maci m11?;yrzshch wychowawzyﬂh L o
‘oraz cztonkdw - ich - rodzin wymog em mrzymama doﬂnansawar a Jest udokumentowan L

o POﬁ esmnyr‘h kosztow wypoczynku

; : :Ugtf‘.‘ QﬂD Zx, W Qi udmu 2016[‘ DGDme uprawmonym Wyp}abono SW adc7en a SWIE}‘{@CZHE Z ZF&Q S
- Przedmiotows $wiadczenie otrzymato 1023 pracownikéw, 570 dzieci, 232 emerytéw. Stwierdzono,
. {28 na dzien 22.11.2016r, zatrudnionych bylo 1192 pracownikew, z czego $wiadczenia otrzymaly.
1023 osoby. Swiadczen Swigtecznych nie otrzymato 169 pracownikéw, 2 czego 97 0s6b nie z%ozy%o S
“oéwiadczen, @ 72 osoby Losta%o zakwahﬂkowanyc,h cio pia‘cej grL py sw;adczem_a im . nie L
przys%ugwasy (R

Oka7ano Zarzed’?ense nr 3[‘?7 Dyrek’tora !zby Skarbowq w Qpa!u z dma 05. 01 ?O17r W spraw:e
-wprowadzena regulaminu Zak%aflowego Funduazu Swiadezen Soqalnych w lzbie Admmistracu_

Skarbowe] w Opolu. Zarzadzenie weszlo w zycie z dniem podp:sama z mocg obowigzujacy od

- 01.01.2017r. W przedmmtowym regulammle wprowadzono w § 22 ust. 5 zmiane, zgodnie z Ktérg

'_"ijrektor moze pod] ¢ decyzje o prawie korzys tania ze swxadczen pomimo z%ozema “po terminie R
- oéwiadczenia o, zamiarze korzystama W danym roku ze 5W1adczen funduszu [ o dochodzie na..

: _.cz%onka rodzmy

E na Za}dadowy Fundusz SW adczen Soqalnych na 2017r do dma 15 05 2017‘r

. Wypéacame Faieznasm zwafgmnych s pedroza S%uzmowa

' 'j:Dokonano Wyrywkowe kontrol zw1azanej z wyp%acamem na!eznasm zw;apanych z podrozams__ Lk
sfuzbowymi. Kontrolg objgto dokumentacje ‘za miesigce od kwietnia 2015r. do listopada 2016r. ISR
dotyczaca [0SOWO wybranych pracownikéw z Urzedow Skarbowych w Krapkowmarh Brzegu b

- ;Olesme F’rzyk%adowe polecenla wy azdu s%uzbowego oplsano pon zej

'_Stwmrdzono e pracodawca przekaza kwo‘ta stanOWiaca Co naJrHHIEJ ?5% rownowartoscn odplsu .

e




- Jak ust lano, opozmuma W wypi ol 9" nalezin | z tytum poﬁru,{y Q%uzbawych d;a osob praﬁujaﬁych' o
W ij-gdzte Skarbowym w Brzegu zwigza e by{y 2 przeprowadzong w przed{* iotowym .urzedzie

- kaonitrolg wewnqtrzna w wyniky ké _‘ kweshonoquo praw d%owosc czgscx przeds*awlonyrh Lo

--przez pracowrwkow rozhuzem deieqq

Uzgodnienia ze zwigzkami zawodowymi dot. zasad podwyiszania wynegredzenia o 0

- Zaﬁudi‘hﬁ egz:»

Enspektorowz pracy ckazano notatk@ e . sootkaria Dyrektora Izby Skarbovvj w on&u z
przedstamc&el mi zwigzkdéw zawodowych dziatajgoych przy 1zbie Skarbowe] w Opolu, kidre odbyio
gie w dniu . 18.04. 2016r. Przedmiolem spotkania bylo omdwienie | przedstawienie zasad
_podwyzszan,a Wy 1agrodzenla zasadmozego pracownikow izby qkarbowe; w Opoly. Zgodme z
' 'przedstawmna notatka, w spotkaniu ze strony zwigzkow zawodowych udziat wzigli: -
- Grzegorz Jedrze] - Orga"uzac;jd Zak%adowa NSZZ Sohdamose przy lzb'e Skarbowej w Opou z
sisdzibg w Prudniku, = '
' M tr“ue.ng@k Opolaki Zwaze% Zawodov*y Prauownqkow Skarbﬁwosm _ O

Jerzy Gruszecki — pelnomocnik - Zarzady fv‘he;dzyzc«kladow—go Zw&qzxu Zawodoweqgo
.__'P{acownekow Plzes*rzeaa}acych F’fa| a Prahy Zl.—m S’ akicj z s&pdzma w Aicr—‘;orM t’{al Pmand
U 8.A. Oddzial w Zdzieszowicach, =

O um. Gislfl Zwiazek Zawodoy J‘ PFQCOV«H kow Eo“fekuc md”nm SifaC g z s dza »' Wa*czi_ N
g P g ¥ L yJ j .

nie uczes wzy w vpafrr;ﬂu - us,fa‘ena 78 p:}wam przekaza 0 mu W ff“m epis emi

: £H




.Jak wymka z noM}ﬂ pod\”yz&zeme Wyncurouew mie 10 raﬂi@rlc od dr a 01 01, 50‘16( a 'juk
'Jedna 7 zasad przyjeto, ze zmiane vs,naqrodzema otrzquja pracownicy, ktorzy 5§ aktualme
: '-zcurud nieni, nie sa w ckresie WypOWIedzen 4,012z rne z{ozyh Wmeam o rozwgazame stosurku p!acy .
. .na maogy porozumienia stran. : .
' lhspektorom “pracy okazano podp&:am pzez Pana Jerzego Gruszecklego p;smo A dnia
- 05.05.2016r., zgodnie z ktdrym reprezeniowany orzez niego Migdzyzakiadowy Zwigzek Zawodowy

'jPracowmkow Przestrzegajaoy ch ‘Frawa -Pracy - Ziemi. Slac}(lq przedstqv% swo; pozytywne

“slanowisko odriognie ptzedstawionych W u7goemema\,h propozyc  podwyzek. .
. Opoiski Zwmzek Zaw odowy Pracowni kow Skarbowoéci pismem z dnia 06.05, 2016r polrn‘o\rmowcnl
'pracodawc‘e, ze akcnpiwe Zapmpc}mwane zasady podwyzczanla \wnearcdzema ZaSB.ClHiCZGgO E
- pracownikow |zhy. Skarbawej w Opolu. '
- .Ogolnopoiski Zwiazek Zawodowy Pra@owmkcw Egzekum Adm.n SL[’:.\ y ,j z qledZIbq W) Wa%czuﬁ
pismem z dnia 04.05.2016r, pozytywnie zaopiniowsat plopozycge podzs dkow_ fina_nsowyc_“l_ na

L . wynaﬁrodzen wg zasad zapropo: owanych ha spo%kamu

: Orgamza{:}a Zak’mdowa NS?’Z qohdamosc przy lsze Skarbowq w Opoiu z snedz ba W Piudmk |

o pismem z dnia 02.05,2016r. poinformowala pracodawce, ze organizacie zquzkowm dziatajece W

“lzbie Skarbowe] w Opo!u przedﬁaw g Ws spélnie uzgodniona SJ[\AF‘IO\N’EJXO RO oirzymamu wszystkich_ 2

_'.'mezb@jrych analiz - dokumentow e doaatkowe do%unenty anaiszy organizacja - “zwiszkowa
Cwyslapl w odr@bwym pigmie. O-prz ecm otomym pimie pi'aPOdczV\Cd poma‘onmwa]l Opolsk: Zwiazek__'_- -

+ Zawodowy Pracownikow Skarbcwo oM Hedzyzakiadowy Zwigzek Zawodowy “Pracownikéw

_'Przestrzega,acycn Frawa - Prauy Zle"ﬂi E:!gkle “Opolski | va%zek Zawodowy ‘Pracownikéw .
Skarbowosel Dl‘lme"ﬂ 7 -dnia 06.05. POtCr ‘poinformowat . pra codawcs, ze Nig -Upowaznit. Pana'_': :

; Grzegorza uedzzeja do 7mlany termmu przodstawien & Sta”&ONF‘ka co do zaaa’j poda 1l Srodkow '

ena wynagrodzema oraz podejmowama daiszych dzialan celem wypraoowama stanowiska woww.
- sprawie. F\/Elgdzyzdk-}ﬂdowy Zv\,aqzek Zawodowy Praoovm kow Przeatrzeoajqcvoh Prawa Praoy SRS
 Ziemi Slaskiei pismem z driia 05.05.2018r. po nformc;wa% pracodawc Ze przeds’camﬂuz WCZPEHES} S

'_'SWOje pozytywre stanoyvlako dot, przbdtfamowch propozyc pocﬁwyzak i ki n[ﬂ uzgadmdi z ri
"krweczno 01 clrzymavma dodatxowych c:uhumfn ow i aﬂailz L

o ."'Zgadme z not Esﬂ’(q ze QoaLkama Dylektora I,_by Q?albcwej W O; holu Z pi zedﬁ’[ wi CieEam zw,afkow'_ J

- za\rvodowych dziala) cych przy lzble Ska bOchj w onu kfcre oobyio se W dmu 18 04 2016r
przyznane grodk] zoatza%y Przeznaczone nal : i :
a) poum@meme ﬂgjmzszych wynagrodzeh zc.sadnncLych do mnozmka ‘i 5 kwaty buzow j e
b). Cat?&C owe wyréwnanie dysproporg|i p*acowych W odn esieniu do pracowmkow korpusu stuzby

e cywilng (poza slanowiskami kacrownsc‘? ymi) na t_\fc%} mvch sianow:&kach ma}dcych mmzn.kl_ i

xfuynaqradzema zasadni uzego wyzsze niz 1.5, .- :
c) pod\wﬁh pozosiajgee w gestii dyrekiora izhy smrbewej dla pozc,s‘imych pracmﬂfmkaw korpt sU

stuzby cywilng] nieobjetych podwyzkami w rur%\LaCh aib craz praf*oammow ha s anow iskach

' :-_pomocwczvch i pbstugowych, kidrzy nie g objecl mnoznikowym systemam pla _
Jak odwiadczono, celem podwyzszenia wynagrodzenja zasadniczego praco;m:kow Izby '
Qiaaibowoj W Opoly, przeprowedzc}négo w2018 roku, bylo przede wszystkim podniesienie

mnoznika wynqarodzema zasadniczego w. Eforpuste quzby cywingj do warosci 1,5 'Jak wynika z - - -
“notatki ze gpotkania Dyrektora lzhy . Skarbowe] - w Opo!u 'z pucdsfaw elaml ZVvi'cJLLk(;”\f_ e

. zawodowych dzialajacych przy Izbie Skarbowe] w Opoly, kidre odbyio sie W dmu ?8 O!j z016r
~ len cel przeznaczonych zgqta{o ck. 70% przyznanych srodkéw, :
POodwyZKi przyznano pracownix om od mcn 201 ar.

przvzrﬁawu,.ia p"’deZ'-k wynaﬂrcdzema hi_e Cpozhawiat

Prz\.ﬂ@te _zee? By .
w)f iornie cce{w kidre rozwiazaly stosunek pracy za wy pouwcdzc*ﬁ' m W zwigzky z przejéciem na
e -'3‘“”: szyelK h pracownikow, Kidrzy Lyl w Ok esle wypowled ' lub ziez >t1 W mﬁsc»( o
| m»’iEZa Oalﬁ'r\u ;: y na mo cy g‘c Oéur“‘u 1a Gt rcn. s o :

y _poi_ﬁﬁ_f_yjze;k S |
rz




”*23_

o OSWiadczeme Panf K!erownlk Mafgorzaty C|check|ej dot pociwy.aszama wynagrodzen w .
£ _lzbse Skarbowej W Opo!u W 2018r otanOWI za!acznsk nr 2 do protokolu kontroll

| ""F%ﬁjemr wypadkow pr*r*y pracy

: '-Zgodme z okazanym regestrem wypadkow przy prdcy, w 2014r w Izb|e Skdrbowe} w Opoiu me'_:.
. .mialy miejsca zadne wypadki przy. pracy.:

W rejestrze wypadkow przy -pracy za 2015r odnotowano 4 wypadki Fd czego ‘i wypadek me e

‘Uznano za wypadek przy pracy. Qdnosnie sposobu prowadzenaa rejestru wypadkow przy placy za_ FER

- ,2015r w kontrolowanym zakreme uwag n|e WﬂIeSIOI’IO

i Pammsmzema pracy

'::"_W dmu 24 02 2017r skontrolowano pommszczema pracy znajdujac,e 51&; W Druglm Urzegdme

Skarbowym W Opoiu ul. Gementowa B, 45-358 Opole. - Sprawdzono zagadnlema zZwigzane 'z B
-~ zapewnieniem: pracownlkom wymaganej wolnej objetoscl pom;eszczema oraz WO|HE] pow:erzchnl-ﬁ R

s - pod ogt wpokmach nr2, 5, 18, 29,31 83,
_: _POkOj nr 2 ' |

| ._:-'Praca wykonum 3 osoby Na kdgdego F4 pracownlkow przypada co najmmej 13 mS wolnej ob etosm . L

. -pomeszczenla oraz co najmnlm 2 m WOII’]G‘J pomerzchm pod%og!
: _' W pokoju nr 5 m esu su@ archlwum poko; me }esi pomleszczentem state; pracy

_ .'-F’oko; n 15

S Prac‘e W poko;u wykonu;e 6 OaOb F’okq jest pomleszczenlem sta’rej pracy Na kazdego z P LA
-pracownlkow przypada €0 najmmej 2. m - Wolnej powierzchni _podiogi. c~"rw;erc!zono “ze wolna
___-_';Dbje,tosc: pomieszczenia wynom 56,79 m°, podczas gdy .na 6 pracowmkow powmno przypadac DG

78m’ wotnej och—;“iosol pomleszczema Na kazdeqo Di‘aCOWI']Ikd D!‘ZVDadd mnle; mz 13 m wo!nm_

i -_obletosm pomleszczenia
o F’okcn nr 29 '

g : W poko;u wykonu praceg 4 osoby POKOJ nie jegt pomleszczenlem a’{aJIGJ pracy ;ak osw ddCZOF}O -
K pracowmcy wykonuja W nim pracg pomzeJ 2 godzm ha dobe > S _

[;-PokOJas

W poko u wykonUJq prace 3 osoby Na kazdego z pracownlkow przypada o na;mme; 13 m3 wolnej
e 'ob @toscl pomseszozema oraz co najmmej 2m2 woine; pow;erzchm p0d+0g| L

'POkOj 31

"W pokom wykonulq prace 3 osoby Pokog nie ;est pomleszczemem siafej praoy jak oawuadczono '
- pracowmcy wylmnum w nim prace pomzej 4 godzm na dobe : :

: .Oswretleme

o __-Okazano ;:arotokmr z pom;arow 03W|et|enla przeprowadzonych W Urzegdz;e Skarbowym W Brzegu'
- ul, Sktadowa 4 w dniu’ 16.02.2010r. przez PPHU: HSELWERS’, ul.- Armii Krajowe] 27, 49- 300 Brzeg.

'._;:Pomlary przeprowadzH Andrzej Kubiak, uprawmony ‘do prac. kontrolno pommrowych i dozory -
- uprawnienia 615/E/18/18/08, 615/D/18/6/08 ‘Zgodnie z. protoko’rem ‘stwierdzono nie . spefnianie ..

'.:'{-._-.'przez osmetleme sztuczne na mektorych stanow:skach parametrow okresionych w. Potsklch__._j
; .-':No;ma(:h EREREEE RSO : . _ ST

BW czasie kontroll wyddno
coaf deqy_z_jl ustnych: ;




b/ po!ecen

Wykaz( ) Wydanych decyzp ustnych i/lub polc,t:en sianowm(a) za._ti'a'c.zh'ik(i)'h_r " do pr@tdko{u.'_ ERENON

' '4 W czme kontroh spmwdz’?.‘momie sprawdzano tozsamosc

"f'(_dane oso_by Ieg;fqui-vanej_ oraz c_k’res‘lem’e_ c.zeii-{h! miejsca :przyczyny ?Ejffymowan_ia)

B W ‘czasie kontroll p@hfﬁﬂo/nie pobrano probkl surowww 'i_' -ni_:at'é_ria—iéw' :_:UZQW_ahyCh, I_

_ wytwarzar\ych Iub powmtajacych wtoku produkql

- 6 W czas;e kontroli udz elono/me*udzte{@n@‘ porad

- .z zakresu be?pleozenstwa i hlgieny praoy 1
4 deresu prawne] ochrony pracy:: 5,
W tym z zakresu Iegalno'%m zatrudmema 0

| 7. Do protoko’ru za*acza sg/me«—za{epaa saa za’facmakow; ? stanowu cych 5k+adowa czesc

| © protokolu: -
.Aa%gcznsk nr 1 Wy]asmenla z%ovone przez

. Za’faczmk nr 2/ Oswnadozeme Pam Mcdgorza'ty Clchecklej dot podwyzszama Wynagrodzen w \zble_-:"'_' _:_

Skaz bowej W OpOI.J W, 2016r

(wyszcze_gofmem_e_z_afaczmkow) I R

--'8 Kontrol% Drzeprowadzmo w obecnoscn B

. “Barbara B@tkowska Cela - Dyrekior !7by Admm straujl Sﬁarbowe w Opolu Ma’fgorzata GIChPCka R
< .Klerowmk Dziatu’ Kadr !wcma Majews ska - G%owna Ksmgcwa Magda!ena Wiodowska - Kxerown!k_

| Dma%u Iwona Khrolﬂnko Starszy Speqahkta Joiama Bcber Onowska ‘:Eiarszy SDec a! sta

'9 Proioko% ﬂporzadzono W > egzemplarzach

'Na t‘ym protoko{ zakorzcgono

Opole dma 04 01 .»_’018 i g
: R 5 " podpis i pteczqé_igsp'gkﬂora pracy)

: W d_niu_04.01 2018 ot%zyma{em jeden eg'zempla'rz pr_c.)tokoru.'

. (podpts ;pfecze; :

(! _ jac podmxot {oniroiowany)




R Wwym uwzq rienia-zaz

_ sl
'_'Pouczeme _ TR R A P R _
1.0 realizacjl decyzji ustych i polecen nalezy z up%ywem okreslonych W decyZJach | polecenlach

termindw powiadornié mspektora pracy (art So usl 2 ustawy z dnla 13 kwuetma 2007r o

o Pangtwowe] Inspekeji Pracy).

_ _2.'.Podm|otow1 kontrolowanemu przys’rugu;e prawo z%ozema wmoaku c. obeme tajemnloa_
'_ _przedsmgblorstwa mformac:jl 7awar‘tych w protokole kontroll : A

: Do proioko{u z’rez@nﬁmtmmsek/me z+ozono WnIOSkU :
- “Whniosek stanowi zatqczmk nr....do protoko%u kontroh

'-'_-'3._:3;Podm|otow1 konirolowanemu przysrugme prawo zg’roszema przed podp!samem protokoJru' o
- kontroli, umotywowanych zastrzezen do. ustalen zawartych W protokole Zasirzezenia nalezy

: . 'zg’fosm na pismie w. terminie . 7..dni od dma przedstamema protoko%u Odmowa podplsanla___ L
. '._-'protoko%u nie stanovw przeszkody do zastoscwama przez mspek’{ora pracy s’tosownych SR

) j 'srodkow prawnych

e _'Do ustalen zawartych w pro’to}(ole zastrzezema wmes*rﬁ"“/me wnlesmno/zestanawmesmne‘ » L

i -_:':.Zastrzezema stahowq za{aczmk nr do protokofu kontroll faa)

e -"Ustosunkowame S|¢ mspektora pracy do Wnleslonych zastrz;ezen do plotoko’fu

............_.'...._. -------------------------------------------------

o okolicznegcr TMoZiwia] X/‘ch‘ujawm‘e‘ﬁmﬁzsamm@racowmka T3] osoby mrzea%uchanla'"- Rt
' _..zoslai_,zmszgzeny—{aﬁm%e’-usimﬁ—ustafwv Z dma 13 kw:etma ZOOY‘WO‘Panstwowm Inspekcp

471 Au‘fc ”

H‘n_.<.

(pOdpiS i pfeczﬁc mspek!ora pracy)

(Uﬁﬁ{é ’:ﬂf ”4 ZDﬂép

(m!e}scef i daz‘a podptsama pro!of(ofu)

o odpowuadnlq pozycyg zaznaczyc -
' :( T n:epotrzebne skreslié - .
‘[RA] R
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S Zapewnc pracowmkom wykonujqcym prace W pokcuu nr 15 W budynku Drugiego Urzedu_

- Skarbowsgo. w - Opoly, -ul. - Cementowa -8, Opole, co najmmej 13 - m Wolnej ob} tosci S

“pomieszczenia przypada;ace} na kazdego pracowmka TR

B -._Termm wykonania: 30 06 2018
- Podstawa prawna: L B R ' ' e RSN
= varto 11 pkt 1 ustawy z c!rna 13 kWIetma 200?’r o} F’anstwowej Inspekql F’racy (Dz U 2 201 /'r poz SRR

-f _7’86 ze zfmianami z 2017r.. poz. 962),

, ' art. 207§ 2 pkt 1, art, 214§ 1.ustawy z dnla 26 czerwca 19?4r - Kodeks pracy (Dz U frd 2016r PR

- poz. 1666 ze zmianami oraz z 2018r. Dz.U. 0oZ. 4), : :
- § 19 ust. 2 mzporzqdzema Minjstra . Pracy i Poittyk| Soc;alnej z dma 2b Wrzesnla 1997 Low e
'sprawm ogolﬂych przepiséw bezpleczenstwa i hlgleny pracy (Dz U z 2003 r. Nr 169 poz 1650__ R

8 zmlanami ora222011 . Nr 175 poz 1034) ' . _ o

2, "Zapewmc oswmtieme elektryc,zne qpe’rnlajqce wymagama okres!one w PGISKI@} Normie na
' stanOWlskaCh pracy znajdumcych sn@ w budynku Urze;du Skarbowego W Brzegu ul Sk%adowa 4
. Brzeg i - o :
- Termin wykoﬂaﬂla 31 12; 2018
Podstawa prawna: '

- art. 17 pkt 1 ustawy z dnla 13 kwmtrna 2007r o Panstwowej !nspekql Pracy (Dz L} z, 2017r poz BT

786 z& zmianami z 2017r. poz. 962), -

- .art, 207 § 2 pkt 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r - Kodeks pracy (Dz U z ?016{‘ poz 1666 ze_ -

- zmianami oraz z 2018r. Dz.U. poz. 4},

- 0§ 15 U:;t 1w zw, z § 26 ust, 2 rozporzquema Ministra Prar‘y | Polltyku Socjaln&J z dma 26

©owrzesnia 1997 row sprawse ogolnych przepisow bezpzeczenstwa | hlgleny pracy (Dz. U z 2003 r.
' Nr‘i69 poz 1650 ze zmlanaml orazzzoﬂ r NM?S poz 1034) L L R
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- "_Wmny niewykanama naka7u mspektora pra(,y DOd ega karze grzywny

' "_Od decyZJ! podmzatom kontrolowanemu przybl'ugwe odwoiame do Okrggowego Inspﬂktora Prat,y
S ow Opolu adres: 45-231 Opole, ul. O[eska 121; pawnon SO
‘Odwotanie wnosi sie w terminie 7 dni od daty otrzymama nakazu (art 34 ust, 5 ustawy 0 Pdnstwowe;

L .-.'_'[nspekcy Pracy), za posrednictwem mspektora pracy ktory Wydal nqkaz (art 129 § ‘I Kodekau T

" postgpowania admlmstraoyjnego) o _
W trakcie biegu -terminu dao. wniesienia odwo’rama strona moza zrzec 31@ prawa do er_.SIeﬂla_
“odwotania Wobec tnspektora pracy, ktory wyda% decyzie, Z dnlem dorgczenia - o&madczema_.

_ _."_ozrzeczenlu st -prawa .do  wniesienia - odwotania decyZJa staje 5@ ostateczna I prawomocna
j(art 127a Kodeksu postq—;‘powama admmlatracyjnego) ' A O e T T

g 'WHIESIGHIE‘ odwo#ama od Zdwartych W nakazie decyzp ktorym zosta{ nadany rygor nﬂtychrmaatowej_ R
- wiykonalnosci, hie wstrzymu;e obowazku ich wykonanla (art 130 § 3. pkt 1 Kodeksu post powama_ T
L '_admmlstracyjnego) ; SIS
O ‘realizacji ‘decyzji . zawartych W naka2|e nalezy z up%ywem okreslorlych W decyZJach termlnow_"

) .'-DOWfE‘domlC |nspektor'\ pracy (art 35 ust 1 ustawy z dnla 13 kwsetma 2007 1.0 Panstwowej lnspekcﬁ B

5 Pracy). -
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'-'-.Na podstaw;e art ’E1 pkt 8 W zmazku z ar’t 33 ust ‘I pkt2 ustawy z dma 13 kW|etn|a 2007r

o : :ﬁ_-o Panstwowe - Inspekcjl F’racy (Dz U,z 2017 r.. poz 786, z pozn. zm.) po przeprowadzenlu kontroll ‘
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A Zapewmeme aby pracowmcy zatrudmem na: stanow:skach admlmstracyjn&blurowych odbywail' Sl
Co o eplerwsze szkoleme okresowe bhp w okresm do 12 m|es|ecy od rozpoczecna pracy na tych'_-"___"-_f_
- stanowiskach. - o : _ ; T i '
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AR 237%. §2 ustawy z dma 26 czerwca 1974r : Kodeks praoy (Dz U z 2016r poz 1666 ze'-__
-0 zmianami oraz z 2018r, Dz.U. poz. 4), e
s '_3§ 14 ust 1,-ust. 2 pkt 5§ 15 ust. 4 rozporzadzenla Mmlstra Gospodarkl i Pracy z dnla 27 hpca_ S

v 2004 rw spraw:e ‘szkolenia w dziedzinie bezpteozenstwa i hlgleny pracy (Dz U Nr 180 poz '
' 1860 ze zmlanaml orazz 2007 r. Nr 196 poz 1420) : - C '

2. jUdZIeIanle pracowmkom urlopu wypoczynkowego W tak1 sposob aby przyna;mmej Jednd czeso_
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oraZZZO’IBr DZU poz 4) - _ By _ R A AL R

Pouczeme : X S - _
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