
 

…………………………………………….. 

Pieczęć nagłówkowa inspektora pracy 

 

PROTOKÓŁ KONTROLI 

 

Pracodawcy przedsiębiorcy nie będącego pracodawcą innego podmiotu 

Wydzielonej jednostki organizacyjne pracodawcy 

 

REGON: 001022920 

NIP: 7541026256  

 

Działając na podstawie art. 24 ust.1, w związku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 

2007 r. o Państwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. Nr 89, poz. 589 z późn. zmianami)  

Starszy Inspektor Pracy – Maria Cendrowska 

 (tytuł służbowy oraz imię i nazwisko inspektora pracy) 

W ramach terytorialnej właściwości Okręgowego Inspektoratu Pracy w Opolu 

przeprowadził kontrolę w: 

Izba Administracji Skarbowej 

(nazwa podmiotu kontrolowanego) 

45-057  Opole, ul. Ozimska 19 

(adres podmiotu kontrolowanego) 

Dyrektor Izby Administracyjno-Skarbowej 

(nazwa organu reprezentującego podmiot kontrolowany) 

 



Data rozpoczęcia działalności przez podmiot kontrolowany: 01 marca 2017 r. ; data 

objęcia stanowiska przez osobę lub powołania organu reprezentującego podmiot 

kontrolowany: 2017 r. Kontrolę przeprowadzono w dniach: 

05, 10, 24 października 2018 r. 

(oznaczenie dni w których przeprowadzono kontrolę) 

Liczba: pracujących: 1486 w tym: 

Pracujących na podstawie umów cywilno-prawnych 5, 

Podmiotów samozatrudniających się 0, 

Cudzoziemców 0, 

Zatrudnionych w ramach stosunku pracy 1481, w tym kobiet 1182, młodocianych 0. 

Niepełnosprawnych 70,  

W kontrolowanym podmiocie. 

Data poprzedniej kontroli: lipiec 2017 r,- styczeń 2018 r. 

1. W czasie kontroli sprawdzono realizację uprzednich decyzji i wystąpień 

organów Państwowej Inspekcji Pracy oraz wniosków, zaleceń i decyzji 

organów kontroli i nadzoru nad warunkami pracy: 

* nakaz 110182-5301-K003-Nk01/18 z dnia 18 stycznia 2018 r., który zawierał  

2 decyzje nakazowe, z których decyzja: 

Nr 1 dot. :Zapewnienia pracownikom wykonującym pracę w pokoju nr 15  

w budynku Drugiego Urzędu Skarbowego w Opolu, ul. Cementowa 6, Opole,  

co najmniej 13 m2 wolnej objętości pomieszczenia przypadającej na każdego 

pracownika”, której termin wykonania został ustalony na 30 czerwca 2018 r.- 

została wykonana. 

Nr 2 dot. „Zapewnienia oświetlenia elektrycznego, spełniającego wymagania 

określone w Polskiej Normie na stanowiskach pracy znajdujących się  

w budynku Urzędu Skarbowego w Brzegu, ul. Składowa 4, Brzeg”, której termin 

wykonania został ustalony na 31 grudnia 2018 r. – termin realizacji jeszcze nie 

upłynął. 



*wystąpienie 110182-5301-K003-Ws01/18 z dnia 18 stycznia 2018 r. .które 

zawierało 2 zalecenia: 

Nr 1 dot. „Zapewnienia ,aby pracownicy zatrudnieni na stanowiskach 

administracyjno-biurowych odbywali pierwsze szkolenia okresowe bhp  

w okresie do 12 miesięcy od rozpoczęcia pracy na tych stanowiskach” – 

przyjęto do realizacji, 

Nr 2 dot. „Udzielania pracownikom urlopu wypoczynkowego w taki sposób, 

aby przynajmniej jedna część urlopu wypoczynkowego trwała nie krócej niż  

14 dni kalendarzowych”- przyjęto do realizacji. 

2. W czasie kontroli stwierdzono, co następuje: 

Kontrolą objęto pracowników, z którymi stosunek pracy ustał bądź wygasł w okresie 

od stycznia do sierpnia br. Między innymi: 

* 

W dniu 05.10.2018 r. pracodawca powiadomił e-mailem wszystkie działające  

w zakładzie pracy organizacje związkowe, że mogą w dniu 10.10.2018 r. spotkać się 

z inspektorem pracy.  Na spotkanie przyszedł pan Mateusz Wnęk Przewodniczący 

Opolskiego Związku Zawodowego Pracowników Skarbowości. 

3. W czasie kontroli nie wydano:  

a. poleceń:, 

b. decyzji ustnych:. 

4. w czasie kontroli nie sprawdzono tożsamości. 

5. W czasie kontroli nie pobrano próbki surowców i materiałów używanych, 

wytwarzanych lub powstających w toku produkcji. 

6. W czasie kontroli udzielono porad z zakresu: 

 bezpieczeństwa i higieny pracy: 0, 

 prawa pracy: 0, 

 w tym z zakresu legalności zatrudnienia: 08. Kontrolę przeprowadzono 

w obecności:  Agnieszki Dornfeld-Kmak – Zastępcy Izby Administracji 

Skarbowej. 

9. Protokół sporządzono w 2 egzemplarzach. 



10. Omówienie dokonanych w protokole poprawek, skreśleń i 

uzupełnień……………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………… 

Na tym protokół zakończono. 

Opole, dnia 24 października 2018 r. (podpis i pieczęć inspektora pracy) 

W dniu 24 października 2018 r. zostałem zapoznany z treścią protokołu i otrzymałem 

jego jeden egzemplarz. 

 

………………………………………….. 

( podpis i pieczęć osoby reprezentującej podmiot kontrolowany) 

 

Pouczenie: 

1. Podmiotowi kontrolowanemu przysługuje prawo złożenia wniosku o objęcie 

tajemnicą przedsiębiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli. 

Do protokołu złożono wniosek/nie złożono wniosku(**). 

Wniosek stanowi załącznik nr….. do protokołu kontroli(**). 

2. Podmiotowi kontrolowanemu przysługuje prawo zgłoszenia, przed podpisaniem 

protokołu kontroli, umotywowanych zastrzeżeń do ustaleń zawartych w protokole. 

Zastrzeżenia należy zgłosić na piśmie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia 

protokołu. Odmowa podpisania protokołu nie stanowi przeszkody do zastosowania 

przez inspektora pracy stosownych środków prawnych. 

Do ustaleń zawartych w protokole zastrzeżenia wniesiono / nie wniesiono/ zostaną 

wniesione(**) do dnia………. 

Zastrzeżenia stanowią załącznik nr……. Do protokołu kontroli.(**) 

Ustosunkowanie się inspektora pracy do wniesionych zastrzeżeń do 

protokołu:………………………………………………………………………………………



…………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………….. 

W wyniku uwzględnienia zażalenia na postanowienie Inspektora pracy o zachowaniu 

w tajemnicy okoliczności umożliwiających ujawnienie tożsamości pracownika lub 

osoby protokół przesłuchania został zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy o Państwowej 

Inspekcji Pracy). (***) 

 

(Podpis i pieczęć osoby reprezentującej podmiot kontrolowany) 

 (podpis i pieczęć inspektora pracy) 

 Opole, dnia 24 października 2018 r. 


