Piecze¢ nagtéwkowa inspektora pracy

PROTOKOL KONTROLI

Pracodawcy przedsigbiorcy nie bedgcego pracodawcg innego podmiotu

Wydzielonej jednostki organizacyjne pracodawcy

REGON: 001022920
NIP: 7541026256

Dziatajgc na podstawie art. 24 ust.1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia

2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. Nr 89, poz. 589 z p6zn. zmianami)
Starszy Inspektor Pracy — Maria Cendrowska
(tytut stuzbowy oraz imie i nazwisko inspektora pracy)

W ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Opolu

przeprowadzit kontrole w:

Izba Administracji Skarbowej

(nazwa podmiotu kontrolowanego)
45-057 Opole, ul. Ozimska 19

(adres podmiotu kontrolowanego)
Dyrektor I1zby Administracyjno-Skarbowej

(nazwa organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany)



Data rozpoczecia dziatalno$ci przez podmiot kontrolowany: 01 marca 2017 r. ; data
objecia stanowiska przez osobe lub powotania organu reprezentujgcego podmiot

kontrolowany: 2017 r. Kontrole przeprowadzono w dniach:
05, 10, 24 pazdziernika 2018 r.

(oznaczenie dni w ktérych przeprowadzono kontrole)
Liczba: pracujgcych: 1486 w tym:

Pracujacych na podstawie uméw cywilno-prawnych 5,
Podmiotéw samozatrudniajgcych sie O,

Cudzoziemcéw 0,

Zatrudnionych w ramach stosunku pracy 1481, w tym kobiet 1182, mtodocianych O.
Niepetnosprawnych 70,

W kontrolowanym podmiocie.

Data poprzedniej kontroli: lipiec 2017 r,- styczen 2018 r.

1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystgpien
organow Panstwowej Inspekcji Pracy oraz wnioskow, zalecen i decyzji

organow kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

* nakaz 110182-5301-K003-Nk01/18 z dnia 18 stycznia 2018 r., ktéry zawierat

2 decyzje nakazowe, z ktérych decyzja:

Nr 1 dot. :Zapewnienia pracownikom wykonujacym prace w pokoju nr 15

w budynku Drugiego Urzedu Skarbowego w Opolu, ul. Cementowa 6, Opole,

co najmniej 13 m2 wolnej objetosci pomieszczenia przypadajacej na kazdego
pracownika”, ktérej termin wykonania zostat ustalony na 30 czerwca 2018 r.-

zostata wykonana.

Nr 2 dot. ,,Zapewnienia oswietlenia elektrycznego, spetniajacego wymagania
okreslone w Polskiej Normie na stanowiskach pracy znajdujacych sie
w budynku Urzedu Skarbowego w Brzegu, ul. Sktadowa 4, Brzeg”, ktorej termin

wykonania zostat ustalony na 31 grudnia 2018 r. — termin realizacji jeszcze nie

uptynat.



*wystagpienie 110182-5301-K003-Ws01/18 z dnia 18 stycznia 2018 r. .ktére

zawierato 2 zalecenia:

Nr 1 dot. ,,Zapewnienia ,aby pracownicy zatrudnieni na stanowiskach
administracyjno-biurowych odbywali pierwsze szkolenia okresowe bhp
w okresie do 12 miesiecy od rozpoczecia pracy na tych stanowiskach” —

przyjeto do realizacji,

Nr 2 dot. ,,Udzielania pracownikom urlopu wypoczynkowego w taki sposéb,
aby przynajmniej jedna czes¢ urlopu wypoczynkowego trwata nie krécej niz

14 dni kalendarzowych”- przyjeto do realizacji.
2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Kontrolg objeto pracownikéw, z ktorymi stosunek pracy ustat bgdz wygast w okresie

od stycznia do sierpnia br. Miedzy innymi:

*

W dniu 05.10.2018 r. pracodawca powiadomit e-mailem wszystkie dziatajgce
w zaktadzie pracy organizacje zwigzkowe, ze mogg w dniu 10.10.2018 r. spotkac sie
z inspektorem pracy. Na spotkanie przyszedt pan Mateusz Wnek Przewodniczgcy

Opolskiego Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Skarbowosci.

3. W czasie kontroli nie wydano:
a. polecen:,
b. decyzji ustnych..
4. w czasie kontroli nie sprawdzono tozsamosci.
5. W czasie kontroli nie pobrano probki surowcéw i materiatow uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkcji.
6. W czasie kontroli udzielono porad z zakresu:
e bezpieczenstwa i higieny pracy: 0,
e prawa pracy: O,
e wtym z zakresu legalnosci zatrudnienia: 08. Kontrole przeprowadzono
w obecnosci: Agnieszki Dornfeld-Kmak — Zastepcy Izby Administracji

Skarbowej.

9. Protokot sporzgdzono w 2 egzemplarzach.



10. Omowienie dokonanych w protokole poprawek, skreslen i

8740 ] 11 {11 o

Na tym protokot zakonczono.
Opole, dnia 24 pazdziernika 2018 r. (podpis i piecze¢ inspektora pracy)

W dniu 24 pazdziernika 2018 r. zostatem zapoznany z trescig protokotu i otrzymatem

jego jeden egzemplarz.

( podpis i piecze¢ osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

Pouczenie:

1. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ztozenia wniosku o objecie

tajemnicg przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.
Do protokotu ztozono wniosek/nie ztozono wniosku(**).
Whniosek stanowi zatgcznik nr..... do protokotu kontroli(**).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem
protokotu kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole.
Zastrzezenia nalezy zgtosi¢ na pismie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia
protokotu. Odmowa podpisania protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania

przez inspektora pracy stosownych srodkéw prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia wniesiono / nie wniesiono/ zostang

wniesione(**) do dnia..........
Zastrzezenia stanowig zatagcznik nr....... Do protokotu kontroli.(**)

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do



W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie Inspektora pracy o zachowaniu
w tajemnicy okoliczno$ci umozliwiajgcych ujawnienie tozsamosci pracownika lub
osoby protokét przestuchania zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy o Panstwowej
Inspekcji Pracy). (***)

(Podpis i piecze¢ osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)
(podpis i pieczec inspektora pracy)

Opole, dnia 24 pazdziernika 2018 r.



