Panstwowa Inspekcja Pracy Inspektor Pracy Okregowy Inspektorat Pracy 45-231
Opole, ul. Oleska 121 bud. C tel. Centr. 77 47 00900 fax 77 4574207

Nr rej. 110233-53-K002-Pt/21

Protokét kontroli pracodawcy
Regon: 00102292000000

NIP: 7541026256

Na podstawie art.24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o
Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623)

Mtodszy Inspektor Pracy — Mirostaw Marszatek dziatajgcy w ramach terytorialnej
wiasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Opolu przeprowadzit kontrole w :

Izba Administracji Skarbowej w Opolu
45-057 Opole, ul. Ozimska 19
Agnieszka Dornfeld-Kmak

[l Zastepca Dyrektora izby Administracji Skarbowej w Opolu nadzorujgcy Pion
Zarzgdzania oraz Logistyki i Ustug

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 01.01.2017;

Data objecia stanowiska przez osobe lub powotania organu reprezentujgcego
podmiot kontrolowany: 07.01.2021

Kontrole przeprowadzono w dniach: 1,8,12,19,24.02.2021 r.
Liczba pracujgcych: 1687, w tym:

e Na podstawie uméw cywilno-prawnych: 0,

e (Osob prowadzgcych jednoosobowg dziatalnos¢ gospodarcza: 0,

e Cudzoziemcow: 0,

e Zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 1687, w tym kobiet: 1301,
mtodocianych: 0, niepetnosprawnych: 76,

w kontrolowanym przedmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 5,10,24.10.2018 r.

1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystgpien
organow Panstwowej Inspekcji Pracy oraz wnioskow, zalecen i decyzji
organow kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

Nie sprawdzono. W czasie poprzedniej kontroli organy Panstwowej
Inspekcji Pracy nie wydawaty decyzji i wystgpien.



2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Zakres Kontroli

Kontrolg objeto: Przestrzeganie przepiséw prawa pracy, w tym dotyczgcych
bezpieczenstwa i higieny pracy w zakresie wykonywania zadan przez stuzbe bhp
u pracodawcy. Dziatania podejmowane przez pracodawce w celu zapewnienia
osobom pracujgcym odpowiedniego poziomu bezpieczenstwa i higieny pracy w
czasie epidemii COVID — 19 na obszarze Rzeczpospolitej Polskie;.

Kontrole rozpoczeto w dniu 01.02.2021r. po okazaniu legitymaciji stuzbowej nr 396/19
przez inspektora pracy.

Kontrole przeprowadzono w biurze Izby Administracji Skarbowej w Opolu przy
ul. Ozimskiej 19.

Charakterystyka Zaktadu Pracy

Izba Administracji Skarbowej w Opolu — jest jednostkg organizacyjng nie majgca
osobowosci prawnej bedgca wlasnoscig Skarbu Panstwa Wedtug PKD 8411Z
przedmiotem dziatalno$ci jednostki jest kierowanie podstawowymi rodzajami
dziatalnosci publicznej.

Do sktadnia oswiadczen woli, uprawniony jest Dyrektor Izby Administracji Skarbowe;j
Barbara Betkowska-Cela. Rowniez do sktadnia oswiadczen woli (w zakresie
udzielonego upowaznienia) uprawnieni sg Zastepcy Dyrektora:

e Bozena Kaleta — | Zastepca Dyrektora Izby Administracji Skarbowej w Opolu
nadzorujgcy Pion Poboru i Egzekucii,

e Anna Zacharkoéw-Leja — Il Zastepca Dyrektora Izby Administracji Skarbowej
w Opolu nadzorujgcy Pion Orzecznictwa oraz Kontroli, Cta i Audytu,

e Agnieszka Dornfeld-Kmak — Ill Zastepca Dyrektora Izby Administracji
Skarbowej w Opolu nadzorujgcy Pion Zarzgdzania oraz Logistyki i Ustug,

e Bozena Reclik — IV Zastepca Dyrektora Izby Administracji Skarbowej w Opolu
nadzorujgcy Pionem Personalnym,

Na mocy przepisow odrebnych Dyrektor Izby Administracji Skarbowej jest
pracodawcg zatrudnionych w Urzedach Skarbowych pracownikéw, ktorzy w kwestii
podlegtosci stuzbowej podlegajg Naczelnikowi Urzedu Skarbowego. Zgodnie

z ustawg z dnia 23 stycznia 2009 r. o wojewodzie i administracji rzgdowej

w wojewodztwie (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1464) Dyrektor Izby Administraciji
Skarbowej jest organem administracji rzgdowej niezespolonej, podlegajgcym
ministrowi wtasciwemu do spraw finanséw publicznych i wykonujgcym zadania
znajdujgce sie w zakresie wlasciwosci okreslonej ustawowo . Dyrektora Izby
Administracji Skarbowej powotuje minister wtasciwy do spraw finanséw publicznych
na wniosek Szefa Krajowej Administracji Skarbowej. Dyrektor 1zby Administraciji
Skarbowej jest organem wyzszego stopnia w stosunku do naczelnika urzedu
skarbowego i naczelnika urzedu celno-skarbowego. Dyrektor 1zby Administraciji



wykonuje swoje zadania przy pomocy Izby Administracji Skarbowej. Zakres
dziatania, terytorialny zasieg oraz organizacje lzby Administracji Skarbowej okreslajg
w szczegolnosci:

e ustawa z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej Administracji Skarbowej (tj. Dz.
U. z2019r., poz. 768 z pézn. Zm.),
e regulamin organizacyjny.

W sprawach organizacyjno-finansowych obejmujgcych: obstuge finansowg

i kadrowg, zarzgdzanie majgtkiem, remonty i inwestycje, zamdwienia publiczne,
obstuge informatyczng, audyt wewnetrzny, kontrole zarzagdczg, komunikacje,
zarzadzanie bezpieczenstwem informacji, zarzgdzanie kryzysowe, sprawy obronne,
ochrone 0sob i mienia, bezpieczenstwo i higiene pracy oraz ochrone
przeciwpozarowa, lzba Administracji Skarbowej wraz z podlegtymi urzedami
skarbowymi i urzedem celno-skarbowym tworzy jednostke organizacyjna.

W trakcie Kontroli — pracodawce reprezentowata Il Zastepca Dyrektora Izby
Administracji Skarbowej w Opolu Agnieszka Dornfeld-Kmak.

Zwiazki zawodowe

W zwigzku z kontrolg przeprowadzong przez inspektora pracy, dnia 01.02.2020r.
Bozena Reclik — IV Zastepca Dyrektora I1zby Administracji Skarbowej w Opolu
nadzorujgcy Pionem Personalnym, wystosowata pismo do organizacji zwigzkowych
dziatajgcych w Izbie Administracji Skarbowej w Opolu. W pismie tym poinformowano
organizacje zwigzkowe o spotkaniu z inspektorem pracy w dniu 08.02.2021r.

w godzinach od 10.00 do 12.00. Na powyzsze spotkanie zaproszono przedstawicieli
nastepujgcych organizacji zwigzkowych dziatajgcych u pracodawcy:

e Ogolnopolski Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy pracownikow Egzekucji
Administracyjnej w Warszawie z siedzibg w Walczu,

e Opolski Zwigzek Zawodowy Pracownikow Skarbowosci w Opolu

e Organizacja zaktadowa NSZZ ,Solidarnos¢” przy Izbie Administraciji
Skarbowej w Opolu,

e Zaktadowa Organizacja Izbowa Zwigzek Zawodowy Celnicy PL Izby
Administracji Skarbowej,

e Zwigzek Zawodowy Opolskiej Stuzby Celnej w Opolu.

W dniu 08.02.2021r. o0 godzinie 10.00 na spotkaniu z inspektorem uczestniczyli:

e Mateusz Wnek przewodniczgcy zaktadowej organizacji zwigzkowej
reprezentujgcy Opolski Zwigzek Zawodowy Pracownikow Skarbowosci
w Opolu,

e Stawomir Siwy przewodniczgcy zaktadowej organizacji zwigzkowej
reprezentujgcy zwigzek zawodowy: Zaktadowa Organizacja Izbowa Zwigzek
Zawodowy Celnicy PL Izby Administracji Skarbowej,



¢ Wojciech Zimoch przewodniczacy zaktadowej i ogélnopolskiej organizacji
zwigzkowej reprezentujgcy Zwigzek Zawodowy Opolskiej Stuzby Celnej w
Opolu.

Tematyka spotkania zgodnie z art.29 ust 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.

o Panstwowej Inspekcji Pracy (Tekst jednolity Dz. U. z 2019 r. poz. 1251.) byto:
informowanie zwigzkéw zawodowych o tematyce i zakresie przeprowadzonej
kontroli, analiza zgtoszonych uwag spostrzezen, udzielanie porad i informacji
z zakresu prawa pracy

Powyzsze zwigzki zawodowe inspektor pracy po zakonczeniu kontroli poinformowat
o wynikach kontroli i podjetych decyzjach.

Stosunek pracy

Na dzien kontroli pracodawca zatrudnia na umowe o prace 1687 osob.
Przedstawione akta osobowe sg prowadzone: w formie papierowej, w teczkach
oddzielnie dla kazdego pracownika, w porzgdku chronologicznym, sg numerowane,
zas$ kazda czesc zawiera wykaz znajdujgcych sie w niej dokumentow. Akta osobowe
podzielone sg na pie¢ czesci: A,B,C,D. Poddano sprawdzeniu akta osobowe
pracownikow:

XXX
1. Umowy o prace:
XXX
1. Umowy o prace:
XXX
1. Umowy o prace:
Rozwiazanie stosunku pracy:
W roku 2020 stosunek pracy ustat m.in.: z:
XXX

Dodatki zadaniowe dla cztonkéw korpusu Stuzby Cywilnej uregulowane

w przepisach odrebnych

W trakcie kontroli ustalono, ze pracownikom Stuzby Cywilnej przyznawano dodatki
zadaniowe.

Dodatek zadaniowy okreslony jest w artykule 88 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
o stuzbie cywilnej (Dz. U. z 2020r. poz. 265, tekst jednolity z pézn. zm.) stanowi ze:
,Cztonek korpusu stuzby cywilnej moze otrzymaé dodatek zadaniowy za
wykonywanie dodatkowych, powierzonych mu przez pracodawce zadan na okres
wykonywania tych zadan, ze srodkéw przeznaczonych na wynagrodzenia”.



Ustawa o stuzbie cywilnej nie okresla minimalnych ani maksymalnej wysokosci
dodatku zadaniowego, ktéry moze by¢ przyznany cztonkowi korpusu stuzby cywilnej
za okresowe wykonywanie dodatkowych zadan, powierzonych przez pracodawce
zadan.

Ustawa o stuzbie cywilnej stwarza mozliwos¢ przyznania dodatku zadaniowego
kazdemu czionkowi korpusu stuzby cywilnej, bez wzgledu na zajmowane stanowisko
pracy. Czynnikiem decydujgcym o mozliwosci przyznania przez pracodawce
dodatku zadaniowego jest powierzenie cztonkowi korpusu stuzby cywilnej
dodatkowych zadan do wykonania. Dodatkowe zadania to zadania inne niz zadania
state, okreslone w opisie zajmowanego stanowiska pracy, zakresie obowigzkow.
Zadaniami dodatkowymi mogg by¢ rowniez zadania tozsame z okreslonymi w opisie
stanowiska pracy, zakresie obowigzkow, ale bedgce zadaniami dodatkowymi dla
pracownika z uwagi na ich czasowo zwiekszong liczbe, czy natezenie
(intensyfikacje). Dodatkowe zadania, za ktére moze zostac przyznany dodatek
zadaniowy muszg spetniac przestanke okreslong w art. 2 ustawy o stuzbie cywilnej,
tzn. powinny byc¢ to zadania ustalone dla stanowisk urzedniczych.

Powyzsze brzemiennie przepisu art. 88 ustawy o stuzbie cywilnej wskazuje, ze
dodatek ten ma charakter fakultatywny i decyzje o jego przyznaniu i wysokosci
pozostawia w gestii pracodawcy. Natomiast zgodnie z dokumentem Szefa Stuzby
Cywilnej z grudnia 2013 roku — ,ANALIZA wybranych zasad przyznawania dodatkow
zadaniowych cztonkom korpusu stuzby cywilnej oraz dobre praktyki rekomendowane
przez Szefa Stuzby Cywilnej” przestanki uzasadniajgce mozliwos¢ przyganiania
dodatku zadaniowego cztonkowi korpusu stuzby cywilnej mogg zosta¢ wskazane

w zarzgdzeniu dyrektora generalnego urzedu okreslajgcym zasady przyznawania
tego dodatku w urzedzie. Rekomendacje, o ktorej wyzej mowa opublikowano na
stronie www.gov.pl/web/suzbacywilna/dodatki-zadaniowe zawiera ona inspirujgce
przyktady oraz dobre praktyki rekomendowane przez Szefa Stuzby Cywilne;j.
Podkresli¢ nalezy, ze zgodnie z zapisem na stronie 2 powyzszego dokumentu:
.Przedstawione w niniejszej analizie rozwigzania i dobre praktyki nie majg charakteru
wigzgcego dla urzedow. Stanowig jedynie katalog przyktaddéw i rekomendaciji, ktore
moga by¢ inspirujgce w zakresie przyznawania dodatkéw zadaniowych.
Przedstawiony katalog ma tez charakter otwarty i nie wyczerpuje wszystkich
mozliwych rozwigzan w zakresie przyznawania dodatkéw zadaniowych. Moze by¢ on
uzupetniany o inne nie wymienione okolicznosci, w tym okolicznosci wynikajgce ze
specyfiki danego urzedu”

Poddano sprawdzeniu dodatki zadaniowe przyznane nastepujgcym cztonkom
korpusu Stuzby Cywilnej:

Wedtug wyjasnien Dyrektor Agnieszki Dornfeld—Kmak przyznawanie dodatkow
zadaniowych odbywa sie kazdorazowo na indywidualny wniosek przetozonego
danego pracownika (cztonka korpusu stuzby cywilnej), ktéry analizujgc ewentualne
dodatkowe zadania mu powierzone lub zwiekszenie dotychczasowych obowigzkéw


http://www.gov.pl/web/suzbacywilna/dodatki-zadaniowe

wystepuje o ich przyznanie, zas wysokos¢ dodatku ustala pracodawca. W zakresie
przyznawania dodatkéw zadaniowych dla cztonkdéw korpusu stuzby cywilnej w
skontrolowanych przypadkach uwag nie stwierdzono.

Dodatki specjalne dla funkcjonariuszy Stuzby Celno — Skarbowej uregulowane
w przepisach odrebnych

W trakcie kontroli ustalono, ze pracownikom Stuzby Celno — Skarbowej przyznawano
dodatki specjalne.

Dodatek specjalny okreslony jest w § 5 pkt 3 Rozporzgdzenia Ministra Rozwoju i
Finanséw z dnia 27 lutego 2017r. w sprawie dodatkéw do uposazenia zasadniczego
funkcjonariuszy Stuzby Celno — Skarbowej ( tekst jednolity Dz. U. z 2020r. poz. 1468)
stanowi ze: ,Dodatkami uzasadnionymi szczegolnymi warunkami petnienia stuzby sa:
(...) 3. dodatek specjalny”.

Zgodnie z § 8 Rozporzadzenia:

1. Warunkiem otrzymywania dodatku, o ktérym mowa w § 5 pkt 3, jest
wykonywanie:
1) Okresowo zwigkszonych obowigzkéw stuzbowych lub dodatkowo
powierzonych zadan,;
2) Zadan o wysokim stopniu ztozonoséci, odpowiedzialnosci lub ryzyka.
2. Dodatek, o ktérym mowa w §5 pkt 3, moze by¢ przyznany na czas
okreslony nie diuzej jednak niz na czas wykonywania obowigzkéw lub
zadan okreslonych w ust. 1.
3. Zasadnos$¢ otrzymywania dodatku, o ktorym mowa w §5 pkt 3, jest
weryfikowana co najmniej raz na rok.
4. Dodatek, o ktorym mowa w § 5 pkt 3, jest wyptacany w ramach
posiadanych srodkdw na uposazenia, w kwocie nieprzekraczajgcej 40%
uposazenia zasadniczego.

Powyzsze brzemiennie przepisu §5 i 8 rozporzgdzenia, ze dodatek ten ma
charakter fakultatywny i decyzje o jego przyznaniu i wysokosci pozostawia

w gestii pracodawcy. Warto zwrdci¢ uwage, ze odnosnie zasad przyznawania
i wptacania dodatkéw okreslonych w powyzszym rozporzgdzeniem Szef
Krajowej Administracji Skarbowej nie wydawat wytycznych tak jak

w przypadku dodatkéw zadaniowych postgpit Szef Stuzby Cywilne;.

Poddano sprawdzeniu dodatki specjalne przyznane nastepujgcym
funkcjonariuszom Stuzby Celno — Skarbowej:

Wedtug wyjasnien Dyrektor Agnieszki Dornfeld — Kmak przyznawanie
dodatkéw zadaniowych odbywa sie kazdorazowo na indywidualny wniosek
przetozonego danego funkcjonariusza Stuzby Celno — Skarbowej, ktéry
analizujgc ewentualne dodatkowe zadania mu powierzone lub zwiekszenie
dotychczasowych obowigzkéw wystepuje o ich przyznanie, zas wysoko$¢



dodatku ustala pracodawca. W zakresie przyznawania dodatkéw specjalnych
dla funkcjonariuszy Stuzby Celno — Skarbowej w skontrolowanych
przypadkach uwag nie stwierdzono.

Funkcjonowanie stuzby bhp w zaktadzie pracy:
A. Informacje podstawowe

Na dzien 01.02.2020r. stuzba bezpieczenstwa i higieny pracy sktadata sie z dwdch
0sOb zatrudnionych na umowe o prace w wymiarze petnego etatu:

o XXX
o XXX

Od dnia 10.02.2021r. pracodawca wykonujgc decyzje ustng inspektora pracy
zatrudnit trzecig osobe — XXX

Specyfikg zaktadu pracy jest wykonywanie w wiekszosci przez pracownikow prac
biurowych, ponadto pracownicy wykonujg czynnos$ci kontrolne, za$ funkcjonariusze
Stuzby Celno — Skarbowej (organu $cigania) wyposazeni sg w bron palng.
Zatrudnieni nie pracujg w warunkach szczegdlnych okreslonych w przepisach
dotyczgcych bezpieczenstwa i higieny pracy.

W roku 2020 stwierdzono 4 wypadki w pracy powodujgce czasowg niezdolnos¢ do
pracy. W roku 2020 nie odnotowano $miertelnych, ciezkich i zbiorowych wypadkow
przy pracy. W roku 2021 do dnia rozpoczecia kontroli nie stwierdzono wypadkow

przy pracy.
B. Wykonywanie zadan stuzby bhp

W odpowiedzi na zgdanie inspektora pracy nr 110233-53-K002-2d01/21 pracodawca
oprocz udostepnienia inspektorowi pracy niezbednej do kontroli dokumentaciji,
wystosowat dnia 10.02.2021r. pismo Znak 1601-IWZ.090.1.2021 informujgce o
wykonywaniu zadan przez stuzbe bhp w zaktadzie w roku 2020. Powyzsze pismo do
inspektora pracy stanowi zatagcznik nr 3 do protokotu kontroli.

1. biezgce informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach w
2020r:

Rok 2020 zostat zdominowany przez zagrozenie zwigzane z pandemig choroby
zakaznej COVID-19 wywotanej przez wirusa SARS-CoV-2. Stuzba bhp na biezgco
informowata pracodawce o zagrozeniach z tym zwigzanych. Dodatkowo informacije o
zagrozeniach z tym zwigzanych zamieszczane sg na stronie intranetowej I1zby w
zaktadce koronawirus:

2. Kontrola realizacji wnioskéw profilaktycznych wynikajacych z
badania przyczyn i okolicznosci wypadkéw przy pracy z lat 2020 i
2021:



Nie odnotowano wypadkéw $miertelnych, zbiorowych oraz ciezkich w powyzszym
okresie. Nie odnotowano takze zadnego wypadku z winy zakfadu pracy. Przyczyny
wypadkow to: niedostateczna koncentracja uwagi na wykonywanej czynnosci. Z
uwagi na to, iz przyczyng wszystkich wypadkow byta niedostateczna koncentracja
uwagi na wykonywanej czynnos$ci wnioski profilaktyczne dotyczg tylko samego
poszkodowanego: zachowanie szczegodlnej uwagi podczas poruszania sie. Dlatego
tez realizacja wnioskow profilaktycznych nie wymagata kontroli. Wypadki te
omawiane sg podczas wstepnych szkolen bhp.

3. Przeprowadzenie kontroli przestrzegania przepiséw i zasad bhp na
stanowiskach pracy:

W 2020r. stuzba bhp przeprowadzita 5 kontroli:

e przestrzeganie obowigzujgcych przepisow rozporzgdzenia Rady Ministréw z
dnia 02 maja 2020 r. w sprawie ustanowienia okreslonych ograniczen,
nakazow i zakazow w zwigzku z wystgpieniem stanu epidemii (Dz. U. z 2020
r. poz. 792).

e kontrola kanatu przeglagdowego z dnia 13.07.2020r.,

e kontrola funkcjonalna terminowosc¢ szkolen okresowych kadry kierowniczej w
2019r.,

e kontrola funkcjonalna obowigzku zastaniania ust i nosa w budynku IAS Opole
z dnia 22.10.2020r.,

e kontrola funkcjonalna terminowos¢ wykonywania badan profilaktycznych w
okresie wrzesien 2019-sierpien 2020 r;

Z powyzszych kontroli udostepniono inspektorowi pracy dokumentacije
potwierdzajgcg ich przeprowadzenie.

4. Przedstawienie pracodawcy propozycji rozwigzan technicznych i
organizacyjnych dot. Zapobiegania zagrozeniom i poprawy warunkéw
pracy (na podstawie okresowych analiz stanu bhp):

Stuzba bhp jest w trakcie opracowywania analizy stanu bhp za 2020 r. W ramach
sporzadzonej w lutym 2020r. analizy stanu bhp za 2019 rok przedtozonej do kontroli,
zostaty przedstawione pracodawcy nastepujgce propozycije:

e zapewnienie petnej realizacji zadan ujetych w protokole z kontroli warunkéw
pracy,

e Prowadzenie instruktazy z pracownikami i kadrg kierowniczg w zakresie
prewencji wypadkowej, szkolen okresowych, profilaktycznej opieki zdrowotnej
oraz ergonomii pracy,

o Wspodtpraca z Dziatem Logistyki oraz Dziatem Zarzadzania i Administrowania
Nieruchomosciami oraz Archiwum w celu poprawy technicznego
bezpieczenstwa pracy,



e Biezgce konsultowanie z przedstawicielami pracownikdéw wszelkich dziatan w
zakresie bhp i ergonomii.

5. Udzial w opracowywaniu, aktualizowaniu dokumentacji z zakresu bhp:

W 2020r. stuzba bhp opracowata oraz zaktualizowata nastepujgce dokumenty:

1.

Decyzja Nr 53/2020 Dyrektora Izby Administracji Skarbowej w Opolu z dnia
28 lipca 2020r. w sprawie powotania w Izbie Administracji Skarbowej w
Opolu Komisji Bezpieczenstwa i Higieny Pracy;

Decyzja 54/2020 Dyrektora Izby Administracji Skarbowej w Opolu z dnia
28 lipca 2020r. w sprawie powotania w Izbie Administracji Skarbowej w
Opolu zespotu powypadkowego do ustalenia okolicznosci i przyczyn
wypadku przy pracy;

Decyzja nr 56/2020 Dyrektora Izby Administracji Skarbowej w Opolu z dnia
30 lipca 2020 r. w sprawie powofania zespotu do przeprowadzenia oceny
ryzyka zawodowego wystepujgcego na okreslonych stanowiskach
pracy/stuzby w Izbie Administracji Skarbowej w Opolu;

Decyzja nr 57/2020 Dyrektora lzby Administracji Skarbowej w Opolu z dnia
30 lipca 2020 r. w sprawie powotania komisji egzaminacyjnej do
przeprowadzenia egzaminow koncowych dla osob ktore ukonczyty
szkolenie okresowe z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, w formie
samoksztatcenia kierowanego z wykorzystaniem platformy e-learningowej
Atena2 w systemie Zdalnej Edukacji Resortu Finansow;

Zarzgdzenie Nr 90/2020 Dyrektora Izby Administracji Skarbowej w Opolu z
dnia 7 wrzesnia 2020 r. w sprawie wprowadzenia kart oceny ryzyka
zawodowego w Izbie Administracji Skarbowej w Opolu;

Zarzadzenie Nr 93/2020 Dyrektora Izby Administracji Skarbowej w Opolu z
dnia 11 wrzesnia 2020 r. w sprawie wyznaczenia pracownikow |zbie
Administracji Skarbowej w Opolu do udzielenia pierwszej pomocy;
Zarzgdzenie Nr 117/2020 Dyrektora Izby Administracji Skarbowej w Opolu
z dnia 10 grudnia 2020 r. w sprawie procedury postepowania w zakresie
wykonywania czynnosci procesowych w stosunku do osoby chorej lub
podejrzanej i zakazenie koronawirusem SARS-CoV-2 w Izbie Administraciji
Skarbowej w Opolu;

Zarzgdzenie Nr 126/2020 Dyrektora Izby Administracji Skarbowej w Opolu
z dnia 31 grudnia 2020 r. zmieniajgce zarzgdzenie nr 90/2020 w sprawie
wprowadzenia kart oceny ryzyka zawodowego w Izbie Administracji
Skarbowej w Opolu;

Zarzadzenie Nr 39/2020 Dyrektora Izby Administracji Skarbowej w Opolu z
dnia 5 czerwca 2020 r. w sprawie sposobu postepowania w przypadku
uzasadnionego podejrzenia zarazenia koronawirusem SARS-CoV-2
zatrudnionego w Izbie Administracji Skarbowej w Opolu;

10.Zarzadzenie Nr 95/2020 Dyrektora Izby Administracji Skarbowej w Opolu z

dnia 21 wrzesnia 2020 r. w sprawie postepowania w przypadku



uzasadnionego podejrzenia zarazenia koronawirusem SARS-CoV-2
zatrudnionego w Izbie Administracji Skarbowej w Opolu;

11.Procedura Bezpieczenstwa dla pracownikow Sali Obstugi Podatnika w
Urzedach Skarbowych woj. Opolskiego

7. Opiniowanie i doradztwo dotyczace proceséw pracy:

e opiniowanie Wytycznych Szefa KAS w sprawie koronawirusa,

e opiniowanie procedury Szefa KAS bezpieczenstwa dla pracownikéw
Sali obstugi podatnika w urzedach skarbowych,

e zasady bezpieczenstwa na spotkaniu przedstawicieli IAS w Opolu ze
zwigzkami zawodowymi,

e wydanie opinii: praca poborcow skarbowych w terenie w okresie
epidemii koronawirusa,

e wydanie opinii: szkolenia w zakresie Taktyki i Techniki interwencji przez
instruktorow w ramach Opolskiego Urzedu Celno-Skarbowego w Opolu
w okresie epidemii koronawirusa;

e Opinie bhp udzielane sa rowniez ustnie, np. doradztwo oraz wizje
lokalne w dniach: 3, 8, 17, 18, 21 wrzesnia dotyczgce wymagan pod
wzgledem bhp oraz obowigzkéw sanitarnych (kontrola planowanych
ustawien uczestnikéw obchoddéw najpierw w Sali konferencyjnej
Opolskiego Urzedu Celno-Skarbowego w Opolu przy ul. Drzymaty, a
nastepnie na placu przed budynkiem Opolskiego Urzedu Celno-
Skarbowego w Opolu przy ul. Grunwaldzkiej) podczas przygotowan do
obchodow swieta KAS;

e zapobieganie rozprzestrzenianiu sie koronawirusa podczas obchodéw
Swieta KAS poprzez monitorowanie stanu zdrowia gosci zaproszonych
na te obchody, kontroli stosowania srodkoéw ochronnych przez
uczestnikow obchodow oraz gosci, a takze zachowania prawidtowego
dystansu spotecznego.

8. Wspoétdziatanie z lekarzem sprawujgcym profilaktyczng opieke
zdrowotna nad pracownikami realizowane jest podczas posiedzen
Komisji BHP:

Lekarz medycyny pracy jest cztonkiem komisji BHP. W dniu 10.12.2020 r. IWH
wystosowato maila z prosbg o opinie do lekarza medycyny pracy w sprawie
metod dezynfekcji w zwigzku z zagrozeniem koronawirusem.

9. Udziat w postepowaniach powypadkowych

Decyzjg nr 37/17 Dyrektora Izby Administracji Skarbowej w Opolu z dnia 11
czerwca 2017 r. w sprawie powotania zespotu powypadkowego w Izbie
Administracji Skarbowej w Opolu oraz Decyzjg nr 54/2020 Dyrektora Izby
Administracji Skarbowej w Opolu z dnia 28 lipca 2020 r. w sprawie powotania
zespotu powypadkowego w Izbie Administracji Skarbowej w Opolu, Dyrektor



Izby Administracji Skarbowej w Opolu, powotat zespét powypadkowy
skfadajgcy sie z pracownikéw stuzby bhp oraz przedstawicieli pracownikow
wybranych przez zwigzki zawodowe, poniewaz w tutejszej izbie nie dziata
spoteczny inspektor pracy. Kazdorazowo Dyrektor wyznacza 2 osobowy
zespot powypadkowy. Pracownicy stuzby bhp w 2020 r. brali udziat w 4
postepowaniach powypadkowych, dane wedtug rejestru wypadkow przy pracy
2020 i statystycznych kart wypadku:

W zakresie sporzagdzonej dokumentacji powypadkowej uwag nie stwierdzono.
Okazano do kontroli deklaracje ZUS P IWA nr 01.2020 z dnia 18.01.2021r.
(informacja o wysyice i potwierdzeniu z dnia 18.01.2021r.) gdzie ujeto: liczbe
ubezpieczonych — 1477, rodzaj dziatalnosci wedtug PKD 8411Z, liczbe
poszkodowanych przy pracy w wypadkach ogétem — 4, liczbe
poszkodowanych w wypadkach przy pracy smiertelnych i ciezkich — 0, liczbe
zatrudnionych w warunkach zagrozenia — 0. W stosunku do danych na
powyzszej deklaracji, ktére sg zgodne z okazanym do kontroli rejestrem
wypadkdéw — przy pracy, oraz terminowosci ztozenia deklaracji uwag nie
stwierdzono.

Oprocz udziatu w postepowaniach powypadkowych zwigzanych z wypadkami
przy pracy pracownikow w roku 2020 pracownicy stuzby bhp brali udziat w
postepowaniach powypadkowych z zakresu:

o Wypadkdw pozostajgcych w zwigzku z petnieniem stuzby — okazano
rejestr w ktérym za rok 2020 ujeto dwa wypadki,

e Wypadkdéw w drodze do pracy i z pracy — okazano rejestr w ktorym za
rok 2020 ujeto 4 wypadki wraz z kartami wypadku.

W stosunku do powyzszej dokumentacji uwag nie stwierdzono.

10. Udziat w ustaleniu przyczyn zachorowan na choroby zawodowe oraz
charakteru i rozmiaru zagrozenia tymi chorobami.

W 2020 r. w Izbie Administracji Skarbowej w Opolu nie byto przypadkéw
zachorowan na choroby zawodowe.

11.Uczestnictwo w konsultacjach w zakresie bhp, pracach komisji bhp i
innych komisji zajmujacych sie problematyka bhp.

W 2020 r. w Izbie Administracji Skarbowej w Opolu stuzba bhp uczestniczyta
w pracach komisji bhp w ramach ktérej odbyto sie 5 posiedzen. Odbyty sie one
w dniach 28.05.2020r; 02.09.2020r; 04.09.2020r; 09.12.2020r; 16.12.2020r.
Przedstawiono inspektorowi pracy Protokoty posiedzen komisiji
bezpieczenstwa i higieny pracy przy Izbie Administracji Skarbowej w Opolu,
ktére sg sporzgdzone przez sekretarza komisji XXX i przewodniczgcego
Komisji Agnieszke Dornfeld—Kmak. W sktad komisji bhp wchodzg w réwne;j
licznie przedstawiciele pracodawcy, w tym pracownicy stuzby bhp i lekarz



sprawujacy profilaktyczng opieke zdrowotna nad pracownikami, oraz
przedstawiciele pracownikdéw oddelegowani przez zwigzki zawodowe
dziatajgce w zaktadzie pracy. Z uwagi na brak spotecznego inspektora pracy w
zaktadzie pracy nie wchodzi on w sktad komisji bhp. Wiceprzewodniczgcy
komisji Katarzyna Ligeza jest przedstawicielem pracownikéw.

C. Korzystanie z uprawnien przez stuzbe bhp

Wystepowanie do kierujgcego/ych pracownikami z zaleceniami usuniecia
stwierdzonych zagrozen wypadkowych i szkodliwosci zawodowych oraz
uchybien w zakresie bhp.

Wedtug pisma pracodawcy z dnia 10.02.2021r. w roku 2020 nie byty kierowane przez
stuzbe bhp w zaktadzie pracy wystgpienia do pracodawcy i kierujgcych pracownikami
wystgpienia dotyczace takich zagadnien jak:

a) Niezwtocznie wstrzymanie pracy maszyny lub innego urzgdzenia
technicznego w razie wystgpienia bezposredniego zagrozenia zycia lub
zdrowia,

b) Niezwioczne odsuniecie od pracy pracownika zatrudnionego przy pracy
wzbronionej,

c) Niezwtoczne odsuniecie od pracy pracownika, ktéry swoim zachowaniem lub
sposobem wykonywania pracy stwarza bezposrednie zagrozenie zycia lub
zdrowia wtasnego lub innych oséb,

d) Whnioskowanie do pracodawcy o niezwtoczne wstrzymanie pracy w zakfadzie
pracy, w jego czesci lub w innym miejscu wyznaczonym przez pracodawce do
wykonywania pracy, w wypadu stwierdzenia bezposredniego zagrozenia zycia
lub zdrowa pracownikéw albo innych oséb.

D. Podporzadkowanie, liczebnos¢ i organizacja stuzby bhp

Bezposrednie podporzadkowanie stuzby bhp pracodawcy

W ramach struktury organizacyjnej urzedu Wieloosobowe Stanowisko
Bezpieczenstwa i Higieny Pracy podlega pod Dyrektora I1zby Administracji Skarbowej
w Opolu. Przyjety przez XXX — pracownika kierujgcego wieloosobowym
stanowiskiem bhp do wiadomosci i stosowania dnia 17.06.2019r. ,Zakres
obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci pracownika” na stronie pierwszej w
sekcji ,dane bezposredniego przetozonego pracownika” wymienia Dyrektora Izby
Administracji Skarbowej w Opolu.

Skiad osobowy stuzby bhp odniesiony do stanu zatrudnienia w zaktadzie i
wystepujacych w zaktadzie warunkéw pracy oraz zwigzanych z nimi zagrozen

Na dzien 01.02.2020r. pracodawca zatrudniajacy 1687 osob posiadat stuzbe
bezpieczenstwa i higieny pracy w postaci dwoch oséb zatrudnionych na
umowe o prace w wymiarze peitnego etatu.



W sporzgdzonej za rok 2019 okresowej analizie stanu bhp (strona 10) podano, ze
Srednia ilos¢ pracownikdw przypadajgca na pracownika stuzby bhp wynosi 844
osoby. Wedtug wyjasnien pracodawcy kierowanych do inspektora pracy w pismie z
dnia 10.02.2021r. Dyrektor Izby Administracji Skarbowe] w Opolu starat sie zasili¢
Wieloosobowe Stanowisko Bezpieczenstwa i Higieny Pracy — Stuzbe BHP w
dodatkowego pracownika. Wéwczas rozpisano nabér wewnetrzny nr 2/2020 z dnia
05 lutego 2020 r. do Wieloosobowego Stanowiska Bezpieczenstwa i Higieny Pracy w
IAS w Opolu. Na ogtoszenie nie wptyneta zadna aplikacja. W kwietniu 2020 r.
ogtoszono nabdér zewnetrzny w wyniku ktérego wytoniona zostata Pani XXX. Od dnia
10.02.2021r. pracodawca wykonujgc decyzje ustng inspektora pracy zatrudnit trzecig
osobe — XXX — pracownika stuzby BHP petnigcego funkcje starszego specjalisty w
wymiarze 1/10 etatu.

W ocenie inspektora pracy powyzszy stan osobowy jest wystarczajgcy w stosunku do
opisanych w okresowej analizie stanu bhp, poziomu wypadkowos$ci na stanowiskach
pracy warunkdéw pracy i zwigzanych z nimi zagrozen.

Obcigzenie stuzby bhp innymi obowigzkami

Wedtug wyjasnien pracodawcy kierowanych do inspektora pracy w pisSmie z dnia
10.02.2021r. Dyrektor I1zby Administracji Skarbowej w Opolu informuje, ze stuzba bhp
w zaktadzie pracy nie jest obcigzona innymi obowigzkami. Analiza obowigzujgcego
Regulaminu Organizacyjnego Izby Administracji Skarbowej w Opolu, ktory w § 17
okresla zadania Wieloosobowego Stanowiska Bezpieczenstwa i Higieny Pracy, oraz
zakresOw obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci pracownika, ktore to zakresy
zostaty przyjete do wiadomosci i stosowania przez wszystkie pracownikow
zatrudnionych w stuzbie bhp wskazuje, Zze nie sg oni obcigzeni obowigzkami
wykraczajgcymi ponad okreslone w Rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 2
wrzesnia 1997 w sprawie stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. 1997 nr 109
poz. 704 z p6zn. zm.).

Z inicjatywy pracodawcy skierowano pismo z dnia 14.01.2021r. znak 1601-
IWH.033.2.2021, do Zastepcéw Dyrektora Izby Administracji Skarbowej w Opolu,
Naczelnikow urzedow skarbowych wojewddztwa opolskiego , Naczelnika Opolskiego
Urzedu Celno — Skarbowego w Opolu oraz Kierownikdw komoérek organizacyjnych
IAS Opole. W pismie tym Dyrektor IAS w Opolu Barbara Betkowska-Cela polecajgc
zapoznanie z jego trescig pracownikow, szczegétowo wymienia nie tylko obowigzki i
uprawnienia stuzby bhp w zaktadzie pracy ale takze przypomina o odpowiedzialnosci
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy kierujgcych pracownikami, przetozonych
funkcjonariuszy czy wreszcie samych funkcjonariuszy i pracownikéw.

3. W czasie kontroli wydano
a/ decyzji ustnych: 1,

b/ polecen: 1.



Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(a)"™ zatacznik(i) nr 1i 2 do
protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzono/nie sprawdzono!™ tozsamo$é:

5. W czasie kontroli pobrano/nie pobrano™ prébki surowcéw i materiatéw
uzywanych, wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkciji:

6. W czasie kontroli udzielono/nie udzielono!™ porad:

e 2z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: 6
e 7z zakresu prawnej ochrony pracy: 5,

w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia: 1.

7. Do protokotu zatgcza sie/nie zatgcza sie(**) zatgcznikow: 3, stanowigcych sktadowg
czesc¢ protokotu:

Zatgcznik nr 1. Wykaz decyzji ustnych wydanych w czasie kontroli.
Zatgcznik nr 2. Wykaz poleceh wydanych w czasie kontroli.

Zatgcznik nr 3. Pismo z dnia 10.02.2020r. do inspektora pracy znak 1601-
IWZ.090.1.2021

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:

Agnieszka Dornfeld—Kmak — Il Zastepca Dyrektora Izby Administracji Skarbowej w
Opolu nadzorujgcy Pion Zarzgdzania oraz Logistyki i Ustug.

Bozena Reclik — IV Zastepca Dyrektora Izby Administracji Skarbowej w Opolu
nadzorujgcy Pionem Personalnym

9. Protokdt sporzgdzono w 2 egzemplarzach.

10. Omowienie dokonanych w protokole skreslen i uzupetnien
Na tym protokét zakoriczono

Opole, dnia 25.02.2021

W dniu 25.02.2021 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

Z upowaznieniem Dyrektora Izby Administracji Skarbowej Agnieszka Dornfeld-Kmak
(Podpis na oryginale)

Pouczenie:

1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i
poleceniach terminéw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia
13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy).



2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ziozenia wniosku o objecie
tajemnicg przedsigbiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.
Do protokotu ztozono wniosek/nie ztozono wniosku. )

Whiosek stanowi zatgcznik nr ..... do protokotu kontroli.

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem
protokotu kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole.
Zastrzezenia nalezy zgtosi¢ na pismie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia
protokotu. Odmowa podpisania protokotu nie stanowi przeszkody do
zastosowania przez inspektora pracy stosownych srodkéw prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia wniesiono/nie wniesiono/zostang
whniesione!™

dodnia.........

zastrzezenia stanowig zatgcznik nr ..... do protokotu kontroli.

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:

W wyniku uwzglednienia zazalenia na podstawie inspektora pracy o zachowaniu w
tajemnicy okolicznosci umozliwiajgcych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby
protokét przestuchania zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy z dnia 13 kwietnia
2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy).™

Z upowaznieniem Dyrektora Izby Administracji Skarbowej Agnieszka Dornfeld-Kmak
(Podpis na oryginale)

Mtodszy Inspektor Pracy mgr Mirostaw Marszatek (Podpis na oryginale)

Opole 25.02.2021 r.

9 niepotrzebne skresli¢



