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Petycja
w interesie publicznym oraz w interesie pracownikow ochrony wykonujacych zadania na rzecz

Krajowej Administracji Skarbowej

Dzialajgc na podstawie art.2 i art.4 ust.1 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach (Dz.U.

z 2018 r. poz.870 z pdzn. zm.), skladam petycje o podjecie pilnych dzialan w celu zwigkszenia
poziomu bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego w I Urze¢dzie Skarbowym w Opolu poprzez
wprowadzenie stalej, dwuosobowej obsady pracownikéw ochrony (dwéch pracownikéw,

me¢zczyzna i kobieta ochrony realizujgcych obowiazki sluzbowe w tych samych godzinach).

Wnosze o uwzglednienie tej koniecznosci w specyfikacji warunkéw zamowienia (SWZ),
w ramach postepowan prowadzonych na podstawie ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r.- Prawo
zamoOwien publicznych oraz przy zawieraniu umow cywilnoprawnych z zewng¢trznymi agencjami

ochrony na rzecz wspomnianej jednostki .



Uzasadnienie

Wspolczesne uwarunkowania pracy w jednostkach Krajowej Administracji Skarbowej , a w
szczegblnosci w 1 Urzedzie Skarbowym w Opolu, generujg szereg ryzyk o charakterze
kryminalnym ,spolecznym oraz terrorystycznym. Specyfika spraw tam prowadzonych (m.in.
egzekucje skarbowe, kontrole, decyzje o wysokich sankcjach finansowych), sprawia ze do urzedu
trafiaja osoby w stanie silnego wzburzenia emocjonalnego, co drastycznie podnosi ryzyko

wystapienia aktéw agresji wobec pracownikow i petentéw.

Obecny wzorzec ochrony oparty na obsadzie jednoosobowej jest niewystarczajgcy i stwarza
bezposrednie zagrozenie dla zycia i zdrowia pracownika ochrony. Majac na uwadze przepisy ustawy
z dnia 22 sierpnia 1997 r. 0 ochronie 0s6b i mienia , standardy bezpieczenstwa fizycznego wymagaja
wprowadzenia obsady dwuosobowej na stanowisku pracy w tych samych godzinach 2z
nastgpujacych powodow:

1. Warto$ci wymagajgce szczegélnej ochrony: Urzad Skarbowy przetwarza dane wrazliwe
chronione tajemnica skarbowa, przechowuje warto$ciowe mienie oraz gromadzi setki danych od
obywateli i urzednikéw. Skuteczna ochrona tych débr w pojedynke jest fizycznie niemozliwa w

przypadku skoordynowanego lub gwattownego ataku.

2. Mozliwo$é podjecia interwencji i asekuracji: Zgodnie z ustawa o ochronie os6b i mienia,
kwalifikowany pracownik ochrony ma prawo stosowac srodki przymusu bezposredniego.

W przypadku jednoosobowego dyzuru , obezwladnienie agresywnego napastnika przy
jednoczesnym wezwaniu wsparcia i dbaniu o bezpieczenstwo 0sob trzecich jest niewykonalne.
Dwuosobowy patrol skladajacy sie ze sktadu mezczyzna-kobieta, umozliwia podzial rél; jeden
pracownik podejmuje interwencje fizyczna, drugi zapewnia asekuracje, (zabezpiecza otoczenie i

alarmuje shuzby ratunkowe).

3.Zapobieganie rutynie i zmeczeniu (system rownowazny): Wykonywanie obowigzkow w
réwnowaznym czasie pracy (czesto zmiany 12- godzinne), powoduje naturalne zme¢czenie
psychofizyczne. Obecnos¢ drugiego pracownika pozwala na niezbgdng rotacje na posterunkach (np.
obstuga monitoringu/patrol pieszy wewnatrz budynku oraz na zewnatrz), co bezposrednio przeklada

si¢ na utrzymanie wysokiego poziomu koncentracji przez calg shuzbe.

4.Zaleznos¢ formalno-prawna: Cho¢ pracownicy ochrony s zatrudnieni przez firme¢ zewn¢trzna

(na podstawie Prawa zamdwien publicznych oraz Kodeksu cywilnego), to Krajowa Administracja



Skarbowa jako dysponent obiektu wyznacza standardy i wymagania dotyczace bezpieczenstwa na
swoim terenie. Panstwo polskie, reprezentowane przez KAS, powinno dawa¢ przyklad

odpowiedzialnego podejscia do ochrony zycia ludzkiego,bez wzgledu na forme zatrudnienia

personelu (outsourcing)

Wprowadzenie dwuosobowej obsady w tych samych godzinach pracy, wyeliminuje ,, martwe strefy”
w systemie bezpieczefistwa jednostki, zapewni realne wsparcie dla urzgdnikéw I Urzedu Skarbowego

i zagwarantuje pracownikom ochrony elementarne warunki bezpiecznego wykonywania

obowigzkéw stuzbowych.

Majac na uwadze powyZsze, wnosz¢ O pozytywne rozpatrzenie niniejszej petycji i podjgcie
stosownych krokéw organizacyjno-finansowych. Gdyz stanowisko, jako kwalifikowany pracownik
ochrony fizycznej (KPOF) jest bardzo odpowiedzialne. Ktdre jest narazone na niebezpieczenstwo.

Najnizsza krajowa jest nieadekwatna do wykonywania tej funkcji.



