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Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1.

Regulamin organizacyjny okresla:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

Ilekro¢
1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)

9)
10)

11)

12)

strukture organizacyjng Urzedu,

zakres zadan komorek organizacyjnych;

zasady organizacji pracy urzedu,

zakres nadzoru sprawowanego przez Naczelnika Urzedu i jego Zastepcow;

zakres statych uprawnien Zastgpcow Naczelnika Urzedu, kierownikow komorek
organizacyjnych i innych pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach samodzielnych
- do wydawania decyzji, podpisywania pism i Wwyrazania stanowiska
w okreslonych sprawach;

zakres upowaznien Naczelnika Urzedu do wykonywania zadan z zakresu spraw
pracowniczych w stosunku do obslugujacych go pracownikow $wiadczacych prace
w komorkach organizacyjnych Urzedu.

§2.
w Regulaminie organizacyjnym jest mowa o:

KAS — nalezy przez to rozumie¢ Krajowa Administracje Skarbowa;

Naczelniku Urzedu— nalezy przez to rozumie¢ Naczelnika Drugiego Urzedu
Skarbowego w Opolu;

Zastepcy Naczelnika Urzedu — nalezy przez to rozumie¢ Zastgpce Naczelnika
Drugiego Urzedu Skarbowego w Opolu;

Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Drugi Urzad Skarbowy w Opolu;

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Izby Administracji Skarbowe;j
w Opolu;

Izbie — nalezy przez to rozumie¢ Izbe Administracji Skarbowej w Opolu;
komorkach organizacyjnych — nalezy przez to rozumie¢: dzialy, referaty oraz
wieloosobowe stanowiska, wchodzace w skiad Urzedu;

kierownikach komorek organizacyjnych — nalezy przez to rozumie¢: kierownikow
dziatow, kierownikow referatow oraz kierujacych wieloosobowymi stanowiskami
w Urzedzie Skarbowym,;

pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ pracownika Izby Administracji Skarbowej
w Opolu obstugujacego Naczelnika Urzedu Skarbowego;

funkcjonariuszu — nalezy przez to rozumie¢ funkcjonariusza Shuzby Celno-
Skarbowej;

Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut urzedu skarbowego stanowigcy zalacznik
nr 8 do zarzadzenia Ministra Finansow z dnia 5 lutego 2019 r. w sprawie organizacji
Krajowej Informacji Skarbowej, izby administracji skarbowej, urzedu skarbowego,
urzedu celno-skarbowego 1 Krajowej Szkoty Skarbowosci oraz nadania im statutow
(Dz.Urz.M.F. z 2019 r. poz. 12);

zarzadzeniu ws. organizacji KIS, IAS, US, UC-S i KSS — nalezy przez to rozumiec¢



13)
14)

15)
16)
17)

18)

19)

20)

21)
22)
23)
24)

25)

26)

zarzadzenie Ministra Finanséw z dnia 5 lutego 2019 r. w sprawie organizacji Krajowej
Informacji Skarbowej, izby administracji skarbowej, urzedu skarbowego, urzedu
celno-skarbowego i Krajowej Szkoty Skarbowos$ci oraz nadania im statutow (Dz. Urz.
Min. Fin. poz. 12 z pdzn. zm.);

Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy Regulamin organizacyjny;
Ordynacji podatkowej — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 29 sierpnia 1997 r.
Ordynacja podatkowa (Dz. U. z 2019 r. poz. 900 z p6zn. zm.);

Kpa — nalezy przez to rozumie¢ ustawg¢ z dnia 14 czerwca 1960r. Kodeks
postepowania administracyjnego (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 2096 z p6zn. zm.);

Kpk — nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ z dnia 6 czerwca 1997 r.- Kodeks
postepowania karnego (Dz.U. z 2020 r. poz. 30);

ustawie 0 KAS — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 16 listopada 2016r.
0 Krajowej Administracji Skarbowej (t.J. Dz.U. z 2020 r. poz. 505, 568, 695);
ustawie przepisy wprowadzajace ustaw¢ o KAS — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z
dnia 16 listopada 2016 r. przepisy wprowadzajace ustawe o Krajowej Administracji
Skarbowej (Dz.U. 2016 r. poz. 1948 z p6zn. zm.);

rozporzadzeniu w sprawie terytorialnego zasiegu dziatania oraz siedzib — nalezy przez
to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Rozwoju 1 Finansow z dnia 24 lutego 2017 r. w
sprawie terytorialnego zasiggu dziatania oraz siedzib dyrektorow izb administracji
skarbowej, naczelnikow urzedéw skarbowych 1 naczelnikoéw urzgdow celno-
skarbowych oraz siedziby dyrektora Krajowej Informacji Skarbowej (Dz.U. poz. 393);
ustawie 0 wzajemnej pomocy — nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ z dnia
11 pazdziernika 2013 r. ustawie o wzajemnej pomocy przy dochodzeniu podatkow,
naleznosci celnych 1 innych naleznosci pienigznych (t.j. Dz. U. z 2018 r., poz. 425);
Kodeksie karnym skarbowym — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 10 wrze$nia
1999 r. Kodeks karny skarbowy (Dz.U. z 2020 r. poz. 19);

Kodeksie karnym wykonawczym (Kkw) — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 6
czerwca 1997 r. - Kodeks karny wykonawczy (Dz. U. z 2018 r. poz. 676 z pdzn. zm.);
ustawie o finansach publicznych — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. 2019 r. poz. 869 z pdzn. zm.);

ustawie o rachunkowos$ci — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 29 wrzesnia 1994
r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2019 r. poz. 351 z p6zn.zm);

ustawie Prawo energetyczne — nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ z dnia 10 kwietnia
1997 r. Prawo energetyczne (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 755 z p6zn. zm.);

ustawie o przeciwdzialaniu praniu pieni¢dzy oraz finansowaniu terroryzmu — nalezy
przez to rozumie¢ ustawe z dnia 1 marca 2018 r. o przeciwdziataniu praniu pienigdzy
oraz finansowaniu terroryzmu ( Dz. U. z 2019 r. poz. 1115 z p6zn. zm.).



Rozdzial 2
Naczelnik Urzedu

§3.

1. Naczelnik Urzedu jest organem Krajowej Administracji Skarbowej podlegajacym
ministrowi wlasciwemu ds. finanséw publicznych.

2.  Terytorialny zasi¢g dziatania Naczelnika Urzedu, z zastrzezeniem ust. 3, obejmuje teren
powiatu opolskiego, tj. nastepujace gminy: Chrzastowice, Dabrowa, Dobrzen Wielki,
Komprachcice, Lubniany, Muréw, Niemodlin, Ozimek, Popieléw, Proszkéw, Tarnow
Opolski, Tulowice, Turawa oraz czgs¢ miasta na prawach powiatu - Opole
z wylaczeniem terendw obejmujacych:

— dzielnice: Bierkowice, Nowa Wie$s Krolewska, Gostawice, Grudzice, Zakrzow,
Groszowice, Grotowice, Wojtowa Wie$ — Szczepanowice, Wroblin, Potwies, Pasieka
oraz wyspe Bolko,

— cze$¢ miasta pomigdzy dzielnicami Nowa Wie$ Krolewska, Gostawice, Grudzice,
Zakrzow, Pasieka od wschodniego brzegu Odry do wschodniej granicy miasta jak
réwniez czg$¢ miasta pomigdzy dzielnicami Grudzice, Groszowice do poludniowej
granicy miasta.

3. Terytorialny zasieg dziatania Naczelnika Urzedu w zakresie akcyzy, podatku od gier oraz
podatku od wydobycia niektorych kopalin obejmuje teren wojewddztwa opolskiego.

4.  Siedzibg Naczelnika Urzedu jest Opole.

§ 4.
Do zakresu zadan Naczelnika Urzedu naleza zadania organu podatkowego 1 organu
egzekucyjnego | instancji oraz inne zadania okre§lone w przepisach odrgbnych.

§ 5.

Naczelnik Urzedu wykonuje swoje zadania przy pomocy Urzedu.

Rozdzial 3
Urzad

§ 6.
1. Urzad jest jednostkg organizacyjng KAS obstugujacg Naczelnika Urzedu w zakresie

nastepujacych zadan:

1) ustalanie, okreslanie, pobor podatkow, optat i niepodatkowych naleznosci budzetowych
oraz innych naleznos$ci na podstawie odrgbnych przepisow;

2) wykonywanie zadan wierzyciela naleznos$ci pieni¢znych;

3) wykonywanie egzekucji administracyjnej naleznosci pieni¢znych oraz wykonywanie
zabezpieczenia naleznosci pieni¢znych;

4) zapewnienie obshugi i wsparcia podatnika i ptatnika w prawidlowym wykonywaniu
obowiazkow podatkowych,;

5) prowadzenie ewidencji podatnikow i ptatnikow;



6) wykonywanie kontroli podatkowej oraz czynno$ci sprawdzajgcych;

7) wspotpraca w zakresie wymiany informacji podatkowych i finansowych z panstwami
cztonkowskimi Unii Europejskiej oraz z panstwami trzecimi okreslonych przepisami
prawa mi¢dzynarodowego;

8) realizacja zadan zwigzanych z udzielaniem pomocy panstwom czlonkowskim Unii
Europejskiej oraz panstwom trzecim przy dochodzeniu podatkéw, naleznosci celnych
1 innych nalezno$ci pieni¢znych oraz korzystaniem z pomocy tych panstw;

9) rozpoznawanie, wykrywanie i zwalczanie przestepstw skarbowych i wykroczen
skarbowych, zapobieganie tym przestepstwom i1 wykroczeniom oraz $ciganie ich
sprawcow, w zakresie okreslonym w Kodeksie karnym skarbowym;

10) rozpoznawanie, wykrywanie i zwalczanie przestepstw okreslonych w ustawie z dnia 29

wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 395 z pdzn. zm)
zapobieganie tym przestgpstwom oraz $ciganie ich sprawcow;

11) wykonywanie kar i $rodkoéw karnych oraz wykonywanie zabezpieczania kar i srodkow

karnych, w zakresie okreslonym w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny
wykonawczy (t.j. Dz. U. z 2018r. poz. 652, z p6zn. zm.) oraz w Kodeksie karnym
skarbowym;

12) wykonywanie innych zadan okreslonych w odrebnych przepisach.

2.

Naczelnik Urzedu dysponuje $rodkami pieni¢znymi zgromadzonymi na rachunkach

bankowych obstugujacego go urzedu.

§7.

Urzad dziata na podstawie:

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

rozporzadzenia Ministra Rozwoju 1 Finansow z dnia 21 lutego 2017 r. w sprawie
wiasciwosci urzgdow skarbowych i izb administracji skarbowej w zakresie akcyzy (Dz.
U.z 2017 ., poz. 371);
rozporzadzenia Ministra Rozwoju 1 Finanséw z dnia 22 lutego 2017 r. w sprawie
wiasciwosci urzgdow skarbowych i izb administracji skarbowej w zakresie podatku od
gier (Dz. U. z 2017 r., poz. 370);
rozporzadzenia Ministra Rozwoju 1 Finanséw z dnia 23 lutego 2017 r. w sprawie
wiasciwosci urzedow skarbowych 1 izb administracji skarbowej w zakresie podatku od
wydobycia niektorych kopalin (Dz. U. z 2017 r., poz. 374);
ustawy o KAS;
ustawy o finansach publicznych;
rozporzadzeniu w sprawie terytorialnego zasiegu dziatania oraz siedzib;
zarzadzeniu ws. organizacji KIS, TIAS, US, UC-S i KSS;
Regulaminu;
przepisow odrebnych.
Rozdzial 4
Struktura organizacyjna Urzedu

§ 8.

1. Urzedem kieruje Naczelnik Urzedu.



. W Urze¢dzie funkcjonujg nast¢pujace stanowiska nadzorujgce piony organizacyjne:
1) Naczelnik Urzedu - NUS: Pion Wsparcia (SNUW), Pion Poboru i Egzekucji (SZNE);
2) Pierwszy Zastgpca Naczelnika Urzgdu — ZN-1 : Pion Orzecznictwa i Pion Kontroli |
(SZNPK);
3) Drugi Zastepca Naczelnika Urzedu — ZN-2 : Pion Obstugi Podatnika (SZNO), Pion
Kontroli Il (SZNK).
Strukturg Urzedu tworza nastepujgce komorki organizacyjne funkcjonujagce w ramach
wymienionych w ust.2 pionow organizacyjnych:

Wyszczegolnienie Symbol komorki
organizacyjnej
1) Pion Wsparcia SNUW
a) | Wieloosobowe Stanowisko Wsparcia SWw
2) Pion Obstugi Podatnika SZNO
a) | Dzial Obstugi Bezposredniej SOB
3) Pion Orzecznictwa i Pion Kontroli | SZNPK
a) | Dziat Podatkow Dochodowych i Podatku
od Towaréw i1 Ustug, Podatkow SpV
Majatkowych i Sektorowych oraz
Kontroli Podatkowej
b) | Dziat Podatku Akcyzowego i Podatku od
. SPA
Gier
4) Pion Poboru i Egzekucji SZNE
a) | Dziat Spraw Wierzycielskich SEW
b) | Dziat Egzekucji Administracyjnej SEE
c) | Dziat Rachunkowosci SER
5) Pion Kontroli 11 SZNK
a) | Dzial Czynnosci Analitycznych SKA
1 Sprawdzajacych
b) | Referat Identyfikacji i Rejestracji
. SKI
Podatkowej
c) | Wieloosobowe Stanowisko Spraw SKK
Karnych Skarbowych

Schemat organizacyjny Urzedu stanowi zatacznik Nr 1 do niniejszego regulaminu.

§9.

. Do realizacji statych lub okresowych zadan Urzedu, Naczelnik Urzedu moze tworzy¢
zespoty lub komisje, okre$lajac ich sktad, cel, zakres zadan i tryb pracy.

. Powotanie komisji i zespotow oraz okreslenie ich sktadu i celu powotania, zakresu zadan
1 uprawnien oraz trybu pracy nastepuje w drodze wewnetrznych procedur postgpowania
i innych dokumentow o charakterze organizacyjnym.



Rozdzial 5
Zadania komorek organizacyjnych Urzedu

§ 10.

1. Do zadan wszystkich komodrek organizacyjnych nalezy, zgodnie z ich wlasciwoscia
merytoryczng, w szczegolnosci:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)

wykonywanie zadah w sposob zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i1 terminowy
przez komorki organizacyjne;

wspotpraca przy realizacji zadan z komérkami organizacyjnymi urzedu i jednostkami
organizacyjnymi KAS;

wspoOltpraca przy realizacji zadan z innymi organami;

przestrzeganie i promowanie zasad etycznego postepowania i podejmowanie dziatan
antykorupcyjnych;

realizacja zadan z zakresu zarzadzania kryzysowego, zarzadzania ciggloscig dziatania,
obronnosci 1 bezpieczenstwa panstwa;

przestrzeganie zasad bezpiecznego przetwarzania informacji;

sporzadzanie informacji, analiz i sprawozdan w zakresie realizowanych zadan;
przygotowywanie i opracowywanie materiatdéw zrodtowych niezbednych do udzielenia
informacji publicznej;

prowadzenie wymaganych ewidencji i rejestrow;

10) ewidencjonowanie dokumentow zrodtowych w systemach informatycznych;

11) informowanie wtasciwej komorki organizacyjnej urzedu o naruszeniu przepisOw prawa,

a w szczegblnosci popetnieniu przestgpstwa skarbowego lub wykroczenia skarbowego;

12) informowanie wtasciwej komorki urzedu o ujawnieniu transakcji, co do ktorych

zachodzi podejrzenie, Ze maja zwiazek z popelnieniem przestgpstwa, o ktorym mowa
w art. 299 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. z 2018 r. poz. 1600);

13) ochrona informacji prawnie chronionych;
14) przestrzeganie przepisow przeciwpozarowych oraz bezpieczenstwa i higieny pracy;
15) przeciwdziatanie zjawisku mobbingu.

3. Z

wyjatkiem Wieloosobowego Stanowiska Wsparcia, do zakresu zadan komorek

organizacyjnych urzedu, nalezy wspdlpraca z Generalnym Inspektorem Informacji
Finansowe] w zakresie zadan okre$lonych w ustawie z dnia 1 marca 2018 r.

(o)

przeciwdziataniu praniu pieni¢dzy oraz finansowaniu terroryzmu.

§ 11.

Do zadan Wieloosobowego Stanowiska Wsparcia nalezy w szczegolnosci:

1)
2)

3)

prowadzenie sekretariatu Naczelnika Urzg¢du oraz jego Zastepcow;

prowadzenie obstugi kancelaryjnej Urzedu; w tym przyjmowanie i ewidencjonowanie
sktadanych dokumentow;

prowadzenie spraw zwigzanych z udzielaniem upowaznien do podejmowania czynnosci
w imieniu Naczelnika Urzedu, z wyjatkiem zastrzezonych do wlasciwos$ci innej komorki
organizacyjnej;



4) prowadzenie spraw dotyczacych decyzji, wewnetrznych procedur postepowania
i innych dokumentow wydawanych przez Naczelnika Urzedu w zakresie realizacji zadan
okreslonych w art. 28 ustawy o KAS oraz w przepisach odrebnych;
5) organizacja obiegu informacji i dokumentacji w Urzedzie;
6) rozpatrywanie przekazanych do zalatwienia skarg na pracownikow obstugujacych
Naczelnika Urzgdu oraz wnioskow i petycji;
7) koordynacja udzielania informacji publicznej;
8) gromadzenie informacji zarzadczych z zakresu funkcjonowania urzedu;
9) prowadzenie dziatalnoSci analitycznej, prognostycznej z zakresu funkcjonowania urzedu;
10) prowadzenie spraw powierzonych przez Dyrektora w zakresie zapewniajagcym
prawidlowg obstuge Naczelnika Urzedu, w szczego6lnosci w sprawach:
a) obstugi kadrowe;j,
b) gospodarowania mieniem,
c) eksploatacyjno—zaopatrzeniowych,
d) obronnych, zarzadzania kryzysowego,
e) ochrony informacji prawnie chronionych,
f) ochrony fizycznej osob, obiektu i mienia,
g) ochrony przeciwpozarowej,
h) sktadnicy akt lub archiwum urzedu skarbowego;
11) prowadzenie sprawozdawczosci;
12) sygnalizowanie przypadkéw nieskutecznosci lub niespojnosci przepisOw prawnych;
13) dokonywanie czynno$ci sprawdzajacych w przypadkach uzasadnionych potrzebami
urzedu.

§12.
Do zadan Dzialu Obstugi Bezposredniej nalezy w szczegdlnosci:
1) w zakresie obstugi biezace;j:

a) zapewnienie obstugi i wsparcia podatnika i ptatnika w prawidtowym wykonywaniu
obowigzkow podatkowych, w tym udzielanie podstawowych informacji z zakresu
prawa podatkowego,

b) przyjmowanie i ewidencjonowanie sktadanych deklaracji podatkowych, wnioskow,
informacji 1 innych dokumentdéw, w tym w postaci elektronicznej,

c) dokonywanie czynnosci weryfikacyjnych deklaracji, wnioskow i informacji
sktadanych przez podatnikoéw i ptatnikow,

d) wydawanie zaswiadczen, za wyjatkiem zastrzezonych do wlasciwosci rzeczowej
innych komorek organizacyjnych,

e) wydawanie potwierdzen zaptaty podatku akcyzowego =z tytulu nabycia
wewnatrzwspolnotowego samochodow osobowych,

f) potwierdzanie profili zaufanych elektronicznej platformy ustug administracji
publicznej (ePUAP),

g) prowadzenie spraw zwigzanych z kasami rejestrujacymi,

h) udzielanie pisemnych informacji podmiotom uprawnionym,

1) zapewnienie stanowiska komputerowego z dostgpem do portalu podatkowego;
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2) w zakresie przetwarzania danych:
a) wprowadzanie do systemu informatycznego danych szczegétowych z deklaracji
podatkowych oraz innych dokumentow,
b) przetwarzanie danych przestanych za posrednictwem $rodkéow komunikacji
elektronicznej;
3) dokonywanie czynno$ci sprawdzajacych w przypadkach uzasadnionych potrzebami
urzedu.

§ 13.
Do zadan Dzialu Podatkéow Dochodowych i Podatku od Towardéw
i Uslug, Podatkow Majatkowych i Sektorowych oraz Kontroli Podatkowej nalezy
W szczeg6lnosci:
1) w zakresie podatkow dochodowych i podatku od towarow i ustug:
a) prowadzenie postepowan podatkowych, w tym w sprawach:

— okreslania wysokos$ci przychodu/dochodu, wysokosci zobowigzania podatkowego,
wysokosci zaliczek na podatek, wysokosci nadptaty, wysokosci straty poniesionej przez
podatnika, wptat z zysku, wysokos$ci odsetek za zwtoke, wysoko$ci zwrotu podatku lub
nadwyzki podatku naliczonego nad naleznym do odliczenia w nast¢gpnych okresach
rozliczeniowych,

— nieujawnionych zrodet przychodéw oraz przychoddéw nieznajdujacych pokrycia
w ujawnionych zrédtach przychodu,

— ustalanie zobowigzan podatkowych,

— orzekania w sprawach odpowiedzialnosci spadkobiercoOw, nastepcéw prawnych,
podmiotow przeksztatconych oraz ptatnikow za zobowigzania podatkowe,

b) wnioskowanie o zabezpieczenie wykonania zobowigzan podatkowych,
c¢) wydawanie postanowien w sprawach przedtuzenia terminu zwrotu podatku,
d) orzecznictwo w zakresie kar porzadkowych,
¢) ustalanie wysokos$ci kosztow postepowania,
f) orzekanie w zakresie zgody lub odmowy wydania zgody na przekazanie $rodkow
zgromadzonych na rachunku VAT;
2) w zakresie podatkow majatkowych i sektorowych:
a) prowadzenie postgpowan podatkowych, w sprawach:

— okre$lania wysokosci zobowigzania podatkowego,

— ustalanie zobowigzan podatkowych,

— orzekania w sprawach odpowiedzialnosci spadkobiercoOw, nastepcoOw prawnych,
podmiotoéw przeksztatconych oraz platnikow za zobowigzania podatkowe,

— nadpflaty 1 zwroty,

b) wnioskowanie o zabezpieczenie wykonania zobowigzan podatkowych,
c) orzecznictwo w zakresie kar porzagdkowych,
d) wydawanie zaswiadczen w zakresie wtasciwosci rzeczowej komorki,
e) ustalanie wysokosci kosztow postgpowania,;
3) w zakresie kontroli podatkowej:
a) prowadzenie kontroli podatkowej,
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b) prowadzenie postgpowan w zakresie sprzeciwu przedsi¢biorcy na dzialania organu
kontroli,
¢) wnioskowanie o zabezpieczenie wykonania zobowigzan podatkowych,
d) wydawanie postanowien w sprawach przedtuzenia terminu zwrotu podatku,
e) orzecznictwo w zakresie kar porzagdkowych;
4) dokonywanie czynnosci sprawdzajacych w przypadkach uzasadnionych potrzebami
Urzedu.

§ 14.
Do zadan Dzialu Podatku Akcyzowego i Podatku od Gier nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie postgpowan w zakresie uregulowanym ustawg o podatku akcyzowym
dotyczacych obrotu krajowego i transakcji wewnatrzwspolnotowych, ustawa o grach
hazardowych, ustawa o podatku od wydobycia niektoérych kopalin, ustawg o podatku
od towarow i ustug, w przypadku wewnatrzwspolnotowego nabycia paliw silnikowych
oraz ustawg o autostradach ptatnych oraz o Krajowym Funduszu Drogowym, w zakresie
optaty paliwowej od paliw silnikowych cigzacej na podmiotach innych niz importer,

ustawg - Prawo ochrony srodowiska w zakresie optaty emisyjnej;

2) dokonywanie urzedowych adnotacji zwigzanych z powstaniem i wykonaniem
zobowigzan podatkowych na dokumentach potwierdzajacych zlozenie zabezpieczenia

akcyzowego;

3) prowadzenie postgpowan w zakresie stosowania generalnego i ryczaltowego

zabezpieczenia akcyzowego;
4) wnioskowanie o zabezpieczenie wykonania zobowigzan podatkowych;
5) orzecznictwo w zakresie kar porzadkowych;

6) prowadzenie postgpowan w sprawie przyjecia, przedluzenia terminu waznoSci,
podwyzszenia wysoko$ci, zmiany formy, pokrycia naleznosci, zwrotu lub zwolnienia

zabezpieczenia majatkowego, o ktorym mowa w art. 38a ustawy — Prawo energetyczne;
7) prowadzenie postepowan w sprawie zezwolen na wykonywanie dziatalno$ci w zakresie

podatku akcyzowego;

8) dokonywanie poswiadczen ewidencji zaswiadczen prowadzonej przez podmiot
urzadzajacy gre hazardowa 1 poswiadczanie ewidencji wydanych zaswiadczen

0 uzyskanej wygranej w grach hazardowych;
9) poswiadczanie ewidencji wyptaconych (wydanych) wygranych;

10) przyjmowanie zabezpieczen majatkowych, o ktorych mowa w art. 38a ustawy Prawo

energetyczne;

11) wydawanie decyzji o dokonaniu wpisu podmiotu do rejestru posredniczacych
podmiotow tytoniowych, o zmianie wpisu do rejestru posredniczacych podmiotow
tytoniowych oraz o wykresleniu posredniczacego podmiotu z rejestru posredniczacych

podmiotow tytoniowych;
12) wydawanie drukow zas§wiadczen o uzyskanej wygranej;

13) dokonywanie czynnosci sprawdzajacych w zakresie wlasciwosci rzeczowej komorki,
14) prowadzenie postgpowan w zakresie norm dopuszczalnych ubytkow wyrobow

akcyzowych lub dopuszczalnych norm zuzycia wyrobow akcyzowych;
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15) prowadzenie postgpowan w sprawach nakladania kar pienieznych przewidzianych
w ustawie o podatku akcyzowym;

16) prowadzenie postepowan podatkowych w sprawach odpowiedzialnos$ci spadkobiercow,
nastgpcoOw prawnych, podmiotdw przeksztalconych oraz ptatnikow za zobowigzania
podatkowe;

17) dokonywanie czynnosci sprawdzajacych w przypadkach uzasadnionych potrzebami
urzedu.

§ 15.
Do zadan Dzialu Spraw Wierzycielskich nalezy w szczeg6lnosci:

1) wykonywanie czynnos$ci poprzedzajacych wszczecie postgpowania egzekucyjnego,
wtym podejmowanie dziatan informacyjnych 1 dyscyplinujacych, wystawianie
I dorgczanie upomnien oraz wystawianie i przekazywanie do organdéw egzekucyjnych
tytuldow wykonawczych 1 wnioskdéw egzekucyjnych;

2) wykonywanie zadan wierzyciela w ramach postgpowania zabezpieczajgcego
i egzekucyjnego, w tym w egzekucji sadowej po zbiegu egzekucji;

3) wystgpowanie i realizowanie wnioskow o udzielenie informacji oraz powiadomienie za
posrednictwem centralnego biura tgcznikowego na podstawie ustawy o wzajemne]
pomocy przy dochodzeniu podatkdéw, nalezno$ci celnych i innych nalezno$ci
pieni¢znych;

4) prowadzenie spraw w szczegolnosci w zakresie:

a) ulgw splacie zobowigzan podatkowych oraz innych ulg przewidzianych przepisami
prawa, w tym ulg w splacie nalezno$ci pieni¢znych przypadajacych panstwom
cztonkowskim i panstwom trzecim,

b) orzekania o zabezpieczeniu wykonania zobowigzan podatkowych oraz wystawianie
1 przekazywanie do organow egzekucyjnych zarzadzen zabezpieczenia,

C) przeniesienia wlasnosci rzeczy lub praw majatkowych na rzecz Skarbu Panstwa
skutkujacego wygasnigciem zobowigzan podatkowych,

d) nadawania decyzjom rygoru natychmiastowej wykonalnosci,

e) wstrzymania wykonania decyzji,

f) odpowiedzialnosci 0sob trzecich za zalegltosci podatkowe;

5) inicjowanie i udziat w postgpowaniach:

a) wieczystoksiggowym, w tym wystgpowanie o wpis hipoteki przymusowej rowniez
na zabezpieczenie podatkdw, naleznos$ci celnych i innych naleznosci pieni¢znych
panstw czlonkowskich 1 panstw trzecich,

b) upadtosciowym, naprawczym, likwidacyjnym i restrukturyzacyjnym, w tym
wystepowanie z wnioskiem o ogloszenie upadtosci,

c) dotyczacych orzeczenia zakazu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej,

d) o uznanie =za bezskuteczng czynnosci prawnej dluznika dokonanej
z pokrzywdzeniem wierzycieli;

6) prowadzenie spraw dotyczacych zastawow skarbowych;

7) sktadanie wnioskéw o dokonanie wpisu w Krajowym Rejestrze Sadowym;

8) udzielanie ulg w sptacie kary grzywny natozonej w drodze mandatu karnego;
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9)
10)

11)
12)

13)

14)
15)
16)
17)
18)

19)

poszukiwanie majatku zobowigzanych;

koordynowanie oceny i analizy ryzyka dotyczacych braku wykonania zobowigzan
podatkowych w wyniku ich przedawnienia;

prowadzenie ewidencji wpisow hipotek przymusowych do ksiag wieczystych;
podejmowanie innych dzialan shuzacych zabezpieczaniu i wykonaniu zobowigzan
podatkowych w zakresie nie nalezagcym do zadan innych komorek organizacyjnych;
odraczanie terminow prawa podatkowego, w tym m.in. na podstawie art. 48 Ordynacji
podatkowej;

wydawanie zaswiadczen dotyczacych pomocy publicznej;

ewidencjonowanie udzielonej pomocy publicznej w systemach informatycznych;
orzecznictwo w zakresie kar porzadkowych;

przekazywanie danych do Rejestru Nalezno$ci Publicznoprawnych;

prowadzenie postepowan w sprawie przyjecia, przedluzenia terminu waznosci,
podwyzszenia wysokosci, zmiany formy pokrycia nalezno$ci, zwrotu lub zwolnienia
zabezpieczenia majatkowego, o ktérym mowa w art. 38a ustawy z dnia 10 kwietnia 1997
r. — Prawo energetyczne;

dokonywanie czynnosci sprawdzajacych w przypadkach uzasadnionych potrzebami
urzedu.

§ 16.

Do zadan Dzialu Egzekucji Administracyjnej nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

badanie  prawidlowosci  otrzymanych  tytuldw  wykonawczych, zarzadzen
zabezpieczenia 1 innych dokumentéw zabezpieczenia oraz dopuszczalnosci
prowadzenia egzekucji administracyjnej i zabezpieczenia;

prowadzenie egzekucji administracyjnej nalezno$ci pieni¢znych;

zabezpieczanie naleznosci pieni¢znych;

orzekanie w sprawach postepowania egzekucyjnego 1 zabezpieczajgcego;
wykonywanie postanowien prokuratora 1 sadu o zabezpieczeniu majatkowym;
prowadzenie sktadnicy zajetych ruchomosci;

zglaszanie wnioskow o wpis do Krajowego Rejestru Sagdowego informacji dotyczacych
egzekucji nalezno$ci pienieznych;

poszukiwanie majatku zobowigzanych w ramach prowadzonych postgpowan
egzekucyjnych i zabezpieczajacych;

wystgpowanie za posrednictwem centralnego biura tacznikowego z wnioskiem
o udzielenie informacji, powiadomienie, odzyskanie naleznosci pieni¢znych oraz
o podjecie Srodkow zabezpieczajacych nalezno$ci pienigzne, o ktoérych mowa
w ustawie o wzajemnej pomocy przy dochodzeniu podatkow, naleznosci celnych
1 innych nalezno$ci pieni¢znych;

10) realizowanie wnioskéw o odzyskanie naleznos$ci pieni¢znych lub podjecie $rodkow

zabezpieczajacych naleznosci pienigzne, o ktorych mowa w ustawie o wzajemnej
pomocy przy dochodzeniu podatkow, nalezno$ci celnych i innych naleznosci
pieni¢znych;

11) wykonywanie orzeczen W sprawie likwidacji niepodjetego depozytu;
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12) wykonywanie orzeczen w sprawach, w ktorych wlasno$¢ rzeczy przeszia na rzecz
Skarbu Panstwa, niezastrzezonych dla naczelnika urzedu celno-skarbowego;

13) wykonywanie orzeczen o zarzadzeniu sprzedazy ruchomosci, niezastrzezonych dla
naczelnika urzedu celno-skarbowego;

14) wykonywanie kar i s$rodkow karnych oraz wykonywanie zabezpieczania kar
i $rodkow karnych, w zakresie okre§lonym w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks
karny wykonawczy (Dz. U. z 2018r. poz.652, z p6ézn. zm.) oraz w ustawie
z dnia 10 wrze$nia 1999 r. - Kodeks karny skarbowy (Dz. U. z 2018 r. p0z.1958),
niezastrzezonych dla naczelnika urzedu celno-skarbowego.

§ 17.
Do zadan Dzialu Rachunkowosci nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie ewidencji przypiséw, odpisow, wplat, zwrotow i zaliczen nadptat z tytutu
podatkow;

2) dokonywanie rozliczen z tytutu wptat, nadptat, zalegtosci oraz zwrotow podatkéw i cet
oraz wydawanie postanowien w tym zakresie;

3) rozliczanie wptywow uprawnionych podmiotow;

4) kontrola prawidlowosci potragcen wynagrodzen dokonywanych przez platnikéw
i inkasentow;

5) przeprowadzanie rozliczenia rachunkowo—kasowego pracownikéw  komorki
organizacyjnej egzekucji administracyjnej;

6) wykonywanie sprawozdawczosci w zakresie realizowanych zadan wynikajacej
z przepisow odrebnych z wyltaczeniem sprawozdan sporzadzanych centralnie przez
Naczelnika Urzedu Skarbowego w Bydgoszczy;

7) prowadzenie ewidencji i rozliczanie sum depozytowych;

8) prowadzenie ewidencji grzywien, mandatow, kar pieni¢znych, kosztow egzekucyjnych
zwigzanych z dochodzonymi naleznoSciami 1 innych nalezno$ci natozonych
na podstawie wlasciwych przepisow prawnych;

9) obstuga rachunkow bankowych w zakresie sum depozytowych;

10) dokonywanie rozliczen zwigzanych z obowigzkami urzedu jako ptatnika;

11) prowadzenie ksiggi drukow $cistego zarachowania;

12) dokonywanie czynnosci sprawdzajacych w przypadkach uzasadnionych potrzebami
urzedu.

§ 18.
Do zadan Dzialu Czynnos$ci Analitycznych i Sprawdzajacych nalezy w szczeg6lnosci:

1) pozyskiwanie informacji mogacych mie¢ wplyw na powstanie obowigzku
podatkowego, w tym o wydatkach i warto$ci mienia zgromadzonego przez
podatnika;

2) zarzadzanie ryzykiem zewnetrznym, w tym identyfikowanie obszarow zagrozen
mogacych mie¢ wpltyw na prawidlowos¢ wypetniania obowiazkéw podatkowych
i celnych;

3) typowanie podmiotéw do czynno$ci sprawdzajacych, kontroli podatkowej
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1 postgpowan podatkowych oraz sporzadzanie planow kontroli;

4) dokonywanie czynnosci sprawdzajacych;

5) badanie zasadnos$ci zwrotu podatkow;

6) wydawanie postanowien w sprawach przedtuzenia terminu zwrotu podatku;

7) orzecznictwo w zakresie kar porzadkowych;

8) analizowanie o$wiadczen o stanie majgtkowym, z wylgczeniem oswiadczen
majatkowych pracownikow;

9) przekazywanic wnioskow o dokonanie zwrotu podatku od wartosci dodanej
do wiasciwych panstw cztonkowskich;

10) realizacja zadan zwigzanych z transakcjami wewnatrzwspolnotowymi;

11) obstuga systeméw wymiany informacji podatkowych;

12) wymiana informacji podatkowych;

13) analiza informacji dostgpnych w ramach wymiany informacji podatkowych,
w tym w systemach informatycznych wspomagajacych wymiane informacji
i migdzynarodowa wspotprace w sprawach podatkowych;

14) biezaca obstuga i analiza informacji podsumowujacych 0 dokonanych
wewnatrzwspolnotowych transakcjach VAT-UE.

§ 19.
Do zadan Referatu Identyfikacji i Rejestracji Podatkowej nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie ewidencji podatnikéw i ptatnikow;

2) przyjmowanie i weryfikacja dokumentéw wyboru form opodatkowania podatnikéw
podatku dochodowego;

3) prowadzenie analizy ryzyka podmiotow rejestrujacych sig;

4) rejestrowanie oraz prowadzenie rejestru podmiotow zobowigzanych do rejestracji
w podatku akcyzowym:;

5) rejestrowanie i wykreslanie z rejestru podatnikéw podatku od towardw i ushug
1 podatnikow VAT-UE;

6) prowadzenie postgpowan w sprawach odmowy nadania NIP, uchylenia NIP z urzedu
oraz uniewaznienia NIP;

7) wydawanie potwierdzen nadania numer6éw identyfikacji podatkowej (NIP);

8) udostepnianie NIP organom prowadzacym urz¢dowe rejestry na podstawie odrgbnych
przepisow, na ich wniosek zawierajacy dane niezbedne do identyfikacji podmiotu
za posrednictwem e-PUAP lub innych $rodkow komunikacji elektronicznej;

9) gromadzenie, przechowywanie i aktualizowanie = dokumentacji  zwigzanej
z nadaniem NIP;

10) ewidencjonowanie danych w Centralnym Rejestrze Podmiotow — Krajowej Ewidencji
Podatnikéw (CRP KEP);

11) weryfikowanie i rejestrowanie w systemie e-Deklaracje pelnomocnictw
do podpisywania deklaracji sktadanych za pomoca srodkéw komunikacji elektroniczne;j
oraz zawiadomien o ich odwolaniu;

12) wydawanie pisemnego potwierdzenia przyjecia powiadomienia o zamiarze rozpoczgcia
dzialalnosci gospodarczej jako posredniczacy podmiot weglowy lub posredniczacy
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podmiot gazowy, a takze wydawanie decyzji o dokonaniu wpisu podmiotu do rejestru
posredniczacych podmiotow tytoniowych, o zmianie wpisu do rejestru posredniczacych
podmiotoéw tytoniowych oraz o wykresleniu posredniczacego podmiotu tytoniowego
z rejestru posredniczacych podmiotéw tytoniowych;

13) udostepnianie danych zgromadzonych w CRP KEP;

14) wydawanie zaswiadczen o nadaniu NIP i informacji o nadanym NIP;

15) przyjmowanie i ewidencjonowanie zgloszen o Kkontynuowaniu prowadzenia
przedsigbiorstwa w spadku;

16) dokonywanie czynnosci sprawdzajagcych w przypadkach uzasadnionych potrzebami
urzedu.

§ 20.
Do zadan Wieloosobowego Stanowiska Spraw Karnych Skarbowych nalezy
w szczegllnosci:
1) prowadzenie postgpowan przygotowawczych w sprawach o przest¢pstwa skarbowe
i wykroczenia skarbowe na podstawie ustawy z dnia 10 wrzesnia 1999 r. — Kodeks
karny skarbowy i ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks postgpowania karnego
(Dz.U. z 2018 r. poz. 1987);
2) prowadzenie postgpowan mandatowych w sprawach o wykroczenia skarbowe;
3) sporzadzanie i wnoszenie aktow oskarzenia do sadu;
4) wykonywanie zadan oskarzyciela publicznego;
5) opracowywanie i wnoszenie zwyczajnych i nadzwyczajnych srodkow zaskarzenia;
6) wystgpowanie przed sadem w postepowaniu wykonawczym w sprawach o przestepstwa
skarbowe i wykroczenia skarbowe;
7) prowadzenie dochodzen w sprawach o przestepstwa okreslone w ustawie z dnia
29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2018 r. poz. 395, z p6zn. zm.);
8) rejestracja i ewidencja prowadzonych spraw oraz wprowadzanie innych danych
w aplikacji Ewidencja Spraw Karnych Skarbowych (SI ESKS);
9) orzekanie w toku postepowan przygotowawczych w zakresie kar porzadkowych
okreslonych w Kodeksie postepowania karnego.

Rozdzial 6
Zasady organizacji pracy Urzedu

§21.

1. Funkcjonowanie Urzgdu opiera si¢ na zasadach jednoosobowego kierownictwa,
podporzadkowania stuzbowego, podziatu czynnosci 1 indywidualnej odpowiedzialnosci
za wykonywanie powierzonych zadan.

2. Na czele Urzedu stoi Naczelnik Urzedu, ktory jest odpowiedzialny za prawidlowa
I terminowg realizacje zadan Urzedu.

3. Naczelnik Urzedu wykonuje swoje zadania oraz zadania Urzedu przy pomocy ZastepcoOw
Naczelnika Urzedu, kierownikéw 1 innych pracownikéw $§wiadczacych prace
na stanowiskach samodzielnych w Urzgdzie.
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. Pracownicy Urzedu w zakresie wykonywania zadan okreslonych w niniejszym regulaminie
podlegaja Naczelnikowi Urzedu.

. Naczelnik Urzedu wydaje na podstawie niniejszego Regulaminu wewngtrzne procedury
postepowania 1 inne dokumenty o0 charakterze organizacyjnym skierowane
do obstugujacych go pracownikdéw a dotyczace sposobu realizacji nalezacych do niego
zadan oraz zwigzanego z tym obiegu dokumentow w Urzedzie.

§ 22.
Naczelnika Urzedu w czasie nieobecnosci zastepuje Pierwszy Zast¢pca Naczelnika
Urzedu, a w przypadku nieobecnosci Pierwszego Zastepcy Naczelnika Urzedu - Drugi
Zastgpca Naczelnika.
Nieobecnego Pierwszego Zastgpce Naczelnika Urzedu zastepuje Drugi Zastepca
Naczelnika Urzedu.
Nieobecnego Drugiego Zastepce Naczelnika Urzedu Zastgpuje Pierwszy Zastepca
Naczelnika Urzedu.
W przypadku jednoczesnej nicobecnosci Naczelnika Urzedu i Zastepcow Naczelnika
upowaznia si¢ kazdorazowo osobe wykonujacg obowiazki Naczelnika.
Zakres zastgpstwa rozcigga si¢ na wszystkie czynnosci i kompetencje nalezace
do Naczelnika Urzedu, z wytaczeniem spraw uregulowanych w § 30 ust. 2 pkt 1-5.
W czasie nieobecnosci Naczelnika Urzedu osoba go zastgpujaca podpisuje pisma
I dokumenty zastrzezone do jego kompetencji, sktadajac na nich pieczeé ,,W zastgpstwie
Naczelnika Drugiego Urzedu Skarbowego w Opolu”.
Zastepstwa  kierownikéw komoérek organizacyjnych 1 pracownikéw komorek
organizacyjnych Urzedu okreslajg zakresy uprawnien, obowiazkéw 1 odpowiedzialnosci
pracownika, ktéremu powierzono zastepstwo tych osob, a w przypadku nieobecnos$ci
wskazanej osoby zastepujacej — zastepstwo wyznacza bezposredni przetozony.
Osoby zastgpujace, w ramach zastgpstwa podpisuja dokumenty postugujac si¢ klauzulg
W zastepstwie”.

§ 23.

. Projekty zakresow obowigzkow i uprawnien pracownikow Urzedu sporzadzaja bezposredni
przetozeni i przedktadaja do aprobaty wszystkim posrednio nadzorujacym przelozonym.

. Zakres, o ktorym mowa w ust.1 winien zawiera¢ wykaz obowiazkdéw i1 uprawnief oraz
zakres odpowiedzialno$ci wlasciwy dla danego stanowiska pracy.

§ 24.

Kierownicy komorek organizacyjnych sg odpowiedzialni za zgodne z prawem, efektywne,
oszczedne 1 terminowe realizowanie celow 1 zadan w zakresie wlasciwosci komorki
organizacyjnej oraz za racjonalng i efektywng organizacje¢ pracy na podleglych stanowiskach

pracy.

§ 25.
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. Naczelnik Urzedu moze zleci¢ pracownikom wykonanie zadan nie objetych zakresem
czynno$ci. Dodatkowe zadania muszg wynika¢ z ustalonego stosunku pracy.

. Pracownik zobowigzany jest dokladnie i sumiennie oraz zgodnie z obowigzujagcymi
przepisami wypeknia¢ polecenia stuzbowe.

§ 26.

Spory kompetencyjne oraz inne wynikajace ze stosowania niniejszego regulaminu pomig¢dzy
poszczegdlnymi komoérkami Urzedu rozstrzyga Naczelnik Urzedu.

Rozdzial 7
Zakres nadzoru sprawowanego przez kierownictwo Urzedu

§27.
Naczelnik Urzg¢du sprawuje nadzoér nad zadaniami realizowanymi przez wszystkie komorki
organizacyjne Urzgdu oraz sprawuje stuzbowe zwierzchnictwo i nadzor nad praca
wszystkich pracownikow Urzedu.
Naczelnik Urzedu sprawuje bezposredni nadzor nad:
1) zastepcami Naczelnika;
2) kierujacym Wieloosobowym Stanowiskiem Wsparcia,;
3) kierownikiem Dziatu Spraw Wierzycielskich;
4) kierownikiem Dziatu Egzekucji Administracyjnej;
5) kierownikiem Dzialu Rachunkowosci.

§ 28.

Zastegpcey Naczelnika Urzedu wspoétdzialaja z Naczelnikiem Urzedu w wykonywaniu zadan
Urzedu oraz organizujg wspotprace podleglych komorek organizacyjnych.
Zastepcy Naczelnika Urzedu sa odpowiedzialni przed Naczelnikiem Urzedu
za prawidlow3 1 terminowg realizacj¢ zadan w podleglych komoérkach organizacyjnych.
Pierwszy Zastepca Naczelnika Urzedu sprawuje bezposredni nadzor nad:
1) kierownikiem Dzialu Podatkéw Dochodowych i Podatku od Towaréw i Ustug,

Podatkéw Majatkowych i Sektorowych oraz Kontroli Podatkowej;
2) kierownikiem Dziatu Podatku Akcyzowego i Podatku od Gier.

4. Drugi Zastgpca Naczelnika Urzedu sprawuje bezposredni nadzor nad:

1) kierownikiem Dzialu Czynno$ci Analitycznych i Sprawdzajacych;

2) kierownikiem Dziatu Obstugi Bezposredniej;

3) kierownikiem Referatu Identyfikacji i Rejestracji Podatkowej;

4) kierujacym Wieloosobowym Stanowiskiem Spraw Karnych Skarbowych.
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Rozdzial 8
Zakres stalych uprawnien pracownikéw do wydawania decyzji, podpisywania pism
i wyrazania opinii W okreslonych sprawach

§ 29.

1. Naczelnik Urzedu podejmuje decyzje we wszystkich sprawach rozpatrywanych
1 zatatwianych w Urzedzie ze szczegdlnym uwzglednieniem spraw rozpatrywanych
1 zatatwianych przez bezposrednio nadzorowane komorki organizacyjne.

2. Do zatwierdzania i podpisu przez Naczelnika Urzedu zastrzezone jest:

1) proponowanie Dyrektorowi tresci regulaminu organizacyjnego Urzedu, w tym sposobu
podziatu kompetencji kierownictwa Urzedu, oraz wnioskowanie o jego nadanie;

2) wydawanie, zmiana i uchylanie decyzji, wewngtrznych procedur postgpowania
1 innych dokumentéw o charakterze organizacyjnym;

3) wnioskowanie do Dyrektora o powotanie Zastepcy Naczelnika Urzedu;

4) przedstawianie stanowiska w sprawach organizacyjno-finansowych oraz w sprawach
pracowniczych w zakresie:

- zmiany warunkow pracy i placy,
- rozwigzania stosunku pracy za wypowiedzeniem przez pracodawce,
- przeniesienia do innego urzedu,

5) udzielanie pisemnych upowaznien poszczegdlnym pracownikom do zatatwiania spraw
w imieniu Naczelnika Urzedu, w tym takze do wydawania decyzji i postanowien;

6) sktadanie sprawozdan i informacji do Izby, udzielanie informacji mediom, a takze
podpisywanie korespondencji kierowanej do jednostek i podmiotow zewnetrznych;

7) przekazywanie skarg na dziatanie Urzedu do Izby;

8) podejmowanie decyzji w sprawie wylgczenia pracownikow od zatatwiania spraw;

9) udzielanie odpowiedzi na wystagpienia i zarzadzenia pokontrolne wydane w nastgpstwie
kontroli przeprowadzanych w Urzedzie;

10) podpisywanie aktow oskarzenia w sprawach karnych skarbowych;

11) podpisywanie upowaznien do przeprowadzenia egzekucji administracyjnej;

12) podpisywanie upowaznien do naktadania mandatu karnego za wykroczenia skarbowe;

13) podpisywanie imiennych upowaznien do przeprowadzenia kontroli podatkowych;

14) wystgpowanie do bankow i innych instytucji finansowo-kredytowych o udzielenie
informacji objetych tajemnica bankowa o stanie konta podatnika i dokonywanych
operacjach;

15) udzielanie pelnomocnictw dla radcy prawnego i pracownikéw do reprezentowania
Naczelnika Urzgdu przed sagdami powszechnymi 1 organami orzekajacymi;

16) podejmowanie decyzji i sktadanie oswiadczen woli wynikajace z dyspozycji art.
58 ustawy o finansach publicznych w sprawach umorzen, odroczen i rat udzielanych
dla sptaty naleznosci wytaczonych z regulacji ustawy Ordynacja podatkowa;

17) podejmowanie rozstrzygni¢é, podpisywanie pism i zajmowanie stanowiska w innych
sprawach z zakresu bezposrednio nadzorowanych komorek organizacyjnych.

3. Naczelnik Urzedu moze zastrzec do zatwierdzenia i podpisu przez niego kazdg ze spraw
rozpatrywanych 1 zalatwianych w Urze¢dzie niezaleznie od udzielonych niniejszym
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regulaminem uprawnien i upowaznien do podejmowania decyzji, podpisywania pism
1 wyrazania stanowiska Urzedu w okre§lonych sprawach.

§ 30.

1. Pierwszy Zastepca Naczelnika Urzedu jest upowazniony do podejmowania rozstrzygniec,
podpisywania pism i zajmowania stanowiska we wszystkich sprawach z zakresu
bezposrednio  nadzorowanych  komorek  organizacyjnych,  niezastrzezonych
w Regulaminie lub w odrebnych przepisach prawa do osobistej aprobaty Naczelnika
Urzedu, a w szczegolnosci:

1) decyzji i postanowien w sprawach z zakresu bezposrednio nadzorowanych komorek
organizacyjnych;

2) zaswiadczen wynikajacych z zakresu wlasciwosci rzeczowej nadzorowanych
komorek organizacyjnych;

3) dokumentéw bankowych w ramach posiadanych wzoréw podpisow;

4) zwolnienia z czg¢éci dnia pracy pracownikow nadzorowanych komorek
organizacyjnych;

5) zawiadomien o zamiarze wszczecia kontroli.

2. Drugi Zastgpca Naczelnika Urzedu jest upowazniony do podejmowania rozstrzygnigc,
podpisywania pism i zajmowania stanowiska we wszystkich sprawach z zakresu
bezposrednio  nadzorowanych  komorek  organizacyjnych,  niezastrzezonych
w Regulaminie lub w odregbnych przepisach prawa do osobistej aprobaty Naczelnika
Urzedu, a w szczeg6lnosci:

1) decyzji i postanowien w sprawach z zakresu bezposrednio nadzorowanych komorek
organizacyjnych;

2) zaswiadczen wynikajacych z zakresu wilasciwosci rzeczowej nadzorowanych
komorek organizacyjnych;

3) dokumentow bankowych w ramach posiadanych wzoréw podpisoéw;

4) zwolnienia z czg$ci dnia pracy pracownikow nadzorowanych komorek
organizacyjnych.

§ 31

1. Kierownicy komorek organizacyjnych uprawnieni sa do podejmowania rozstrzygnigé
i podpisywania pism oraz zajmowania stanowiska wylgcznie w sprawach wyraznie
wskazanych w niniejszym Regulaminie oraz w indywidualnych upowaznieniach
udzielonych przez Naczelnika Urzedu.

2. Kierownicy dziatow 1 referatow uprawnieni sa do podpisywania korespondencji
wewnetrznej kierowanej do innych komorek organizacyjnych urzedu.

3. Kierownicy aprobuja wszystkie opracowania, decyzje i pisma podlegajace zatwierdzeniu
1 podpisaniu przez Naczelnika Urzedu 1 Zastepcg Naczelnika Urzedu.

4. Kierownicy uprawnieni s3 do wstepnej aprobaty urlopow wypoczynkowych
i okolicznosciowych podlegtym pracownikom oraz potwierdzenia pod wzgledem
merytorycznym rachunkow kosztow ich podrozy stuzbowych.

5. Kierownicy dokonuja opisow stanowisk pracy nadzorowanej komorki organizacyjnej oraz
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pierwszej oceny i ocen okresowych bezposrednio podlegtych pracownikow.

§ 32.
1. Kierownik Dziatu Obstugi Bezposredniej jest upowazniony do podpisywania:

1) zaswiadczen o dochodach/przychodach, obrotach, niezaleganiu, potwierdzajacych
stan zalegtosci, dotyczacych danych ewidencyjnych i identyfikacyjnych podatnikow,
zaswiadczen na ujawnienie praw majatkowych oraz zaswiadczen w zakresie podatku
akcyzowego;

2) decyzji o umorzeniu postepowania w przypadku wycofania wniosku przez strong;

3) wezwan do podatnikdw, z wylaczeniem wezwan do osobistego stawienia
si¢ w Urzedzie;

4) zawiadomien o nadaniu numeru kasie rejestrujacej;

5) pod niecobecnos¢ Naczelnika Urzgdu, ZastgpcoOw Naczelnika Urzedu oraz Komornika
Skarbowego, bankowych polecen przelewdw, bez ograniczenia kwoty;

6) pism do innych urzedow i instytucji dotyczacych spraw prowadzonych przez
nadzorowang komorke organizacyjna, za wyjatkiem pism do izb administracji
skarbowej, urzedow celno-skarbowych, prokuratury, sadéw, CBA, ABW, CBS,
CBSP, jednostek stuzb specjalnych;

7) pism do podatnikoéw dotyczacych spraw prowadzonych przez nadzorowang komorke
organizacyjna;

8) pism do innych urzedéw przekazujagcych sprawy do zalatwienia zgodnie
z wla$ciwoscig miejscowa.

3. Kierownik Dziatu Podatkow Dochodowych i Podatku od Towaréw i Ustug, Podatkéw
Majatkowych i1 Sektorowych oraz Kontroli Podatkowej, jest upowazniony
do podpisywania:

1) decyzji okreslajacych i ustalajacych zobowigzania podatkowe do kwoty 10.000 zt;

2) decyzji okreslajacych wysoko$¢é dochodu, wysoko$¢ straty, wysokos$¢ odsetek
za zwloke, wplat z zysku, nadwyzke podatku naliczonego nad naleznym
do przeniesienia na nastgpne okresy rozliczeniowe, bez ograniczenia kwoty;

3) decyzji okreslajagcych nadwyzke podatku naliczonego nad naleznym do zwrotu
do kwoty 10.000 zt;

4) decyzji stwierdzajacych odpowiedzialno$¢ podatkowa platnika i inkasenta oraz
okreslajacych wysokos$¢ niewplaconych zaliczek na podatek dochodowy od osob
fizycznych do kwoty 10.000 zt;

5) postanowien o wszczeciu postgpowania;

6) postanowien w sprawach zapoznania strony z materialem dowodowym,;

7) postanowien w sprawach wigczenia i wylagczenia materialu dowodowego zebranego
w toku innych postgpowan;

8) nadptat w podatkach do kwoty 6.000 zt;

9) zaswiadczen na ujawnienie praw majatkowych;

10) protokotow z przeprowadzonych kontroli podatkowych;

11) zawiadomien kontrolowanego o sposobie zalatwienia zastrzezen lub wyjasnien
do protokolow, o ktérych mowa w pkt. 10;
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12) wezwan do stron, z wytgczeniem wezwan do osobistego stawienia si¢ w Urzedzie;

13)pism do innych wurzedow, przekazujacych sprawy do zalatwienia zgodnie
Z wlasciwoscig miejscows;

14)pism do innych urzedéw i instytucji dotyczacych spraw prowadzonych przez
nadzorowang komoérke organizacyjng, za wyjatkiem pism do izb administracji
skarbowej, urzedow celno-skarbowych, prokuratury, sgdéw, CBA, ABW, CBS, CBSP,
jednostek stuzb specjalnych;

15) pism do podatnikéw dotyczacych spraw prowadzonych przez nadzorowang komoérke
organizacyjna;

16) pism kierowanych do innych urzedow dotyczacych przeprowadzania czynno$ci
sprawdzajacych w ramach prowadzonych kontroli podatkowych.

. Kierownik Dzialu Podatku Akcyzowego i Podatku od Gier, jest upowazniony

do podpisywania:

1) postanowien o wszczeciu postepowania;

2) postanowien w sprawach zapoznania strony z materiatem dowodowym;

3) wezwan do podatnikow, z wylaczeniem wezwan do osobistego stawienia
si¢ w Urzedzie;

4) pism do innych urzedow, przekazujacych sprawy do zalatwienia zgodnie
Z wlasciwoscig miejscows;

5) pism do innych urzedéw i instytucji dotyczacych spraw prowadzonych przez
nadzorowang komoérke organizacyjng, za wyjatkiem pism do izb administracji
skarbowej, urzedow celno-skarbowych, prokuratury, sadow, CBA, ABW, CBS, CBSP,
jednostek stuzb specjalnych;

6) pism do podatnikow dotyczacych spraw prowadzonych przez nadzorowang komorke
organizacyjna;

7) spraw z zakresu whasciwosci kierowanej komorki, zgodnie z uprawnieniem zawartym
w zakresie obowigzkow oraz indywidualnym upowaznieniem Naczelnika Urzedu.

. Kierownik Dzialu Spraw Wierzycielskich jest upowazniony do podpisywania:

1) decyzji o umorzeniu postgpowania w przypadku wycofania wniosku przez strong;

2) zaswiadczen o pomocy de minimis;

3) postanowien o wszczgciu postepowania;

4) postanowien w sprawach zapoznania strony z materiatem dowodowym;

5) wypisu z rejestru zastawow skarbowych;

6) upomnien;

7) tytutow wykonawczych;

8) wnioskoéw o wpis do Krajowego Rejestru Sgdowego;

9) wezwan do stron, z wylgczeniem wezwan do osobistego stawienia si¢ w Urzedzie;

10) pism do innych urzedow przekazujacych sprawy do zatatwienia zgodnie z whasciwoscia
miejSscowa;

11)pism do innych urzedéw i instytucji dotyczacych spraw prowadzonych przez
nadzorowana komorke organizacyjna, za wyjatkiem pism do izb administracji
skarbowej, urzedow celno-skarbowych, prokuratury, sadéow, CBA, ABW, CBS, CBSP,
jednostek stuzb specjalnych;
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12) pism do podatnikéw dotyczacych spraw prowadzonych przez nadzorowang komorke

organizacyjna.

Kierownik Dziatu Egzekucji Administracyjnej— Komornik Skarbowy jest upowazniony
do podpisywania:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

postanowien wydanych na podstawie ustawy o postgpowaniu egzekucyjnym
w administracji za wyjatkiem postanowien w sprawie umorzenia lub zawieszenia
egzekucji prowadzonej na podstawie tytuldéw wystawionych przez Urzad, postanowien
w sprawie zwolnienia z egzekucji skladnikow majatkowych zobowigzanego
(art.13 u.p.e.a.) , postanowien w sprawie wytaczenia rzeczy lub prawa spod egzekucji
(art. 38 wu.p.e.a.), postanowien w sprawie uchylenia czynno$ci egzekucyjnych
(art. 58 § 2 u.p.e.a. ) oraz postanowien o umorzeniu w trybie art. 59 § 2 u.p.e.a.
postepowan egzekucyjnych prowadzonych na wniosek wierzycieli obcych;

wnioskow o wpis do Krajowego Rejestru Sadowego;

klauzuli organu egzekucyjnego o skierowaniu tytulu do egzekucji administracyjnej;
klauzuli organu egzekucyjnego o przyjeciu zarzadzenia zabezpieczenia do wykonania;
pod nieobecnos¢ Naczelnika Urzgdu i Zastepcow Naczelnika Urzedu, bankowych
polecen przelewow, bez ograniczenia kwoty;

zaswiadczen wydawanych na rzecz uprawnionych wnioskodawcow o prowadzonej
egzekucji administracyjnej;

pism do innych urzgedéw i instytucji oraz do uczestnikow postepowania w zwigzku
z prowadzonym postepowaniem egzekucyjnym, zabezpieczajacym lub likwidacyjnym,
za wyjatkiem pism do izb administracji skarbowej, urzedéw celno-skarbowych,
prokuratury, sadow, CBA, ABW, CBS, CBSP, jednostek stuzb specjalnych;

wezwan do dostarczenia dokumentow, uzupetienia brakow w podaniach, zlozenia
wyjasnien, za wyjatkiem wezwan do osobistego stawienia si¢ w Urzedzie;
dokumentow zwigzanych ze sprzedaza zajetych ruchomosci 1 nieruchomosci.

Kierownik Dziatu Rachunkowosci jest upowazniony do podpisywania:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)

postanowien w sprawie zaliczenia na poczet zobowigzan podatkowych wptat
dokonanych przez podatnika oraz zwrotu podatkow i1 nadptat;

bankowych polecen przelewow, bez ograniczenia kwoty;

wezwan do podatnikoéw 1 ptatnikéw, z wylaczeniem wezwan do osobistego stawienia
si¢ w Urzedzie;

not ksiegowych;

pism do innych urzedoéw przekazujacych sprawy do zatatwienia zgodnie z wtasciwoscia
miejscowa;

pism stanowigcych odpowiedZz na zapytania uprawnionych podmiotow o dane
wynikajace z ewidencji ksiggowych Urzedu, w szczegdlnos$ci na zapytania komornikow
sagdowych (tym oznaczonych klauzulg ,tajemnica skarbowa”) oraz na zajecia
wierzytelnosci;

zatwierdzenia zwrotéw podatku VAT w kwocie przekraczajacej 100.000 zt — facznie
Z Naczelnikiem Urzedu,

pism do innych urzedow i instytucji dotyczacych spraw prowadzonych przez
nadzorowana komorke organizacyjna, za wyjatkiem pism do izb administracji
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skarbowej, urzedow celno-skarbowych, prokuratury, sadow, CBA, ABW, CBS, CBSP,
jednostek stuzb specjalnych;

9) pism do podatnikow dotyczacych spraw prowadzonych przez nadzorowang komorke
organizacyjna.

. Kierownik Dzialu Czynno$ci Analitycznych i1 Sprawdzajacych jest upowazniony

do podpisywania:

1) wezwan do podatnikow, z wylaczeniem wezwan do osobistego stawienia
si¢ W Urzedzie;

2) zwrotow podatku od towarow i ustug do kwoty 30.000 zi;

3) nadptat w podatkach dochodowych do kwoty 6.000 zt;

4) pism do innych urzedow i instytucji dotyczacych spraw prowadzonych przez
nadzorowang komorke organizacyjng, za wyjatkiem pism do izb administracji
skarbowej, urzedow celno-skarbowych, prokuratury, sadéw, CBA, ABW, CBS, CBSP,
jednostek stuzb specjalnych;

5) pism do podatnikow dotyczacych spraw prowadzonych przez nadzorowanag komorke
organizacyjna;

6) pism do innych urz¢déw przekazujacych sprawy do zatatwienia zgodnie z wlasciwoscig
miejscowa;

7) pism dotyczacych przeprowadzonych czynnosci sprawdzajacych kierowanych
do innych urzgdoéw skarbowych;

8) protokotow i analiz z przeprowadzonych czynnosci sprawdzajacych w zakresie
merytorycznym nadzorowanej komorki organizacyjnej.

. Kierownik Referatu Identyfikacji 1 Rejestracji Podatkowej jest upowazniony

do podpisywania:

1) potwierdzen nadania NIP;

2) potwierdzen przyjecia powiadomienia o zamiarze rozpoczecia dziatalnosci
gospodarczej jako posredniczacy podmiot weglowy lub posredniczacy podmiot
gazowy;

3) podpisywanie decyzji o dokonaniu wpisu podmiotu do rejestru posredniczacych
podmiotow tytoniowych, o zmianie wpisu do rejestru posredniczacych podmiotow
tytoniowych oraz o wykresleniu posredniczacego podmiotu tytoniowego z rejestru
posredniczacych podmiotow tytoniowych;

4) potwierdzen zarejestrowania podatnikow podatku od towarow i ustug, w tym rowniez
na potrzeby transakcji wewnatrzwspolnotowych;

5) informacji dotyczacych ewidencji podatnikow;

6) postanowien o wszczgciu postepowania;

7) postanowien w sprawie zapoznania strony z materialem dowodowym;

8) wezwan do podatnikow, z wylaczeniem wezwan do osobistego stawienia
si¢ w Urzedzie;

9) pism do innych urzedéow i instytucji dotyczacych spraw prowadzonych przez
nadzorowana komorke organizacyjna, za wyjatkiem pism do izb administracji
skarbowej, urzedow celno-skarbowych, prokuratury, sadéow, CBA, ABW, CBS, CBSP,
jednostek stuzb specjalnych;
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10) pism do podatnikéw dotyczacych spraw prowadzonych przez nadzorowang komoérke
organizacyjna;
11) pism do innych urzedow przekazujacych sprawy do zatatwienia zgodnie z wlasciwoscia
miejscowy.
10. Pracownicy Wieloosobowego Stanowiska Spraw Karnych Skarbowych sa upowaznieni
do:
1) podpisywania:
a) wezwan do osobistego stawienia si¢ podejrzanych i sprawcow,
b) zapytan o karalnos¢,
c) pism o charakterze techniczno-wykonawczym, zwigzanych z prowadzonymi
postgpowaniami przygotowawczymi,
d) postanowien o przedstawieniu zarzutow;
2) reprezentowania Naczelnika Urzedu jako oskarzyciela publicznego w postgpowaniu
sadowym,;
3) naktadania kary grzywny w drodze mandatu karnego.
11. Pracownicy wymienieni w bankowych kartach wzoréw podpisOw upowaznieni
sa do podpisywania przelewow zgodnie z ustalong w Urzedzie kolejno$cia zastepstw.

Rozdzial 9
Zakres upowaznien Naczelnika Urzedu oraz Zastepcow Naczelnika Urzedu udzielonych
przez Dyrektora

§ 33.
Naczelnik Urzedu jest upowazniony przez Dyrektora do podpisywania w jego imieniu
w zakresie wlasciwos$ci Urzedu:

1) zlecen zakupu towarow i ustug na potrzeby urzedu w przypadkach awaryjnych
w ilosciach zapewniajacych sprawne funkcjonowanie jednostki (do wysokosci
okreslonej przez Dyrektora kwoty w zarzadzeniu w sprawie zamoéwien publicznych);

2)  zgdd na dysponowanie przekazanym $rodkiem transportu;

3) upowaznien do prowadzenia przekazanego $rodka transportu przez osoby inne niz
zatrudnione na etacie kierowcy;

4)  urlopéw wypoczynkowych, na zadanie, okolicznosciowych i opieki na dziecko;

5) planow urlopow wypoczynkowych;

6) polecen wyjazdow stuzbowych przez pracownikow w celu odbycia podrozy
stuzbowej;

7) przygotowanych w komorce ds. BHP skierowan dla podleglych pracownikow
na badania kontrolne;

8) indywidualnych programéw rozwoju zawodowego;

9)  zakres6w obowigzkow i uprawnien;

10) umow i dokumentacji dotyczacej praktyk, stazy (sktadanie wnioskéw stazowych
do urzedow pracy);

11) zaswiadczen o zakonczonych nieodptatnych stazach i praktykach;
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12)
13)
14)
15)

16)
17)
18)
19)
20)
21)
22)
23)
24)

25)

26)
27)

28)
29)

polecen wykonywania pracy w godzinach nadliczbowych, w tym w porze nocne;j,
w niedziele i $wigta;

zgod na udzielanie dni wolnych urzednikom stuzby cywilnej za prac¢ w niedziele
1 $wieta;

zgdd na udzielanie czasu wolnego urzgdnikom stuzby cywilnej za prace w porze
nocnej;

zgbdd na udzielanie czasu wolnego pracownikom korpusu stuzby cywilnej za prace
w godzinach nadliczbowych oraz prace w niedziele i §wigta;

zgbd o skrocenie czasu pracy, w zwigzku z karmieniem dziecka;

o$wiadczen o godzinie zakonczenia podrdzy stuzbowej w porze nocnej;

rozliczen wyjazdu stuzbowego pod wzgledem merytorycznym;

rozliczen z tytutu dodatkow kontrolerskich;

rozliczen z tytulu wynagrodzen prowizyjnych;

rozliczen z tytutu ryczattow samochodowych przyznanych pracownikom;

rozliczen z tytutu podrdzy stuzbowych pracownikows;

rozliczen z tytutu umow zlecen;

kwitariusza przychodowego, przed wydaniem go pracownikowi komorki
egzekucyjnej;

ksiggi drukow S$cistego zarachowania w Urzedzie, przed wydaniem osobie
odpowiedzialnej za prowadzenie ksiegi w Urzedzie;

uprawnien w systemie TREZOR pracownikom, w zakresie do obstugi czgsci 77;
upowaznien kierownikom komorek organizacyjnych do podpisywania dokumentow
wymienionych w punkcie 18, 21, 22 w zakresie zwigzanym z pelniong przez nich
funkcja 1 zakresem czynnosci. Dokumenty w ww. sprawach kierownicy podpisuja
z klauzulg ,,Z upowaznienia Dyrektora Izby Administracji Skarbowej w Opolu”,
z podaniem imienia, nazwiska oraz stanowiska stuzbowego;

planow szkolen wewnetrznych;

uprawnien do dostgpu do systemdw informatycznych.

§ 34.

Zastepcy Naczelnika Urzegdu sg upowaznieni do podpisywania z upowaznienia Dyrektora:
1) polecen wyjazdu stuzbowego Naczelnika Urzgdu;

2) rozliczen wyjazdu stuzbowego Naczelnika Urzedu pod wzglgdem merytorycznym.

. Ponadto podczas nieobecnosci Naczelnika Urzedu Zastepcy Naczelnika sa upowaznieni
do podpisywania z upowaznienia Dyrektora:

1)

2)
3)

4)

zlecen zakupu towarow 1 uslug na potrzeby urzedu w przypadkach awaryjnych
w 1ilosciach zapewniajacych sprawne funkcjonowanie jednostki, (do wysokosci
okreslonej przez Dyrektora Izby Administracji Skarbowej kwoty w zarzadzeniu
w sprawie zamowien publicznych);

zgod na dysponowanie przekazanym srodkiem transportu;

upowaznien do prowadzenia przekazanego $rodka transportu przez osoby inne niz
zatrudnione na etacie kierowcy;

urlopéw wypoczynkowych, na zadanie, okoliczno$ciowych i opieki na dziecko;
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5)
6)
7)

8)
9)
10)

11)
12)

13)
14)
15)

16)
17)
18)
19)
20)
21)
22)
23)
24)

25)
26)

27)

28)
29)

planéw urlopow wypoczynkowych;

polecen wyjazdow stuzbowych pracownikoéw w celu odbycia podrozy stuzbowey;
przygotowanych w komoérce ds. BHP skierowan dla podlegtych pracownikow
na badania kontrolne;

indywidualnych programéw rozwoju zawodowego;

zakresOw obowigzkow 1 uprawnien pracownikow;

umoéw 1 dokumentacji dotyczacej praktyk, stazy (sktadanie wnioskéw stazowych
do urzedow pracy);

zaswiadczen o zakonczonych nieodptatnych stazach i praktykach;

polecen wykonywania pracy w godzinach nadliczbowych, w tym w porze nocnej,
w niedziele i $wigta;

zgod na udzielanie dni wolnych urzednikom stuzby cywilnej za prac¢ w niedziele
1 $wieta;

zgdd na udzielanie czasu wolnego urzednikom stuzby cywilnej za prace w porze
nocnej;

zgdd na udzielanie czasu wolnego pracownikom korpusu stuzby cywilnej za prace
W godzinach nadliczbowych oraz prace w niedzielg 1 §wigta;

zgdd o skrocenie czasu pracy, w zwigzku z karmieniem dziecka;

o$wiadczen o godzinie zakonczenia podrdzy stuzbowej w porze nocnej;

rozliczen wyjazdu stuzbowego pod wzgledem merytorycznym;

rozliczen z tytutu dodatkow kontrolerskich;

rozliczen z tytulu wynagrodzen prowizyjnych;

rozliczen z tytutu ryczattow samochodowych przyznanych pracownikom urzedu;
rozliczen z tytutu podrdzy stuzbowych pracownikows;

rozliczen z tytutu umow zlecen;

kwitariusza przychodowego, przed wydaniem go pracownikowi komorki
egzekucyjnej;

ksiegi drukow $cistego zarachowania w urzedzie skarbowym, przed wydaniem osobie
odpowiedzialnej za prowadzenie ksiegi w urzedzie skarbowym;

uprawnien w systemie TREZOR pracownikom urzedu, w zakresie do obstugi
czesci 77,

upowaznien kierownikom komorek organizacyjnych do podpisywania dokumentow
wymienionych w punkcie 18, 21, 22 w zakresie zwigzanym z pelniong przez nich
funkcja 1 zakresem czynno$ci. Dokumenty w ww. sprawach kierownicy komorek
organizacyjnych podpisuja z klauzulg ,,Z upowaznienia Dyrektora Izby Administracji
Skarbowej w Opolu”, z podaniem imienia, nazwiska oraz stanowiska stuzbowego;
planow szkolen wewnetrznych;

uprawnien do dostgpu do systemdw informatycznych.
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