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DZIAt |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Regulamin organizacyjny okresla:

strukture organizacyjng lzby Administracji Skarbowej w Opolu;

zakres zadan komdrek organizacyjnych;

zakres nadzoru sprawowanego przez Dyrektora i Zastepcéw Dyrektora oraz Gtéwnego
Ksiegowego;

zakres statych uprawnien Zastepcow Dyrektora, Gtéwnego Ksiegowego, kierownikdw
komadrek organizacyjnych i innych pracownikéw i funkcjonariuszy obstugujgcych
Dyrektora Izby Administracji Skarbowej w Opolu — do wydawania decyzji, podpisywania
pism i wyrazania opinii w okre$lonych sprawach.

§ 2. llekro¢ w regulaminie organizacyjnym jest mowa o:
Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Izby Administracji Skarbowej w Opolu;
Izbie — nalezy przez to rozumiec Izbe Administracji Skarbowej w Opolu;
jednostce organizacyjnej — nalezy przez to rozumiec Izbe wraz z podlegtymi urzedami
skarbowymi oraz urzedem celno-skarbowym wraz z delegaturg i oddziatami celnymi,
dziatajgca w zakresie spraw organizacyjno-finansowych, w tym z zakresu prawa pracy;
Zastepcy Dyrektora — nalezy przez to rozumiec¢ Zastepce Dyrektora Izby;
Gtéwnym Ksiegowym — nalezy przez to rozumie¢ Gtéwnego Ksiegowego Izby;
naczelnikach urzedéw skarbowych — nalezy przez to rozumiec organy podatkowe
i egzekucyjne | instancji, dla ktérych organem odwotawczym jest Dyrektor oraz
finansowe organy postepowania przygotowawczego, dla ktérych organem nadrzednym
jest Dyrektor;
naczelniku urzedu celno-skarbowego — nalezy przez to rozumieé organ podatkowy
i celny | instancji, dla ktérego organem odwotawczym jest Dyrektor oraz organ
podatkowy Il instancji w sprawach, o ktérych mowa w art. 83 ust. 1 ustawy z dnia
16 listopada 2016 r. o Krajowej Administracji Skarbowej (Dz. U. z 2025 r. poz. 1131,
z péin. zm.);
urzedach skarbowych — nalezy przez to rozumiec¢ urzedy skarbowe podlegajgce Izbie;
urzedzie celno-skarbowym — nalezy przez to rozumieé Opolski Urzad Celno-Skarbowy
w Opolu podlegajacy Izbie;
podlegte urzedy — nalezy przez to rozumie¢ urzedy skarbowe i urzad celno-skarbowy;
komodrkach organizacyjnych — nalezy przez to rozumieé: wydziat, dziat, referat oraz
wieloosobowe stanowisko pracy wchodzace w skfad Izby;
kierowniku komérki organizacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ naczelnika wydziatu,
kierownika dziatu, kierownika referatu oraz kierujgcego wieloosobowym stanowiskiem
pracy;
pracowniku — nalezy przez to rozumiec¢ kazdego pracownika Izby lub funkcjonariusza
Stuzby Celno-Skarbowej bez wzgledu na zajmowane stanowisko oraz podstawe
nawigzania stosunku pracy, rodzaj i wymiar czasu pracy oraz miejsce Swiadczenia pracy;
funkcjonariuszu — nalezy przez to rozumie¢ funkcjonariusza Stuzby Celno-Skarbowej;
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Ministrze — nalezy przez to rozumie¢ ministra wtasciwego do spraw finansow
publicznych;

KAS — nalezy przez to rozumiec Krajowg Administracje Skarbowag;

Szefie KAS — nalezy przez to rozumiec¢ Szefa Krajowej Administracji Skarbowej;

ustawie o KAS — nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej
Administracji Skarbowej;

Kpa — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks
postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2025 r. poz. 1691);

Ordynacji podatkowej — nalezy przez to rozumiec¢ ustawe z dnia 29 sierpnia 1997 r. -
Ordynacja podatkowa (Dz. U. z 2026 r. poz. 622, z pdzn. zm.);

ustawie o finansach publicznych — nalezy przez to rozumiec¢ ustawe z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2025 r. poz. 1483, z pdzn. zm.);

ustawie o grach hazardowych — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 19 listopada
2009 r. o grach hazardowych (Dz. U. z 2025 r. poz. 595, z pézn. zm.);

ustawie o systemie monitorowania drogowego i kolejowego przewozu towardéw oraz
obrotu paliwami opatowymi — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 9 marca 2017 r.
o systemie monitorowania drogowego i kolejowego przewozu towardw oraz obrotu
paliwami opatowymi (Dz. U. z 2024 r. poz. 1218, z pdzn. zm.);

ustawie o podatku akcyzowym-— nalezy przez to rozumieé¢ ustawe z dnia 6 grudnia
2008 r. o podatku akcyzowym (Dz. U. z 2026 r. poz. 412, z pézn. zm.);

unijnym kodeksie celnym — nalezy przez to rozumieé rozporzadzenie Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 952/2013 z dnia 9 pazdziernika 2013 r. ustanawiajgcego
unijny kodeks celny (Dz. Urz. UE L 269 z 10.10.2013, str. 1, z pdzn. zm.);

regulaminie — nalezy przez to rozumiec niniejszy regulamin organizacyjny;

SSP — nalezy przez to rozumieé Scentralizowany System Poboru;

TIR — nalezy przez to rozumie¢ miedzynarodowg konwencje celng z 14 listopada 1975 r.
dotyczacg przewozu towardw samochodami ciezarowymi w transporcie
miedzynarodowym (Transport International Routier, ,,Miedzynarodowy Transport
Drogowy”);

AEO — nalezy przez to rozumiec instytucje upowaznionego przedsiebiorcy
wprowadzonej do porzgdku prawnego Unii Europejskiej (skrét od Authorised Economic
Operator);

ZFSS — nalezy przez to rozumieé Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych;

EFTA — nalezy przez to rozumieé Europejskie Porozumienie o Wolnym Handlu
(European Free Trade Association);

Komisja do rozpatrywania skarg na dziatania noszgce znamiona zjawisk niepozgdanych
— nalezy przez to rozumie¢ komisje powotang przez Szefa Krajowej Administracji
Skarbowej do rozpatrywania skarg na dziatania noszgce znamiona zjawisk
niepozgdanych w Krajowej Administracji Skarbowej;

CIRF — nalezy przez to rozumieé Centrum Informatyki Resortu Finansdw, panstwowa
jednostka budzetowa podlegta Ministrowi, ustanowiona zarzgdzeniem Ministra
Finanséw, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 27 listopada 2020 r. w sprawie nadania
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statutu Centrum Informatyki Resortu Finanséw (Dz. Urz. Min. Fin. z 2022 r. poz. 68 i 122

orazz 2024 r. poz. 73).
DZIAL 11
ORGANIZACJA 1ZBY
Rozdziat 1
Jednostka organizacyjna

§3.1. W sprawach organizacyjno-finansowych obejmujgcych obstuge prawng,
finansowg i kadrowg, zarzadzanie majatkiem, remonty i inwestycje, zamdwienia publiczne,
obstuge informatyczng, audyt wewnetrzny, kontrole zarzadcza, komunikacje, zarzgdzanie
bezpieczenstwem informacji, zarzadzanie kryzysowe, sprawy obronne, ochrone oséb
i mienia, bezpieczenstwo i higiene pracy oraz ochrone przeciwpozarowa, lzba wraz
z podlegtymi urzedami skarbowymi oraz urzedem celno-skarbowym, tworzy jednostke
organizacyjna.

2. W sktad jednostki organizacyjnej wchodzg nastepujace urzedy:

1) Opolski Urzad Celno-Skarbowy w Opolu;
2) Opolski Urzad Skarbowy w Opolu;

3) Urzad Skarbowy w Brzegu;

4) Urzad Skarbowy w Gtubczycach;

5) Urzad Skarbowy w Kedzierzynie-KozZlu;
6) Urzad Skarbowy w Kluczborku;

7) Urzad Skarbowy w Krapkowicach;

8) Urzad Skarbowy w Namystowie;

9) Urzad Skarbowy w Nysie;

10) Urzad Skarbowy w Olesnie;

11) Pierwszy Urzad Skarbowy w Opolu;

12) Drugi Urzad Skarbowy w Opolu;

13) Urzad Skarbowy w Prudniku;

14) Urzad Skarbowy w Strzelcach Opolskich.

§4.1. Jednostka organizacyjna prowadzi gospodarke finansowg jako samodzielnie
bilansujgca jednostka budzetowa.
2. Kierownikiem jednostki organizacyjnej jest Dyrektor.

Rozdziat 2
Dyrektor Izby

§5.1. Dyrektor jest organem KAS podlegajgcym ministrowi wtasciwemu do spraw
finanséw publicznych.

2. Dyrektor jest organem wyzszego stopnia w stosunku do naczelnikdw urzeddéw
skarbowych oraz w stosunku do naczelnika urzedu celno-skarbowego.

3. Terytorialny zasieg dziatania Dyrektora obejmuje wojewddztwo opolskie.

4. Siedzibg Dyrektora jest miasto Opole.
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§ 6. Dyrektor wykonuje zadania przy pomocy lzby.
Rozdziat 3

Izba

§ 7. lzba obstuguje Dyrektora w zakresie zadan organu podatkowego, celnego i organu

nadzoru nad organami egzekucyjnymi, a takze innych zadan okreslonych w przepisach

odrebnych, w tym w zakresie zadan kierownika jednostki organizacyjne;j.

1)

2)

3)
4)
5)

6)
7)

8)

9)

10)

11)

12)
13)

14)

§8.1. Do podstawowych zadan Izby nalezy obstuga Dyrektora w zakresie:

nadzoru nad dziatalnos$cig naczelnikdéw urzedéw skarbowych i naczelnika urzedu celno-
skarbowego, z wytgczeniem zastrzezonego dla Szefa KAS nadzoru nad czynno$ciami,

o ktérych mowa w art. 113-117, art. 118 ust. 1-17, art. 119 ust. 1-10, art. 120 ust. 1-6,
art. 122-126, art. 127 ust. 1-5, art. 127aust. 1, 2i6-12, art. 128 ust. 1, art. 131 ust. 1, 2
i 5iart. 133 ustawy o KAS;

rozstrzygania w drugiej instancji w sprawach nalezgcych w pierwszej instancji do
naczelnikdw urzeddéw skarbowych lub naczelnika urzedu celno-skarbowego, z wyjgtkiem
spraw, o ktérych mowa w art. 83 ust. 1 ustawy o KAS;

rozstrzygania w pierwszej instancji w sprawach okreslonych w odrebnych przepisach;
rozstrzygania w drugiej instancji w sprawach, o ktérych mowa w pkt 3;

rozstrzygania w drugiej instancji w sprawach nalezgcych do organdéw egzekucyjnych
innych niz naczelnicy urzeddéw skarbowych majgcych wtasciwos¢ na terenie
wojewddztwa opolskiego;

wykonywania czynnosci audytowych;

wykonywania audytu, o ktérym mowa w art. 14 ust. 1 pkt 10a i w art. 95 ust. 1 pkt 2-7
ustawy o KAS;

prowadzenie kontroli transakcji, o ktérych mowa w tytule V w rozdziale lll
rozporzadzenia (UE) nr 1306/2013 oraz w tytule IV rozdziale Ill rozporzadzenia
2021/2116;

ustalania i udzielania dotacji przedmiotowych dla przedsiebiorcéw oraz analizowania
prawidtowosci ich wykorzystywania w zakresie okreslonym przez ministra wtasciwego
do spraw finanséw publicznych;

prowadzenia dziatalnosci informacyjnej i edukacyjnej w zakresie przepiséw prawa
podatkowego i celnego, w tym zapobiegajgcej nieprawidtowemu wypetnianiu
obowigzkéw podatkowych i celnych;

wykonywania zadan wynikajgcych z przepiséw prawa Unii Europejskiej (UE) regulujacych
INTRASTAT oraz EXTRASTAT, a takze prowadzenia postepowan w zakresie INTRASTAT;
realizacji polityki kadrowej i szkoleniowej w Izbie;

prowadzenia dziatalnosci analitycznej, prognostycznej i badawczej dotyczgcej zjawisk
wystepujgcych we wiasciwosci KAS oraz analizy ryzyka;

wspotdziatania z Szefem KAS przy realizacji zadan w ramach wspaétdziatania, o ktérym
mowa w dziale IIB Ordynacji podatkowej;
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15) wspotpracy z CIRF poprzez umozliwienie wykonywania zadan z zakresu IT na rzecz Izby,
w szczegolnosci w zakresie organizacji i udostepnienia niezbednych do tego celu
stanowisk pracy dla pracownikéw CIRF w wymiarze i zakresie uzgodnionym z CIRF;

16) wspotpracy z Petnomocnikiem Ministra Finansédw do Spraw Informatyzacji
w Ministerstwie FinansOdw w zakresie realizowanych zadan ustug informatycznych;

17) wspotpracy z koordynatorem realizacji wsparcia do spraw klasyfikacji wyznaczonym
przez dyrektora Krajowej Informacji Skarbowej; zadanie jest realizowane przez
konsultanta w obszarze klasyfikacji do spraw podatku od towardw i ustug wyznaczonego
przez Dyrektora;

18) wspotpracy z Regionalnym Biurem tacznikowym Swiatowej Organizacji Cet dla Europy
Srodkowo-Wschodniej (RILO ECE) oraz raportowania do Ogélno$wiatowej Bazy Danych
o Przestepstwach Celnych (CEN) wykonywanej przez wyznaczonego koordynatora;

19) zapewnienia obstugi administracyjnej wydziatu terenowego Biura Inspekcji Wewnetrznej
Ministerstwa Finansow (BIW), podlegajgcego bezposrednio Dyrektorowi Biura BIW
w Ministerstwie Finanséw;

20) wykonywania innych zadan okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Dyrektor moze wykonywac zadania, o ktérych mowa w art. 25 ust. 1 pkt 5i 5a
ustawy o KAS na catym terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, niezaleznie od terytorialnego
zasiegu swojego dziatania.

§ 9. Izba dziata na podstawie:

1) ustawy o KAS;

2) ustawy o finansach publicznych;

3) rozporzadzenia Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 24 lutego 2017 r. w sprawie
terytorialnego zasiegu dziatania oraz siedzib dyrektoréow izb administracji skarbowej,
naczelnikdw urzedéw skarbowych i naczelnikéw urzedéw celno-skarbowych oraz
siedziby dyrektora Krajowej Informacji Skarbowej (Dz. U. z 2022 r. poz. 361, z pdin.
zm.);

4) statutu Izby, okreslonego w zatgczniku nr 5 do zarzgdzenia Ministra Finanséw z dnia
13 marca 2025 r. w sprawie organizacji Krajowej Informacji Skarbowej, izby
administracji skarbowej, urzedu skarbowego, urzedu celno-skarbowego i Krajowej
Szkoty Skarbowosci oraz nadania im statutéw (Dz. Urz. Min. Fin. z 2025 r. poz. 19,

z péin. zm.);
5) przepiséw odrebnych;
6) regulaminu.

DZIAL Il
STRUKTURA ORGANIZACYJNA 1ZBY

§10. 1. Izba kieruje Dyrektor.
2. W lIzbie funkcjonujg nastepujgce stanowiska nadzorujgce piony organizacyjne:
1) Dyrektor — DIAS nadzorujgcy bezposrednio Pion Wsparcia (IDPW);
2) Zastepca Dyrektora ds. Orzecznictwa, Poboru i Egzekucji - IZPOE nadzorujgcy
bezposrednio Pion Orzecznictwa oraz Poboru i Egzekucji (IZPOE);
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Zastepca Dyrektora ds. Kontroli, Cta i Audytu - IZPC nadzorujgcy bezposrednio Pion
Kontroli, Cta i Audytu (1ZPC);

Zastepca Dyrektora ds. Logistyki i Ustug - IZPL nadzorujacy bezposrednio Pion Logistyki
i Ustug (IZPL);

Zastepca Dyrektora ds. Personalnych - IZPP nadzorujacy bezposrednio Pion Personalny
(1ZPP);

Gtowny Ksiegowy — IGKF nadzorujacy bezposrednio Pion Finansowo—Ksiegowy (IGKF).

3.

Strukture Izby tworzg nastepujace komorki organizacyjne, funkcjonujgce w ramach

piondéw organizacyjnych:
Pion Wsparcia (IDPW):

1)

2)

3)

a)
b)
c)
d)

e)
f)
g)

Referat Obstugi Prawnej (IWP),

Referat Kontroli Wewnetrznej (IWW),

Wieloosobowe Stanowisko Audytu Wewnetrznego (IWA),

Referat Bezpieczenstwa i Ochrony Informacji oraz Cyberbezpieczenstwa i Zgodnosci
(IwW0),

Wieloosobowe Stanowisko Ochrony Danych (IWD),

Wieloosobowe Stanowisko Bezpieczenstwa i Higieny Pracy (IWH),

Wydziat Wsparcia Zarzadzania, Statystyki i Analiz, Multikanatowej Obstugi Klienta
oraz Komunikacji (IWZMK):

- Referat Wsparcia Zarzadzania oraz Statystyki i Analiz (IWZ),

- Referat Multikanatowej Obstugi Klienta (IWM),

- Wieloosobowe Stanowisko Komunikacji (IWK);

Pion Orzecznictwa oraz Poboru i Egzekucji (IZPOE):

a)
b)
c)
d)

e)
f)

Pierwszy Dziat Podatkéw Dochodowych, Podatku od Towaréw i Ustug oraz
Podatkéw Majatkowych i Sektorowych (IOV-1),

Drugi Dziat Podatkéw Dochodowych, Podatku od Towardéw i Ustug oraz Podatkdéw
Majagtkowych i Sektorowych (IOV-2),

Referat Podatku Akcyzowego i Podatku od Gier, Postepowania Celnego,
Identyfikacji i Rejestracji Podatkowej oraz Nadzoru nad Orzecznictwem (I0A),
Referat Spraw Wierzycielskich i Nadzoru nad Rachunkowoscig Podatkowg (IEW),
Referat Egzekucji Administracyjnej (IEE),

Centrum Kompetencyjne Wspierajgce Komérke Ministerstwa Wtasciwg do Spraw
Poboru Podatkéw w Zakresie Standaryzacji Dziatart Komdrek Spraw Wierzycielskich
(CKSW):

— Pierwszy Dziat - Centrum Kompetencyjne Spraw Wierzycielskich (CKSW-1),

— Drugi Referat - Centrum Kompetencyjne Spraw Wierzycielskich (CKSW-2);

Pion Kontroli, Cta i Audytu (I1ZPC):

a)

b)
c)

Referat Kontroli Podatkowej, Kontroli Celno-Skarbowej i Nadzoru nad Czynnosciami
Sprawdzajgcymi (ICK),

Referat Zarzadzania Ryzykiem i Wspotpracy Miedzynarodowe;j (ICR),

Dziat Audytu Srodkéw Pochodzacych z Budzetu UE oraz Niepodlegajacych Zwrotowi
Srodkéw z Pomocy Udzielanej przez Paristwa Cztonkowskie EFTA (ICE),
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d) Referat Audytu Srodkéw Publicznych oraz Obstugi Przedsiebiorcéw w Zakresie Cta,
Pozwolen i Czynnosci Audytowych (ICC);
e) Wieloosobowe Stanowisko Spraw Karnych Skarbowych (ICS);
4) Pion Logistyki i Ustug (1ZPL):
a) Dziat Logistyki (ILL),
b) Dziat Zarzadzania i Administrowania Nieruchomosciami (ILN),
c) Referat Zamoéwien Publicznych (ILZ),
d) Referat Obstugi Kancelaryjnej i Archiwum (ILK);
5) Pion Personalny (IZPP):
a) Woydziat Personalny i Partnera Personalnego (IPP),
b) Dziat Kadr i Administracji Personalnej (IPK);
6) Pion Finansowo — Ksiegowy (IGKF):
a) Referat Rachunkowosci Budzetowej (IFR),
b) Referat Pfac (IFP),
c) Referat Planowania i Kontroli Finansowej (IFK).

§ 11. Schemat organizacyjny lIzby stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

§12. 1. Przy Izbie dziata Komisja Dyscyplinarna rozpoznajaca w pierwszej instancji
sprawy dyscyplinarne cztonkdw korpusu stuzby cywilnej zatrudnionych w jednostce
organizacyjnej.

2.  Wyznaczonym pracownikom w Izbie powierza sie funkcje:

1) Petnomocnika Ochrony Informacji Niejawnych;
2) Inspektora Ochrony Danych;

3) Rzecznika Dyscyplinarnego;

4) Rzecznika Prasowego.

3. Pracownicy, ktérym powierzono petnienie funkcji, o ktérych mowa ust. 2, realizujg
swoje zadania pod bezposrednim nadzorem Dyrektora.

4. W lzbie oraz w podlegtych urzedach funkcjonujg koordynatorzy i konsultanci.

5. Koordynatorzy i konsultanci mogg wykonywa¢ swoje zadania przy pomocy
zastepcow koordynatoréw albo zastepcodw konsultantéw.

6. Woykaz koordynatordéw i konsultantéw oraz zakres realizowanych zadan okresla
zatacznik nr 2 do niniejszego regulaminu.

7. Petnomocnik do spraw ochrony informacji niejawnych ustawowe zadania realizuje
przy pomocy podlegtego mu pionu do spraw ochrony informacji niejawnych w sktad, ktorego
wchodzg:

1) Petnomocnik do spraw ochrony informacji niejawnych;

2) Zastepca Petnomocnika do spraw ochrony informacji niejawnych, o ile zostat powotany;
3) Kierownik Kancelarii Tajnej;

4) osoby wyznaczone do kierowania oddziatami kancelarii tajnej, o ile zostaty utworzone;
5) osoby wyznaczone do kierowania kancelariami materiatdw niejawnych;

6) osoby wyznaczone do kierowania kancelariami materiatdw zastrzezonych;

7) osoby zastepujgce osoby wskazane w pkt 3-6;
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9)
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8)
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10)

11)
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pracownicy komaorki organizacyjnej bezpieczenstwa i ochrony informacji, wykonujgcy
zadania zwigzane z ochrong informacji niejawnych;

inspektorzy bezpieczenstwa teleinformatycznego;

administratorzy systeméw, w ktérych przetwarzane sg informacje niejawne.

DZIAL IV
ZAKRES ZADAN KOMOREK ORGANIZACYJNYCH 1ZBY
Rozdziat 1
Zadania wszystkich komarek organizacyjnych

§ 13. 1. Do zadan wszystkich komoérek organizacyjnych Izby nalezy w szczegélnosci:
wspieranie Dyrektora w zapewnianiu adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli
zarzadczej w Izbie i podlegtych urzedach;
wdrazanie i koordynowanie w zakresie wiasciwosci komorki stosowania jednolitych
standardéw w komadrkach organizacyjnych podlegtych urzedéw;

nadzér nad przyjmowaniem, ewidencjonowaniem, weryfikacjg pod wzgledem
formalnym dokumentéw podlegajgcych ksiegowaniu, w szczegdlnosci deklaracji
podatkowych, wnioskéw, informacji oraz niepodlegajacych ksiegowaniu wnioskéw, pism
i informacji sktadanych przez podatnikéw lub ptatnikdw, w tym w postaci elektronicznej
oraz nadzdr nad przetwarzaniem danych podlegajacych ksiegowaniu przestanych za
posrednictwem srodkéw komunikacji elektronicznej, w zakresie wtasciwosci rzeczowe;j
komorki;

realizacja zadan z zakresu nadzoru nad dziatalnoscig podlegtych urzedéw

i prawidfowoscig postepowan prowadzonych przez naczelnikéw urzedéw skarbowych

i naczelnikdw urzeddéw celno-skarbowych w zakresie stosowanych przepisow;
wspotpraca przy realizacji zadan z komdérkami organizacyjnymi Izby i innymi niz Izba
jednostkami organizacyjnymi KAS;
wspotdziatanie z komdrka organizacyjng Ministerstwa Finansdw wtasciwg w sprawach
zarzadzania programami i projektami w zakresie zarzgdzania portfelem programéw

i projektéw realizowanych w Ministerstwie Finansow lub w jednostkach organizacyjnych
podlegtych Ministrowi lub przez niego nadzorowanych;
wspotpraca przy realizacji zadan z innymi organami;

przestrzeganie i promowanie zasad etycznego postepowania i podejmowanie dziatan
antykorupcyjnych;

realizacja zadan z zakresu:

a) zarzadzania kryzysowego,

b) obronnoscii bezpieczenstwa panstwa,

c) zarzadzania ciggtoscig dziatania,

d) cyberbezpieczenstwa;

ochrona informacji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa i przyjetymi politykami

bezpieczenstwa;

sporzgdzanie informacji, analiz i sprawozdan w zakresie realizowanych zadan;
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12) przygotowywanie i opracowywanie materiatow zrédtowych niezbednych do udzielenia
informacji publicznej;

13) prowadzenie wymaganych ewidencji i rejestrow;

14) realizacja zadan niezbednych do zapewnienia biezgcego funkcjonowania lzby;

15) nadzér nad poprawnoscig danych w aplikacjach informatycznych w zakresie wtasciwosci
komorki;

16) nadzér nad wydawaniem przez naczelnika urzedu skarbowego lub naczelnika urzedu
celno-skarbowego zaswiadczen w zakresie wtasciwosci komorki;

17) archiwizowanie dokumentow;

18) wsparcie Inspektora Ochrony Danych w zakresie realizacji zadan wynikajgcych
z przepiséw o ochronie danych osobowych;

19) wspotpraca z Komisjg do rozpatrywania skarg na dziatania noszgce znamiona zjawisk
niepozgdanych w zakresie realizacji zadan wynikajgcych z Polityki zapobiegania
zjawiskom niepozagdanym w Krajowej Administracji Skarbowej;

20) prowadzenie szkolen, instruktazy, spotkan roboczych i narad dla pracownikéw
podlegtych urzedéw oraz tworzenie programéw szkoleniowych i materiatéw
dydaktycznych;

21) realizacja zadan wynikajgcych z ustawy z dnia 4 kwietnia 2019 r. o dostepnosci cyfrowej
stron internetowych i aplikacji mobilnych podmiotéw publicznych (Dz. U. z 2023 r. poz.
1440) i ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze
szczegdlnymi potrzebami (Dz. U. z 2024 r. poz. 1411, z péin. zm.);

22) wielokanatowa obstuga klienta wewnetrznego i zewnetrznego;

23) prowadzenie spraw zwigzanych z procesem wdrazania rozwigzan oraz realizacjg obstugi
zadan dotyczacych Krajowego Systemu e-Faktur (KSeF).

2. Do zakresu zadan komdrek organizacyjnych wchodzgcych w sktad Pionu

Orzecznictwa oraz Poboru i Egzekucji oraz Pionu Kontroli, Cta i Audytu nalezy wspétpraca

z Generalnym Inspektorem Informacji Finansowej w zakresie zadan okreslonych w ustawie

z dnia 1 marca 2018 r. o przeciwdziataniu praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu

(Dz.U. z 2025 r. poz. 644, z pdzn. zm.).

3. Do zadan Referatu Zarzgdzania Ryzykiem i Wspdtpracy Miedzynarodowej nalezy:

1) koordynacja wspotpracy z Generalnym Inspektorem Informacji Finansowej;

2) zarzadzanie uzytkownikami w Rejestrze koordynatoréw STIR wyznaczonych
w podlegtych urzedach skarbowych i urzedzie celno-skarbowym.

4. Do zakresu zadan komdrek organizacyjnych wchodzgcych w sktad Pionu

Orzecznictwa oraz Poboru i Egzekucji i Pionu Kontroli, Cta i Audytu nalezy wspétpraca z:

1) Szefem KAS przy realizacji zadan w ramach wspoétdziatania, o ktérym mowa w dziale 11B
Ordynacji podatkowej;

2) konsultantem do spraw klasyfikacji na potrzeby podatku od towardéw i ustug.

Rozdziat 2
Pion Wsparcia

§ 14. Do zadan Referatu Obstugi Prawnej (IWP) nalezy w szczegdlnosci:
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sporzgdzanie opinii i udzielanie porad prawnych w zakresie zwigzanym z realizacjg zadan
Dyrektora i zadan naczelnikow podlegtych urzedéw oraz udzielanie wyjasnief w zakresie
stosowania prawa;

opiniowanie projektéw aktéw prawnych;

analizowanie orzecznictwa sgdéw administracyjnych i jego wdrazanie w toku
postepowan prowadzonych w Izbie i podlegtych urzedach;

reprezentowanie Dyrektora, naczelnikdw podlegtych urzeddéw oraz Izby w postepowaniu
sadowym, administracyjnym, egzekucyjnym oraz przed komornikiem sgdowym

w postepowaniu egzekucyjnym oraz w postepowaniu odwotawczym w sprawach
dotyczacych zamoéwien publicznych;

sporzgdzanie i wnoszenie skarg kasacyjnych i odpowiedzi na skargi kasacyjne do
Naczelnego Sgdu Administracyjnego oraz Sgdu Najwyzszego;

opiniowanie pism procesowych i odpowiedzi na pisma procesowe i na skargi do sgdéw
administracyjnych;

sprawozdawczosc i analiza z zakresu skarg i orzeczen sadowych;

prowadzenie rejestréw spraw sgdowych;

sporzgdzanie pisemnych informacji o rozstrzygnieciach w prowadzonych sprawach
sgdowych;

prowadzenie spraw zwigzanych z roszczeniami odszkodowawczymi przed sagdami
powszechnymi;

koordynowanie obstugi prawnej w Izbie i podlegtych urzedach, z wyjatkiem obstugi
prawnej w urzedzie celno-skarbowym, w ktérym funkcjonuje komérka organizacyjna
obstugi prawne;j.

§ 15. Do zadan Wieloosobowego Stanowiska Audytu Wewnetrznego (IWA) nalezy

w szczegoblnosci:

1)
2)
3)

4)

5)

wspieranie Dyrektora w realizacji celéw i zadan poprzez systematyczng ocene
funkcjonujacego systemu kontroli zarzadczej oraz czynnosci doradcze;

ocena adekwatnosci, efektywnosci i skutecznosci kontroli zarzgdczej w Izbie oraz
podlegtych urzedach;

realizacja zadan zapewniajgcych oraz Swiadczenie ustug doradczych na rzecz Dyrektora;
monitoring realizacji zalecen oraz przeprowadzanie czynnosci sprawdzajgcych
polegajgcych na ocenie dostosowania dziatan Izby oraz podlegtych urzedéw do zalecen
zawartych w sprawozdaniu z audytu;

wspotpraca z Komitetem Audytu powotanym dla dziatéw administracji rzadowej: budzet,
finanse publiczne, instytucje finansowe, z komdrka Ministerstwa Finanséw witasciwg do
spraw audytu wewnetrznego.

§ 16. Do zadan Referatu Bezpieczenstwa i Ochrony Informacji oraz

Cyberbezpieczenstwa i Zgodnosci (IWO) nalezy w szczegdlnosci:

1)

wspotpraca w zakresie realizowanych zadan z:
a) komdrka organizacyjng Ministerstwa wilasciwg w sprawach zarzadzania
bezpieczenstwem i ochrony informacji,
b) komodrka organizacyjng Ministerstwa wtasciwg w sprawach organizacji KAS;



2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
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obstuga Petnomocnika do spraw ochrony informacji niejawnych w zakresie realizacji

zadan wynikajgcych z przepisdow o ochronie informacji niejawnych, dotyczacych

w szczegodlnosci:

a) bezpieczenstwa osobowego,

b) bezpieczenstwa fizycznego,

c) bezpieczenstwa teleinformatycznego;

realizowanie, koordynowanie i nadzor nad realizacjg w Izbie i podlegtych urzedach zadan

z zakresu zarzadzania kryzysowego, w szczegdlnosci:

a) koordynowanie i realizacja zadan zwigzanych z zarzagdzaniem kryzysowym,

b) obstuga zespotu zarzadzania kryzysowego w Izbie i podlegtych urzedach,

c) monitoring zagrozen w Izbie i podlegtych urzedach,

d) opracowywanie, analiza oraz opiniowanie dokumentéw, dotyczacych zarzgdzania
kryzysowego;

realizowanie, koordynowanie i nadzér nad realizacjg w Izbie i podlegtych urzedach zadan

z zakresu zarzadzania ciggtoscig dziatania, w szczegdlnosci:

a) zadan zwigzanych z wdrozeniem systemu zarzgdzania ciggtoscig dziatania,

b) opracowanie, nadzér nad realizacjg oraz utrzymanie dokumentacji (Plan ciggtosci),

c) procesu analizy przerwy w realizacji proceséw biznesowych na funkcjonowanie lzby
i podlegtych urzedéw;

realizowanie, koordynowanie i nadzér nad realizacjg w Izbie i podlegtych urzedach zadan

z zakresu obronnosci, w szczegdlnosci:

a) planowanie operacyjne i programowanie obronne,

b) przygotowanie systemu kierowania jednostka,

c) realizacja zadan zwigzanych z podwyzszeniem gotowosci obronnej panstwa,

d) planowanie i organizacja szkoler obronnych,

e) wyltaczenie od obowigzku petnienia czynnej stuzby wojskowej, w razie ogtoszenia
mobilizacji i w czasie wojny,

f)  realizacja zadan wynikajgcych z obowigzkéw panstwa gospodarza (HNS);

planowanie i nadzoér nad realizacjg w Izbie i podlegtych urzedach zadan w obszarze

ochrony fizycznej oséb i mienia;

przyjmowanie i przechowywanie o$wiadczen majatkowych pracownikéw Izby,

z wyjatkiem o$wiadczen Dyrektora i Zastepcow Dyrektora oraz naczelnikéow podlegtych

urzedow skarbowych, Opolskiego Urzedu Celno-Skarbowego w Opolu i ich zastepcéw;

realizowanie, koordynowanie i nadzoér nad realizacjg w Izbie i podlegtych urzedach zadan

w obszarze bezpieczenstwa informacji:

a) obstuga zdarzen i incydentéw bezpieczenstwa informacji oraz wspoétpraca w tym
zakresie z komdrkami organizacyjnymi Ministerstwa Finanséw oraz CIRF,

b) koordynowanie zarzgdzania ryzykiem w obszarze bezpieczenstwa informacji,

c) udziat w projektowaniu i wdrazaniu zabezpieczen informacji w aktualnie
funkcjonujgcych oraz projektowanych, lokalnych systemach informatycznych w izbie
i podlegtych urzedach, z wytgczeniem systemdw niejawnych,

d) koordynowanie realizacji szkolen i instruktazy w zakresie bezpieczenstwa informacji
dla pracownikéw,
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e) realizowanie i koordynowanie zadan w zakresie opracowywania i wdrazania zasad,
procedur i dokumentow z zakresu bezpieczenstwa informacji, w tym danych
osobowych i innych informacji prawnie chronionych,

f)  koordynowanie procesu zarzadzania uprawnieniami do systeméw informatycznych,
w tym nadawanie i odbieranie uprawnien w systemach informatycznych;

prowadzenie spraw z zakresu obrony cywilnej;

nadzér i realizacja zadan z zakresu ochrony przeciwpozarowej;

organizacja szkolen dla Izby i podlegtych urzedéw w zakresie:

a) bezpieczenstwa informacji,

b) zachowania ciggtosci dziatania,

c) zarzadzania kryzysowego,

d) ochrony oséb i mienia,

e) spraw obronnych,

f) ochrony przeciwpozarowej;

nadzor nad ochrong informacji prawnie chronionych w pisemnych informacjach,

udzielanych uprawnionym podmiotom przez urzedy skarbowe;

prowadzenie rejestru czynnosci przetwarzania oraz rejestru kategorii czynnosci

przetwarzania;

prowadzenie i aktualizacja rejestru czynnosci przetwarzania danych osobowych oraz

wykazu kategorii czynnosci przetwarzania;

wspieranie Dyrektora w wykonywaniu zadan zwigzanych z zapewnieniem zgodnosci

dziatania Izby i podlegtych urzedéw z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi

i standardami w obszarze cyberbezpieczerstwa, w tym:

a) koordynowanie we wspétpracy z CIRF procesu zarzgdzania ryzykiem w obszarze
cyberbezpieczenstwa,

b) realizowanie i koordynowanie zadan w zakresie opracowywania, wdrazania
i doskonalenia zasad, procedur i dokumentéw,

c) udziat w obstudze zdarzen i incydentow dotyczacych systemow informatycznych
i wspotpraca w tym zakresie z komérkami organizacyjnymi Ministerstwa oraz CIRF,

d) monitorowanie skutecznosci wdrozonych zabezpieczen i ich ocena, w tym w
zakresie ustug $wiadczonych na rzecz Izby i podlegtych urzedéw przez CIRF oraz
zewnetrznych dostawcéw produktéw i ustug,

e) udziat w projektowaniu i wdrazaniu zabezpieczen w funkcjonujgcych lokalnych
systemach informatycznych, z wytgczeniem systemow niejawnych,

f) identyfikowanie potrzeb biznesowych, proponowanie kierunkéw doskonalenia
zabezpieczen oraz okreslanie wymagan i priorytetdow rozwojowych,

g) promowanie kultury bezpieczenstwa poprzez udziat w organizacji kampanii
edukacyjnych, podejmowanie inicjatyw zwiekszajgcych swiadomosé cyberzagrozen
oraz planowanie i organizowanie szkolen dla Izby i podlegtych urzedow;

wspotpraca przy realizacji zadan z:

a) CIRF,

b) centrami kompetencyjnymi dziatajgcymi w Izbie i podlegtych urzedach,
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c) koordynatorem do spraw wspotpracy z CIRF w zakresie biezgcej wspotpracy
dotyczacej swiadczenia ustug IT.

§ 17. Do zadan Referatu Kontroli Wewnetrznej (IWW) nalezy w szczegdlnosci:

1) planowanie, przygotowanie i przeprowadzanie kontroli na podstawie ustawy z dnia
15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji rzgdowej (Dz. U. z 2026 r. poz. 158)

w podlegtych urzedach oraz sporzgdzanie dokumentacji pokontrolnej;

2) planowanie, przygotowanie i prowadzenie kontroli wewnetrznej oraz sporzgdzanie
dokumentacji pokontrolnej;

3) sporzadzanie planéw kontroli prowadzonych przez komérke;

4) wsparcie komérek merytorycznych w monitorowaniu wykonywania przez podlegte
urzedy zadan oraz ustalanie i analizowanie przyczyn niewtasciwego ich wykonywania,
we wspotpracy z innymi komorkami organizacyjnymi;

5) nadzdr nad realizacjg wnioskéw i zalecen pokontrolnych po kontrolach
przeprowadzonych w podlegtych urzedach;

6) przekazywanie innym komdrkom organizacyjnym Izby materiatéw z przeprowadzonych
kontroli w celu ich wykorzystania, w tym do sprawowania nadzoru;

7) analiza informacji zewnetrznych oraz wewnetrznych, sygnalizujgcych ksztattowanie sie
niepozgdanego stanu faktycznego lub niezadowalajgcego stopnia realizacji zadan w Izbie
oraz podlegtych urzedach;

8) proponowanie usprawnien, kierowanie informacji, wnioskéw, wystgpien pokontrolnych
oraz zalecen i wytycznych, stanowigcych wynik przeprowadzonych analiz informacji
zewnetrznych i wewnetrznych oraz postepowan wyjasniajgcych i kontrolnych;

9) koordynowanie organizacji kontroli prowadzonych w Izbie i podlegtych urzedach przez
zewnetrzne organy kontrolne oraz monitorowanie realizacji przez komérki organizacyjne
Izby wnioskow i zalecen pokontrolnych;

10) rozpatrywanie i koordynowanie rozpatrywania przez komaorki organizacyjne petycji,

o ktérych mowa w ustawie z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach (Dz. U. z 2018 r. poz. 870)
oraz rozpatrywanie i koordynowanie rozpatrywania przez komorki organizacyjne skarg
i wnioskéw, o ktdrych mowa w Dziale VIII Kpa;

11) monitorowanie i analizowanie zjawisk niepozgdanych, w szczegdlnosci sprzyjajacych
korupcji;

12) podejmowanie dziatan wyjasniajgcych w przypadku powziecia informacji o mozliwosci
wystgpienia zachowan korupcyjnych w Izbie i podlegtych urzedach;

13) sporzadzanie okresowych analiz przyczyn i skali zagrozenia przestepczoscig korupcyjna
oraz inicjowanie na tej podstawie dziatan organizacyjnych;

14) wspotdziatanie z wtasciwymi organami w zakresie ujawnienia w Izbie i podlegtych
urzedach przestepstw korupcyjnych;

15) koordynowanie i prowadzenie spraw zwigzanych z zarzgdzaniem ryzykiem
nieprawidtowosci w Izbie i podlegtych urzedach;

16) wspotpraca z komoérkg organizacyjng Ministerstwa Finanséw wtasciwg w sprawach
inspekcji wewnetrznej;

17) koordynowanie kontroli funkcjonalne;.
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§ 18. Do zadan Wieloosobowego Stanowiska Bezpieczenistwa i Higieny Pracy (IWH)

nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

wykonywanie zadan stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy w Izbie i podlegtych
urzedach;

prowadzenie postepowan zwigzanych z wypadkami przy pracy, wypadkami w drodze do
pracy lub z pracy oraz wypadkami pozostajacymi w zwigzku ze stuzbg funkcjonariuszy

i wypadkami w drodze do miejsca petnienia stuzby i z miejsca petnienia stuzby;
przeprowadzanie kontroli warunkow pracy i petnienia stuzby;

prowadzenie spraw zwigzanych z dokonywaniem oceny ryzyka zawodowego;
prowadzenie instruktazy ogélnych pracownikéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy;

prowadzenie spraw z zakresu ochrony radiologicznej.

§ 19. Do zadan Wieloosobowego Stanowiska Ochrony Danych (IWD) nalezy

w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

zapewnienie obstugi Inspektora Ochrony Danych;

wspotpraca z Inspektorem Ochrony Danych w zakresie wykonywania zadan Inspektora

Ochrony okreslonych w przepisach o ochronie danych osobowych, w szczegdlnosci:

a) monitorowanie przestrzegania przepisdw rozporzgdzenia 2016/679 oraz innych
przepisdw prawa w zakresie ochrony danych osobowych,

b) udzielania na zgdanie zalecen, co do oceny skutkéw dla ochrony danych oraz
monitorowania jej wykonania zgodnie z art. 35 rozporzadzenia 2016/679,

c) prowadzenie dziatan szkoleniowych w zakresie bezpieczenstwa przetwarzania
danych osobowych,

d) wspdtpracy z Ministerstwem Finanséw oraz petnienia funkcji punktu kontaktowego
dla Ministerstwa Finanséw oraz organu nadzorczego w kwestiach zwigzanych
z przetwarzaniem danych osobowych,

e) petnienia roli punktu kontaktowego dla oséb, ktérych dane dotyczg, we wszystkich
sprawach zwigzanych z przetwarzaniem ich danych osobowych oraz wykonywaniem
praw przystugujgcych im na mocy rozporzgdzenia 2016/679;

wspotpraca przy obstudze naruszen ochrony danych osobowych oraz wspétpraca w tym

zakresie z komdrkami organizacyjnymi Ministerstwa Finansow oraz z CIRF;

wspotpraca z komdrka organizacyjng Ministerstwa Finanséw wtasciwg w sprawach

zarzadzania bezpieczeristwem i ochrony informacji w zakresie wykonywania zadan

zwigzanych z zapewnianiem przestrzegania w Izbie i podlegtych urzedach przepisow

o ochronie danych osobowych;

wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem przestrzegania w Izbie i podlegtych

urzedach skarbowych przepiséw o ochronie danych osobowych.

§ 20. W ramach Wydziatu Wsparcia Zarzadzania, Statystyki i Analiz, Multikanatowej

Obstugi Klienta oraz Komunikacji (IWZMK) dziatajg nizej wymienione komaorki

organizacyjne, realizujgce nastepujace zadania:

1)

do zadan Referatu Wsparcia Zarzadzania oraz Statystyki i Analiz (IWZ), nalezy
w szczegodlnosci:
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a) wspomaganie Dyrektora w ksztattowaniu proceséw zarzgdczych w Izbie i
podlegtych urzedach, w szczegdlnosci w zakresie kontroli zarzagdczej, zarzagdzania
strategicznego, zarzadzania procesami, zarzgdzania zmiang,

b) prowadzenie spraw dotyczacych struktury organizacyjnej lzby i podlegtych
urzedow,

c¢) koordynowanie procesu legislacyjnego w zakresie regulacji wewnetrznych,

d) prowadzenie statystyki, sprawozdawczosci i analiz dotyczgcych kontroli zarzadczej,

e) prowadzenie rejestru upowaznien i petnomocnictw,

f)  prowadzenie spraw z zakresu wspoétpracy z innymi organami i instytucjami oraz
organizacjami, z wytgczeniem spraw nalezgcych do innych komarek,

g) koordynowanie spraw zwigzanych z porozumieniami zawieranymi przez lzbe,

h) organizacyjne przygotowanie i obstuga narad oraz spotkan stuzbowych kadry
kierowniczej Izby,

i)  koordynowanie realizacji zadania, o ktérym mowa w § 13 ust. 1 pkt 6,

j)  nadzdr nad dziataniami zwigzanymi ze stosowaniem Regulaminu Ogdlnego,
Regulaminu Musztry i Ceremoniatu KAS oraz koordynowanie organizacji
wojewddzkich obchoddw Dnia KAS,

k) prowadzenie prognoz i analiz zwigzanych z dziatalnoscia Izby,

[)  koordynowanie procesu sprawozdawczosci w Izbie, w tym pozyskiwanie
z komodrek organizacyjnych Izby danych i przygotowywanie zbiorczych sprawozdan
lub informacji,

t)  prowadzenie prac w zakresie automatyzacji i rozwoju proceséw analitycznych,

m) monitorowanie poboru naleznosci podatkowych i celnych oraz stanu zalegtosci,

n) wsparcie komérek merytorycznych w monitorowaniu wykonywania przez podlegte
urzedy zadan zwigzanych z poborem naleznosci podatkowych i celnych oraz
zmniejszaniem stanu zalegtosci;

do zadan Referatu Multikanatowej Obstugi Klienta (IWM), nalezy w szczegdlnosci:

a) wdrazanie, stosowanie inadzorowanie multikanatowych standardéw obstugi
klienta w lzbie ipodlegtych urzedach, wtym nadzorowanie obstugi interakcji
z klientem z wykorzystaniem Multikanatowego Centrum Komunikacji eMCeK,

b) nadzorowanie imonitorowanie jakosci obstugi klienta w lzbie ipodlegtych
urzedach, wtym jakosci obstugi interakcji zklientem z wykorzystaniem
Multikanatowego Centrum Komunikacji eMCeK,

c¢) koordynacja ustugi Multikanatowe Centrum Komunikacji eMCeK,

d) przygotowywanie plandéw dziatan, ktére majg na celu poprawe doswiadczen klienta
i wzrost jakosci obstugi klienta we wszystkich kanatach interakcji klienta z KAS, we
wspotpracy z kadrg kierowniczg Izby i podlegtych urzedow,

e) wspottworzenie, monitorowanie iudoskonalanie multikanatowych standarddow
obstugi klienta,

f)  realizacja zadan i celow wyznaczonych przez komdrke organizacyjng Ministerstwa
wiasciwg w sprawach relacji z klientami,

g) raportowanie realizacji wyznaczonych zadan iceléw do komoérki organizacyjnej
Ministerstwa wtasciwej w sprawach relacji z klientami,
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h) koordynacja ustugi Umow wizyte w urzedzie skarbowym,

i)  koordynacja obstugi zapytan telefonicznych oraz kierowanych drogg elektroniczng
z wykorzystaniem Multikanatowego Centrum Komunikacji eMCeK w zakresie
wiasciwosci Izby,

j)  zapewnienie obstugi i wsparcia podatnika i ptatnika w prawidtowym wykonywaniu
obowigzkéw podatkowych  z wykorzystaniem  Multikanatowego Centrum
Komunikacji eMCeK,

k) obstuga zapytan telefonicznych oraz kierowanych drogg elektroniczng
z wykorzystaniem Multikanatowego Centrum Komunikacji eMCeK,

[)  ocena jakosci odpowiedzi udzielanych z wykorzystaniem Multikanatowego Centrum
Komunikacji eMCeK pod katem ich poprawnosci merytorycznej oraz sposobu
komunikacji,

t)  wspdtpraca z KIS w zakresie realizacji zadan z wykorzystaniem Multikanatowego
Centrum Komunikacji eMCeK;

do zadan Wieloosobowego Stanowiska Komunikacji (IWK), nalezy w szczegdlnosci:

a) kreowanie i dbatos¢ o wizerunek KAS,

b) prowadzenie i koordynowanie dziatalnosci edukacyjno-informacyjnej zwigzanej
z dziatalnoscig KAS oraz wspoétpraca w tym zakresie z KIS, organizacjami
zrzeszajgcymi podatnikéw i przedsiebiorcdw oraz organizacjami pozarzgdowymi
i innymi instytucjami,

c) obstuga medialna Izby i podlegtych urzedéw, w tym wykonywanie zadan rzecznika
prasowego, oraz przygotowywanie wystgpien medialnych Dyrektora, naczelnikéw
urzedow skarbowych lub naczelnika urzedu celno-skarbowego oraz pracownikow,

d) prowadzenie stron internetowych BIP Izby, redagowanie informacji i materiatéw
zamieszczanych na tych stronach, w tym realizowanie zadan zwigzanych ze
stosowaniem standardu WCAG, oraz realizowanie zadan w zakresie komunikacji
wewnetrznej Izby i podlegtych urzeddw, w tym tworzenie i aktualizowanie strony
intranetowej,

e) koordynowanie prowadzenia stron internetowych BIP przez podlegte urzedy,

f)  projektowanie materiatéw graficznych, tworzenie materiatéw wideo, audio oraz
innych materiatéw promocyjnych na potrzeby Izby oraz KAS,

g) monitoring i analiza mediéw regionalnych, tresci publikowanych w mediach
spotecznosciowych oraz prowadzenie dziatarht komunikacyjnych (komunikaty
prasowe, oswiadczenia, reagowanie na sytuacje kryzysowe),

h) koordynowanie spraw zwigzanych z udostepnianiem informacji publicznej oraz
prowadzenie spraw w zakresie dostepu do informacji publicznej,

i)  wspotpraca z Krajowg Informacjg Skarbowa w zakresie udzielania informacji
podatkowej i celnej w zakresie wtasciwosci komaérki,

i) wspdtpraca z komdrka organizacyjng Ministerstwa Finansdw wtasciwg w sprawach
komunikacji i promocji w zakresie prowadzenia spdjnej komunikacji KAS.
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Rozdziat 3
Pion Personalny

§ 21. Do zadan Wydziatu Personalnego i Partnera Personalnego (IPP) nalezy

w szczegolnosci:

1) nabdr, postepowanie kwalifikacyjne do stuzby, adaptacja pracownikéw;

2) zarzadzanie kompetencjami pracownikéw i ich rozwojem;

3) koordynowanie rozwoju zawodowego oraz opiséw i wartosciowania stanowisk pracy;

4) zarzadzanie funduszem ptac, analizowanie danych i przygotowywanie polityki
wynagrodzen statych/uposazen oraz prowadzenie procesu zmian
wynagrodzen/uposazen;

5) budowanie struktury zatrudnienia (planowanie, podziat etatéw, badanie obcigzenia
pracg), monitorowanie stanu zatrudnienia oraz zarzgdzanie wiekiem pracownikéw;

6) analizowanie efektywnosci pracy;

7) organizowanie i koordynowanie szkolen, w tym szkolen z taktyki i technik interwencji,
szkolen strzeleckich, oraz podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikéw;

8) wspodtpraca z Krajowa Szkotg Skarbowosci w obszarze badania potrzeb szkoleniowych,
planowania szkolen, oceny jakosci szkolen, organizacji szkolen i egzamindw w obszarze
stuzby przygotowawczej, zarzadzania trenerami wewnetrznymi w jednostce, w tym ich
rekrutacji, rozwoju, oceny i weryfikacji;

9) wspodtpraca z organizacjami zwigzkowymi;

10) identyfikowanie pracownikdéw o wysokim potencjale oraz wspieranie ich rozwoju;

11) realizowanie dziatan aktywizujgcych pracownikéw z duzym stazem zawodowym;

12) wdrazanie rozwigzan w zakresie etyki zawodowej;

13) udzielanie pomocy psychologicznej pracownikom;

14) prowadzenie badan satysfakcji pracownikdéw;

15) prowadzenie wywiaddéw z odchodzgcymi pracownikami (tzw. exit interview);

16) prowadzenie spraw zwigzanych ze stuzbg przygotowawczg;

17) organizacja stazy i praktyk;

18) wspodtpraca z Centrum kompetencyjnym systemu kadrowo-ptacowego KAS (SyKaP KAS)
w zakresie monitorowania dostepnosci funkcjonalnosci tego systemu, gwarancji jakosci
wprowadzanych danych do systemu oraz utrzymania i rozwoju tego systemu;

19) prowadzenie spraw i polityki awansowania, nagradzania i przyznawania dodatkow
pracownikéw;

20) prowadzenie procesu zwigzanego z wyrdznieniami pracownikéw;

21) realizacja procesu mentoringowego oraz procesu adaptacji w KAS;

22) przeprowadzanie i koordynowanie oceny kompetencji kierowniczych w KAS;

23) wspieranie kadry kierowniczej w obszarze komunikacji i relacji z pracownikami oraz
polityki ptacowej;

24) wsparcie merytoryczne kadry kierowniczej w procesie zarzgdzania kompetencjami
i rozwoju pracownikow;

25) analizowanie i przedstawianie propozycji dziatan w obszarze zarzgdzania zasobami
ludzkimi;
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wspieranie w monitorowanie stanu zarzgdzania zasobami ludzkimi oraz dostarczanie
wskaznikéw umozliwiajacych podejmowanie decyzji w obszarze;
wspieranie kadry kierowniczej w obszarze prawa pracy.

§ 22. Do zadan Dziatu Kadr i Administracji Personalnej (IPK) nalezy w szczegélnosci:
nadzér nad przestrzeganiem regulaminu pracy/stuzby oraz nad rozliczaniem czasu pracy
pracownikéw i czasu petnionej stuzby funkcjonariuszy;

prowadzenie spraw osobowych pracownikéw;

monitorowanie terminowosci sporzadzania ocen okresowych pracownikow;
prowadzenie spraw zwigzanych ze zgtaszaniem, aktualizacjg danych oraz
wyrejestrowaniem z ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego
pracownikéw oraz cztonkéw ich rodzin;

prowadzenie spraw zwigzanych ze zmiang tresci stosunku pracy/stosunku stuzbowego,
w tym zwigzanych z awansowaniem i przeniesieniem stuzbowym;

prowadzenie spraw zwigzanych z ZFSS;

przygotowanie projektu rocznego planu rzeczowo-finansowego dziatalnosci socjalnej;
monitorowanie wykorzystania sSrodkéw pod katem zgodnosci z rocznym planem
rzeczowo-finansowym dziatalnosci socjalne;j;

rozpatrywanie wnioskdw o przyznanie swiadczen socjalnych oraz przygotowanie
dokumentacji;

monitorowanie sptat pozyczek mieszkaniowych, przygotowanie zawiadomien

o zadtuzeniu, windykacja oraz przygotowanie dokumentacji dla potrzeb prowadzenia
spraw sadowych w tym obszarze;

wspotpraca z organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi w jednostce organizacyjnej

w zakresie ZFSS;

obstuga organizacyjna i administracyjna spraw zwigzanych z postepowaniami
dyscyplinarnymi oraz wyjasniajgcymi;

prowadzenie spraw zwigzanych z powotywaniem i odwotywaniem ze stanowiska
zastepcy naczelnika podlegtego urzedu;

orzekanie w sprawie wytgczenia naczelnikéw podlegtych urzedéw na podstawie art. 131
i 131a Ordynacji podatkowej lub art. 25 Kpa;

wykonywanie zadan z zakresu profilaktyki zdrowotnej, w tym kierowanie pracownikow
i funkcjonariuszy na profilaktyczne badania lekarskie (wstepne, okresowe, kontrolne)
oraz prowadzenie ewidencji i analizy wydanych zaswiadczen lekarskich;

wspotpraca z Centrum kompetencyjnym systemu kadrowo-ptacowego KAS (SyKaP KAS)
w zakresie monitorowania dostepnosci funkcjonalnosci tego systemu, gwarancji jakosci
wprowadzanych danych do systemu oraz utrzymania i rozwoju tego systemu;
uczestniczenie w procesie awansowania, przyznawania dodatkéw, w tym
przygotowywanie stosownej dokumentacji i aktualizowanie danych w systemie
kadrowo-ptacowym.
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Rozdziat 4

Pion Orzecznictwa oraz Poboru i Egzekucji

§ 23. Do zadan Pierwszego Dziatu Podatkéw Dochodowych, Podatku od Towaréow

i Ustug oraz Podatkéw Majatkowych i Sektorowych (IOV-1) nalezy w szczegdlnosci:

a)

f)

g)
h)

orzecznictwo w sprawach dotyczacych:

— podatkéw dochodowych,

— podatku tonazowego,

— wpfat z zysku,

— daniny solidarnosciowej,

— podatku od towaréw i ustug

— podatku od czynnosci cywilnoprawnych,

— podatku od spadkdéw i darowizn,

— podatkéw sektorowych i optat, o ktérych mowa w przepisach odrebnych,
rozpatrywanie sporéw kompetencyjnych dotyczacych wtasciwosci naczelnika urzedu
w sprawach bedgcych w zakresie wiasciwosci komorki,

orzecznictwo w zakresie kas rejestrujgcych,

nadzor nad prowadzeniem spraw zwigzanych z kasami rejestrujgcymi,

ustalanie i udzielanie dotacji przedmiotowych dla przedsiebiorcéw, analizowanie
prawidtowosci ich wykorzystywania w zakresie okreslonym przez Ministra oraz
orzecznictwo w zakresie okreslania zwrotu do budzetu panistwa kwoty nienaleznie
pobranych dotacji przedmiotowych do positkéw sprzedawanych w barach
mlecznych,

rozpatrywanie sporéw kompetencyjnych dotyczgcych wtasciwosci naczelnika urzedu
skarbowego w sprawach bedgcych w zakresie wtasciwosci komarki;

orzecznictwo w zakresie przedtuzania terminu zwrotu podatku od towaréw i ustug;
ewidencjonowanie w systemach informatycznych udzielonej pomocy publicznej

w zakresie dotacji przedmiotowych do positkdw sprzedawanych w barach
mlecznych;

§ 24. Do zadan Drugiego Dziatu Podatkéw Dochodowych, Podatku od Towardéw i Ustug

oraz Podatkéw Majatkowych i Sektorowych (IOV-2) nalezy w szczegdlnosci:

a)

b)

orzecznictwo w sprawach dotyczacych:

— podatkéw dochodowych,

— podatku tonazowego,

— wptat z zysku,

— daniny solidarnosciowej,

— podatku od towardéw i ustug

— podatku od czynnosci cywilnoprawnych,

— podatku od spadkdéw i darowizn,

— podatkdéw sektorowych i optat, o ktérych mowa w przepisach odrebnych,
rozpatrywanie sporéw kompetencyjnych dotyczacych wtasciwosci naczelnika urzedu
w sprawach bedgcych w zakresie wiasciwosci komorki,
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c) orzecznictwo w zakresie kas rejestrujgcych,

d) nadzér nad prowadzeniem spraw zwigzanych z kasami rejestrujgcymi,

e) ustalanie i udzielanie dotacji przedmiotowych dla przedsiebiorcéw, analizowanie
prawidtowosci ich wykorzystywania w zakresie okreslonym przez Ministra oraz
orzecznictwo w zakresie okreslania zwrotu do budzetu panistwa kwoty nienaleznie
pobranych dotacji przedmiotowych do positkdw sprzedawanych w barach
mlecznych,

f) rozpatrywanie sporéw kompetencyjnych dotyczgcych wtasciwosci naczelnika urzedu
skarbowego w sprawach bedacych w zakresie wtasciwosci komorki;

g) orzecznictwo w zakresie przedtuzania terminu zwrotu podatku od towardw i ustug;

h) ewidencjonowanie w systemach informatycznych udzielonej pomocy publicznej
w zakresie dotacji przedmiotowych do positkow sprzedawanych w barach
mlecznych.

§ 25. Do zadan Referatu Podatku Akcyzowego i Podatku od Gier, Postepowania

Celnego, Identyfikacji i Rejestracji Podatkowej oraz Nadzoru nad Orzecznictwem (I0A)

nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

9)

orzecznictwo w sprawach dotyczacych wysokosci zobowigzan podatkowych oraz
odsetek za zwtoke z tytutu podatku od gier, podatku akcyzowego w obrocie krajowym
i nabyciu wewnatrzwspdlnotowym, podatku od wydobycia niektérych kopalin, optaty
paliwowej, optaty emisyjnej oraz podatku od towardéw i ustug w przypadku
wewnatrzwspoélnotowego nabycia paliw silnikowych, doptat, o ktérych mowa w ustawie
o grach hazardowych oraz orzecznictwo w sprawach kar pienieznych przewidzianych
w ustawie o grach hazardowych, oraz orzecznictwo w sprawach kar pienieznych
przewidzianych w ustawie o podatku akcyzowym i ustawie o grach hazardowych;
wydawanie, zmiana i cofanie zezwolen na urzadzanie loterii fantowej, loterii
audioteksowej, gry bingo fantowe i loterii promocyjnej;

zatwierdzanie regulaminu i zmian w regulaminie loterii fantowej, loterii audioteksowej,
gry bingo fantowe i loterii promocyjnej;

przyjmowanie i rozliczanie gwarancji wyptacalnosci nagréd i bankowych gwarancji
wyptat nagrdd, o ktérych mowa w ustawie o grach hazardowych;

zatwierdzanie lokalizacji salonu gier;

przyjmowanie zgtoszen prowadzenia dziatalnosci przez producentéw i dystrybutorow
automatow do gier, w tym o rozpoczeciu, zawieszeniu, wznowieniu i zakonczeniu
dziatalnosci gospodarcze;j;

przyjmowanie zgtoszen organizacji turnieju gry pokera;

koordynacja i nadzér nad prawidtowoscig postepowan prowadzonych przez urzedy

w zakresie stosowania przepiséw dotyczgcych podatku akcyzowego, podatku od gier,
podatku od wydobycia niektérych kopalin, optaty paliwowej, optaty emisyjnej oraz kar
pienieznych przewidzianych w ustawie o podatku akcyzowym i w ustawie o grach
hazardowych;

orzecznictwo w sprawach z zakresu podatku akcyzowego dotyczacych zezwolen na
wykonywanie dziatalnosci w zakresie podatku akcyzowego, stosowania generalnego

i ryczattowego zabezpieczenia akcyzowego, norm dopuszczalnych ubytkéw wyrobéw



10)

11)
12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)
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akcyzowych lub dopuszczalnych norm zuzycia wyrobéw akcyzowych, znakow akcyzy oraz
w pozostatych sprawach objetych zakresem ustawy o podatku akcyzowym,
nieprzypisanych innym komoérkom organizacyjnym lzby;

przyjmowanie zestawien danych ekonomiczno-finansowych ze szczegélnym
uwzglednieniem obrotéw, wyniku finansowego, wskaznikdéw ekonomicznych,

a zwitaszcza wskaznika zatrudnienia, oraz wskaznikow statystycznych, o ktérych mowa
w ustawie o grach hazardowych;

prowadzenie postepowan w zakresie rejestracji automatow do gier;

prowadzenie postepowan w Il instancji w zakresie obejmowania towardéw procedurg
celna, elementdéw stuzacych do naliczania naleznosci celnych przywozowych i naleznosci
celnych wywozowych oraz innych srodkéw przewidzianych w wymianie towarowej,
zniszczenia, zrzeczenia na rzecz Skarbu Panstwa, zwolnienia z naleznosci celnych, optat
w sprawach celnych, zwrotédw i umorzen naleznosci celnych, przewozéw drogowych,
spraw dotyczgcych podatku akcyzowego oraz podatku od towardw i ustug zwigzanych
z obrotem towarowym z panstwami trzecimi, a takze kar pienieznych, o ktérych mowa
w ustawie o systemie monitorowania drogowego i kolejowego przewozu towardéw oraz
obrotu paliwami opatowymi;

prowadzenie postepowan w Il instancji w zakresie wydawania, zmiany, uniewazniania
i cofania pozwolen na stosowanie procedury specjalnej, na stosowanie uproszczonego
sposobu dokumentowania pochodzenia towardw, na korzystanie z uproszczenia
dotyczgcego ustalania kwot stanowigcych czes¢ wartosci celnej, na prowadzenie
magazynu czasowego sktadowania lub sktadu celnego;

prowadzenie postepowan w zakresie wydawania, zmiany, uniewazniania i cofania
pozwolen na odroczenie terminu ptatnosci wymaganych naleznosci celnych, o ktérych
mowa w art. 110 lit. a unijnego kodeksu celnego, oraz udzielania innych utatwien
ptatniczych;

prowadzenie postepowan w zakresie wstrzymania wykonania decyzji na podstawie
przepisdw unijnego kodeksu celnego;

wystepowanie do zagranicznych organdéw z wnioskiem o weryfikacje dowodow
pochodzenia oraz realizacja takich wnioskdw otrzymanych z zagranicy;

wystepowanie z wnioskiem o weryfikacje dokumentdw handlowych dotyczgcych
wartosci celnej oraz realizacja takich wnioskdw otrzymanych z zagranicy;

koordynacja i nadzdr nad prawidtowoscig stosowania przez podlegty urzad celno-
skarbowy regulacji prawnych z zakresu obejmowania towardéw procedurg celng,
zniszczenia, zrzeczenia na rzecz Skarbu Panstwa, zwolnienia z naleznosci celnych, optat
w sprawach celnych, przewozéw drogowych, podatku akcyzowego oraz podatku od
towardw i ustug zwigzanych z obrotem towarowym z panstwami trzecimi, kar
pienieznych, o ktérych mowa w ustawie o systemie monitorowania drogowego

i kolejowego przewozu towardw oraz obrotu paliwami opatowymi;

nadzér nad prawidtowoscig stosowania przez podlegty urzad celno-skarbowy regulacji
prawnych z zakresu klasyfikacji taryfowej i pochodzenia towardw, wartosci celnej,
podatku akcyzowego oraz podatku od towardw i ustug zwigzanych z obrotem
towarowym z panistwami trzecimi;
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20) gromadzenie dokumentacji w zakresie prowadzonych postepowan celnych na zgdanie
komorki wtasciwej do prowadzenia sprawy dotyczacej stwierdzania niesciggalnosci
tradycyjnych srodkéw wiasnych oraz wypisywania kwot tych naleznosci z raportu TOR;

21) nadzér nad dziatalnoscig komérki wsparcia urzedu celno-skarbowego lub oddziatu
celnego w zakresie prowadzenia depozytu urzedu celno-skarbowego w odniesieniu do
towaréw tam przechowywanych;

22) rozpatrywanie w Il instancji spraw dotyczgcych odmowy legalizacji Swiadectw
przewozowych;

23) obstuga i sprawozdawczos¢ w zakresie OWNRES — bazy danych, za posrednictwem ktorej
sg przekazywane informacje dotyczace przypadkéw naduzyé finansowych
i nieprawidtowosci, w przypadku, gdy kwoty naleznosci przekraczajg 10 000 euro;

24) orzecznictwo w sprawach kar pienieznych przewidzianych w ustawie z dnia 13 kwietnia
2022 r. o szczegolnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na
Ukraine oraz stuzacych ochronie bezpieczenstwa narodowego (Dz. U. z 2025 r. poz. 514).

25) orzecznictwo w sprawach ewidencji i identyfikacji podatnikéw i ptatnikow;

26) orzecznictwo w sprawach rejestracji podatnikéw podatku od towaréw i ustug;

27) nadzér nad realizacjg i wsparcie organizacji zadan dotyczacych ewidencji i identyfikacji
podatnikéw i pfatnikow;

28) nadzoér nad realizacjg i wsparcie organizacji zadan dotyczgcych rejestrowania
i wykreslania z rejestru podatnikdw podatku od towardw i ustug i VAT UE;

29) wspodtpraca z komodrkg organizacyjng Ministerstwa Finanséw wtasciwg w sprawach
orzecznictwa podatkowego w zakresie realizacji wyznaczonych zadan i celéw,
zmierzajgcych do zapewnienia jednolitosci prawidtowego orzecznictwa;

30) biezaca analiza przepiséw prawa, orzecznictwa sagdéw administracyjnych, Trybunatu
Konstytucyjnego i Trybunatu Sprawiedliwosci UE, sygnalizowanie zmian linii orzeczniczej
oraz rozbieznosci miedzy orzecznictwem organdw podatkowych oraz saddéw
administracyjnych;

31) nadzér nad wykorzystywaniem przez komorki organizacyjne izby i podlegte urzedy
Centralnego Rejestru Danych Podatkowych;

32) nadzér i koordynowanie na poziomie wojewddztwa wymiany oraz analizowania
informacji podatkowych w zakresie wtasciwosci komarki;

33) opracowywanie zestawien, ktérych obowigzek sporzgdzania wynika z przepiséow prawa
w zakresie wtasciwosci komorki;

34) niezwtoczne zgtaszanie do Szefa KAS réznic interpretacyjnych przepiséw prawa;

35) nadzér nad terminowoscig wszczynania postepowan;

36) prowadzenie ewidencji funduszy zatozycielskich przedsiebiorstw.

§ 26. Do zadan Referatu Spraw Wierzycielskich i Nadzoru nad Rachunkowoscia
Podatkowa (IEW) nalezy w szczegdlnosci:
1) orzecznictwo w sprawach dotyczacych zabezpieczenia, wymagalnosci oraz realizacji
zobowigzan podatkowych i niepodatkowych naleznosci budzetowych, w tym w zakresie:
a) ulg w spfacie naleznosci pozostajgcych we wtasciwosci rzeczowej izby i innych ulg
przewidzianych przepisami prawa, z wyjgtkiem ulg okreslonych w przepisach
materialnego prawa podatkowego, ulg w sptacie naleznosci pienieznych
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przypadajgcych panstwom cztonkowskim i panstwom trzecim oraz ulg w spfacie
kosztow egzekucyjnych,

b) odpowiedzialnosci oséb trzecich za zalegtosci podatkowe,

c) wstrzymania wykonania decyzji pozostajacych we wtasciwosci komoérki,

d) zabezpieczenia zobowigzan podatkowych we wtasciwosci rzeczowej izby,

e) nadawania decyzjom rygoru natychmiastowej wykonalnosci,

f) rozpatrywanie zarzutéw w sprawie egzekucji administracyjnej,

g) rozpatrywanie sprzeciwdw wnoszonych w postepowaniu egzekucyjnym;

2) nadzér nad urzedami skarbowymi w zakresie prawidtowosci i efektywnosci poboru
naleznosci pienieznych i zmniejszania zalegtosci;

3) rozpatrywanie sporéw kompetencyjnych dotyczacych wtasciwosci naczelnika urzedu
w sprawach bedgcych w zakresie wiasciwosci komarki;

4) publikacja wykazu oséb prawnych i fizycznych oraz jednostek organizacyjnych
nieposiadajgcych osobowosci prawnej, ktdrym umorzono zalegtosci podatkowe zgodnie
z przepisami ustawy o finansach publicznych;

5) prowadzenie spraw dotyczgcych Rejestru Naleznosci Publicznoprawnych;

6) rozpatrywanie zazalen nalezgcych do zakresu komérki na postanowienia o odmowie
wydania zaswiadczenia o pomocy publiczne;j;

7) ewidencjonowanie udzielonej pomocy publicznej w systemach informatycznych
w zakresie wtasciwosci komorki;

8) orzecznictwo w zakresie spraw dotyczgcych przyjecia, przedtuzenia terminu waznosci,
podwyzszenia wysokosci, zmiany formy, zwrotu lub zwolnienia zabezpieczenia
majgtkowego, o ktérym mowa w art. 38a ust. 1 ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 r. —
Prawo energetyczne (Dz. U. z 2026 r. poz. 43, z pdzn. zm.);

9) nadzér w zakresie prawidtowosci wykonywania zabezpieczen przez komérki spraw
wierzycielskich urzeddéw skarbowych;

10) orzecznictwo w sprawach z zakresu:

a) rachunkowosci, w tym dotyczacych zaliczania wptat, nadpfat i zwrotéw podatkdéw
na poczet naleznosci podatkowych,

b) odmowy wydania zaswiadczenia o niezaleganiu w podatkach lub o wysokosci
zalegtosci podatkowych;

11) rozpatrywanie sporow kompetencyjnych dotyczacych wtasciwosci naczelnika urzedu
skarbowego w sprawach bedgcych w zakresie wtasciwosci komaorki;

12) nadzér na realizacjg zadan wykonywanych przez komérki rachunkowosci w urzedach
skarbowych;

13) nadzér nad kasami gotowkowymi w urzedzie celno-skarbowym.

§ 27. Do zadan Referatu Egzekucji Administracyjnej (IEE) nalezy w szczegdlnosci:

1) orzecznictwo w postepowaniu egzekucyjnym i zabezpieczajacym, w tym dotyczgcym
wzajemnej pomocy przy dochodzeniu podatkdw, naleznosci celnych i innych naleznosci
pienieznych;

2) wspodtpraca z komoérkg wspotpracy miedzynarodowej w zakresie obejmujgcym wzajemna
pomoc przy dochodzeniu podatkdw, naleznosci celnych i innych naleznosci pienieznych;

3) nadzér nad egzekucjg administracyjng naleznosci pienieznych;
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4) nadzor nad zatwierdzeniem bgdZz odmowg zatwierdzenia tymczasowego zajecia
ruchomosci oraz sprzedazg zajetych ruchomosci;

5) nadzér nad wykonywaniem orzeczen w sprawach, w ktdrych wtasnosé rzeczy przeszta na
rzecz Skarbu Panstwa, w sprawie likwidacji niepodjetych depozytéw oraz innych
orzeczen wykonywanych w trybie przepiséw ustawy z dnia 17 czerwca 1966 r.

o postepowaniu egzekucyjnym w administracji (Dz. U. z 2026 r. poz. 268, z pdzn. zm.);

6) rozpatrywanie sporéw kompetencyjnych dotyczacych wtasciwosci naczelnika urzedu
skarbowego w sprawach bedgcych w zakresie wtasciwosci komaérki;

7) zamieszczanie na stronie BIP obwieszczen o licytacji publicznej oraz innych
dokumentéw, ktérych publikacja jest wymagana przepisami ustawy z dnia 17 czerwca
1966 r. o postepowaniu egzekucyjnym w administracji;

8) prowadzenie listy biegtych skarbowych;

9) nadzodr nad dziatalnoscig komaérki likwidacji towaréw urzedu celno-skarbowego
w zakresie prowadzenia magazynu likwidacyjnego.

§ 28. 1. Do zadan komérek, o ktorych mowa w § 23-27 nalezy:

1) orzecznictwo w sprawach:

a) kar porzadkowych,

b) stwierdzenia nadptaty,

c) kosztéw postepowania,

d) wstrzymania wykonania decyzji;

2) rozpatrywanie spraw w ramach trybéw nadzwyczajnych;

3) rozpatrywanie zazalen w sprawach dotyczgcych odmowy umozliwienia stronie
zapoznania sie z dokumentami wyfagczonymi z akt ze wzgledu na informacje niejawne lub
interes publiczny;

4) orzecznictwo w sprawach odpowiedzialnosci podatkowej spadkobiercéw, nastepcow
prawnych, podmiotéw przeksztatconych oraz ptatnikdw za zobowigzania podatkowe;

5) rozpatrywanie wnioskdéw o wytgczenie z udziatu w postepowaniu pracownika komérki
na podstawie art. 130 Ordynacji podatkowej;

6) obstuga wnioskéw dotyczgcych odroczenia terminu, w zakresie wtasciwosci komarki;

7) prowadzenie rejestru spraw sgdowych;

8) rozpatrywanie ponaglen na niezatatwienie sprawy w terminie lub przewlekte
prowadzenie spraw;

9) przygotowywanie projektow odpowiedzi na skargi do sgdu administracyjnego oraz
odpowiedzi na pisma procesowe oraz opracowywanie wnioskdw o wniesienie skarg
kasacyjnych.

2. Do zadan komorki organizacyjnej, o ktérej mowa w § 25, stosuje sie przepisy ust. 1
pkt 1 lit. ai c oraz pkt 2, 3i5-9.

§ 29. Do zadan komoérek organizacyjnych, o ktérych mowa w § 26 i 27 nalezy takze
rozpatrywanie wnioskow o wytgczenie z udziatu w postepowaniu pracownika komaérki na
podstawie art. 24 Kodeksu postepowania administracyjnego.

§ 30. W ramach Centrum Kompetencyjnego Wspierajgcego Komorke Ministerstwa
Wtasciwg do Spraw Poboru Podatkow w Zakresie Standaryzacji Dziatan Komérek Spraw
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Wierzycielskich dziatajg nizej wymienione komarki organizacyjne, realizujgce nastepujgce

zadania:

1)

2)

do zadan Pierwszego Dziatu - Centrum Kompetencyjnego Spraw Wierzycielskich

(CKSW-1) nalezy w szczegdlnosci:

a)
b)
c)

d)

f)

g)

h)

j)

k)

standaryzacja procesow realizowanych przez komorki spraw wierzycielskich w kraju,
badanie efektywnosci realizowanych proceséw i wdrozonych rozwigzan,
sygnalizowanie Ministerstwu Finanséw uzasadnionych potrzeb zmian legislacyjnych
oraz opiniowanie projektéw aktéw prawnych dotyczgcych obszarow wierzycielskich,
wspotpraca z Ministerstwem Finanséw, dyrektorami izb administracji skarbowej
oraz naczelnikami urzedéw skarbowych w zakresie wdrozenia jednolitych zasad
dziatania w obszarze wierzycielskim,

wspotpraca z Ministerstwem Finansow, dyrektorami izb administracji skarbowej
oraz naczelnikami urzedéw skarbowych w zakresie monitorowania i biezgcej oceny
poziomu zalegtosci podatkowych,

koordynowanie realizacji zadan centralnych, w tym pozyskiwanie danych oraz
informacji z urzedéw skarbowych,

koordynowanie zadan w zakresie biezgcego szkolenia pracownikéw komaérek
wierzycielskich,

sprawowanie funkcji koordynacyjnej nad trenerami w zakresie tworzenia modutéw
szkoleniowych i ich ocena pod wzgledem merytorycznym,

wsparcie Centrum Mandatowego w zakresie obstugi mandatéw w petnym zakresie
w SSP Mandaty,

reprezentacja potrzeb i intereséw uzytkownikow systemow wytwarzanych

w ramach SSP w obszarze Mandaty — w tym w szczegdélnosci artykutowanie
wymagan biznesowych dla tych systemoéw, prawidtowe i kompletne okreslenie
wymagan biznesowych oraz opisywanie procesow biznesowych,

udziat w testach nowych lub zmienianych funkcjonalnosci oraz potwierdzanie ich
wdrozenia w systemie produkcyjnym w zakresie SSP Mandaty,

wsparcie Jednostek Nakfadajgcych Grzywny w zakresie wprowadzania informacji na
PUE oraz utrzymanie mozliwosci ciggtosci pracy przez Jednostki Naktadajace
Grzywny, w tym m.in. nadawanie i odblokowywanie logindw i haset,

wsparcie pracownikéw izb administracji skarbowej w zakresie prowadzenia w SSP
magazynow formularzy mandatowych,

biezgca wspdtpraca z Centrum Kompetencyjnym Egzekucji Administracyjnej,
redagowanie strony intranetowej Centrum oraz dbatos¢ o aktualnos¢ tresci tam
zamieszczanych,

upowszechnianie informacji o produktach Centrum Kompetencyjne Wspierajace
Komdrke Ministerstwa Wtasciwg do Spraw Poboru Podatkéw w Zakresie
Standaryzacji Dziatan Komaérek Spraw Wierzycielskich oraz nadzér nad ich
wdrozeniem;

do zadan Drugiego Referatu - Centrum Kompetencyjnego Spraw Wierzycielskich

(CKSW-2) nalezy w szczegdlnosci:
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a) analiza danych zawartych w systemach informatycznych oraz podejmowanie dziatan
w kierunku wykorzystania wynikdéw analizy w biezacej pracy komorek
wierzycielskich w urzedach skarbowych i izbach administracji skarbowej,

b) inicjowanie zmian w systemach informatycznych, tworzenie zasad raportowania
oraz opracowywanie raportow,

c) opracowywanie zatozen, planéw i schematéw dziatan majgcych na celu
zmniejszenie poziomu zalegtos$ci podatkowych,

d) koordynowanie dziatann w zakresie wdrozenia zatozen, planéw i schematow dziatan
majgcych na celu zmniejszenie poziomu zalegtosci podatkowych,

e) wsparcie komorek wierzycielskich w ramach prowadzonych spraw w systemie SSP,

f)  wsparcie uzytkownikéw w zakresie obstugi postepowan oraz obstugi bezposredniej
w SSP w zakresie czynno$ci windykacyjnych naleznosci obstugiwanych w SSP,

g) reprezentacja potrzeb iintereséw uzytkownikéw systeméw wytwarzanych w
ramach SSP w obszarze Spraw Wierzycielskich — w tym w szczegdlnosci dotyczy to
artykutowania wymagan biznesowych dla tych systeméw, prawidtowe i kompletne
okreslenie wymagan biznesowych oraz opisywanie proceséw biznesowych,

h) udziat w testach nowych lub zmienianych funkcjonalno$ci oraz potwierdzanie ich
wdrozenia w systemie produkcyjnym w zakresie SSP obszarze Spraw
Wierzycielskich,

i) przygotowywanie wytycznych/instrukcji dla pracownikéw urzedéw skarbowych i izb
administracji skarbowej w zakresie obstugi spraw przez komérki wierzycielskie
w systemie SSP,

j)  wykonywanie zadan drugiej linii wsparcia w zakresie obstugi SSP czynnosci
windykacyjne.

Rozdziat 5
Pion Kontroli, Cta i Audytu

§ 31. Do zadan Referatu Kontroli Podatkowej, Kontroli Celno-Skarbowej i Nadzoru nad

Czynnosciami Sprawdzajgcymi (ICK) nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

koordynowanie kontroli podatkowych wykonywanych przez naczelnika urzedu
skarbowego;

monitorowanie dziatan zwigzanych ze stwierdzonymi nieprawidtowosciami w zakresie
czynnosci sprawdzajgcych, kontroli podatkowej, kontroli celno-skarbowej i nabycia
sprawdzajacego;

sprawowanie nadzoru merytorycznego nad realizacjg zadan komérek kontroli
podatkowe] i komérki czynnosci sprawdzajgcych w urzedzie skarbowym;
sprawowanie nadzoru merytorycznego nad realizacjg zadan komérek kontroli celno-
skarbowej i postepowania podatkowego, kontroli celno-skarbowej rynku i komarki
realizacji w zakresie kontroli celno-skarbowe]j w urzedzie celno-skarbowym;
opracowywanie jednolitych standardéw kontroli podatkowych i kontroli celno-
skarbowych oraz zalecen i wytycznych dotyczgcych realizacji zadan;

rozpoznawanie i zapobieganie czynom zabronionym:;
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7) wsparcie w zakresie wykorzystywania elektronicznych narzedzi wspomagajgcych
czynnosci sprawdzajgce, kontrole podatkowg i kontrole celno-skarbowa i nabycie
sprawdzajace;

8) orzecznictwo w drugiej instancji w zakresie czynnosci sprawdzajgcych, kontroli
podatkowe;j i kontroli celno-skarbowej;

9) rozpatrywanie sporéw kompetencyjnych dotyczacych wtasciwosci naczelnika urzedu
skarbowego w sprawach bedacych w zakresie wtasciwosci komorki;

10) przygotowywanie projektéw odpowiedzi na skargi do sadu administracyjnego oraz
odpowiedzi na pisma procesowe, opracowywanie wnioskdw o wniesienie skarg
kasacyjnych;

11) koordynowanie, ocenianie prawidtowosci przesytanych sprawozdan, informacji
zbiorczych i analiz z podlegtych urzeddw i innych komaérek organizacyjnych Izby oraz
sporzadzanie okresowych sprawozdan;

12) nadzér nad wykonywaniem kontroli podatkowej i kontroli celno-skarbowej;

13) ustalanie w drodze postanowienia wysokosci optat za usuniecie, strzezenie
i przechowywanie $rodka transportu lub towaru w wyznaczonym miejscu, zgodnie
z przepisami ustawy o systemie monitorowania drogowego i kolejowego przewozu
towaréw oraz obrotu paliwami opatowymi;

14) nadzér nad prawidtowym stosowaniem przepiséw dotyczgcych Wspdlnej Polityki Rolnej;

15) rozpatrywanie ponaglen na niezatatwienie sprawy w terminie lub przewlekte
prowadzenie spraw w zakresie wtasciwosci komarki;

16) wspotpraca z instytucjami zaangazowanymi w realizacje zadan wynikajgcych ze
Wspdlnej Polityki Rolnej;

17) nadzér nad prawidtowoscig dokonywania nabycia sprawdzajacego;

18) nadzér nad dokonywaniem tymczasowego zajecia ruchomosci w zakresie
niezastrzezonym do wtasciwosci komarki, o ktérej mowa w § 27;

19) sprawowanie nadzoru nad ewidencjonowaniem w systemach informatycznych kontroli
podatkowej, kontroli celno-skarbowej, urzedowego sprawdzenia, czynnosci
sprawdzajacych oraz nabycia sprawdzajgcego.

§ 32. Do zadan Referatu Zarzgdzania Ryzykiem i Wspoétpracy Miedzynarodowej (ICR)
nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie dziatalnosci analitycznej, prognostycznej i badawczej dotyczacej zjawisk
wystepujgcych we wiasciwosci KAS oraz analizy ryzyka;

2) nadzér nad analizami ryzyka prowadzonymi w podlegtych urzedach oraz nadzér nad
poprawnoscig informacji zamieszczanych przez te urzedy w systemach informatycznych
dedykowanych tym analizom;

3) ocenaiprognozowanie mozliwych zagrozen ekonomicznych, pozaekonomicznych
i spotecznych w obszarach zadan wykonywanych przez KAS;

4) analiza stanu zagrozenia oszustwami podatkowymi i celnymi w obszarach zadan
wykonywanych przez KAS;

5) rejestrowanie, analizowanie i ocena informacji sygnalnych w zakresie niewywigzywania
sie lub nienalezytego wywigzywania sie z obowigzkéw podatkowych i celnych,
wptywajgcych do izby oraz nadzdér nad realizacjg tego zadania przez podlegte urzedy;
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6) ustalanie procedur dziatania przy zarzadzaniu ryzykiem zewnetrznym oraz obiegu i trybu
wymiany informacji w tym zakresie;

7) pozyskiwanie i rejestrowanie, przetwarzanie i dystrybucja informacji niezbednych do
zarzadzania ryzykiem zewnetrznym;

8) zarzadzanie ryzykiem zewnetrznym, w tym identyfikowanie obszaréw zagrozen
mogacych mie¢ wptyw na prawidtowosé wypetniania obowigzkéw podatkowych
i celnych;

9) zlecanie przeprowadzania jednostkowych analiz ryzyka urzedom skarbowym i urzedowi
celno-skarbowemu;

10) nadzér nad realizacjg zadan zwigzanych z analizowaniem oswiadczen o stanie
majgtkowym przez podlegte urzedy skarbowe;

11) ocena skutecznosci wtasnych dziatan analitycznych oraz podlegtych urzedoéw
w poszczegdlnych obszarach ryzyka;

12) nadzér nad realizacjq dziatan zwigzanych z analizami centralnymi i regionalnymi
przekazywanymi do czynnos$ci analitycznych, w tym za pomocg systemow
informatycznych;

13) wydawanie postanowien w trybie art. 45 ust. 1 ustawy o KAS;

14) nadzér i koordynowanie na poziomie wojewoédztwa realizacji zadan wykonywanych
przez urzedy w zakresie wymiany informacji podatkowych, w tym o podatku od
towardw i ustug i podatkach bezposrednich, informacji w zakresie cet i podatku
akcyzowego;

15) nadzér i koordynowanie na poziomie wojewddztwa realizacji zadan wykonywanych
przez urzedy skarbowe we wzajemnej pomocy przy dochodzeniu podatkéw, naleznosci
celnych i innych naleznosci pienieznych;

16) koordynowanie i ocenianie prawidtowosci sprawozdan, informacji zbiorczych i analiz
przesytanych przez podlegte urzedy oraz sporzadzanie okresowych sprawozdan
i statystyk w zakresie wymiany informacji podatkowych o podatku od towardw i ustug,
o podatkach bezposrednich i wzajemnej pomocy przy dochodzeniu podatkéw,
naleznosci celnych i innych naleznosci pienieznych, z uwzglednieniem aspektow
obejmujacych liczbe wnioskéw otrzymanych i przestanych do realizacji oraz wysokosci
wyegzekwowanych kwot;

17) analiza i monitorowanie na poziomie wojewddztwa prawidtowosci i terminowosci
realizacji przez podlegte urzedy zadan w zakresie wymiany informacji podatkowych
o podatku od towardéw i ustug, o podatkach bezposrednich i wzajemnej pomocy przy
dochodzeniu podatkéw, naleznosci celnych i innych naleznosci pienieznych,

z uwzglednieniem aspektow obejmujacych liczbe wnioskdéw otrzymanych i przestanych
do realizacji oraz wysokosci wyegzekwowanych kwot;

18) wspodtpraca na poziomie wojewddztwa z komorka organizacyjng izby wiasciwej do
realizacji zadan centralnego biura tacznikowego w zakresie obiegu informac;ji
i dokumentéw w ramach realizacji wzajemnej pomocy przy dochodzeniu podatkéw,
naleznosci celnych i innych naleznosci pienieznych oraz wymiany informacji
podatkowych o podatku od towardéw i ustug i podatkach bezposrednich;
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19) wspodtpraca na poziomie wojewddztwa z komorka organizacyjng izby wiasciwe;j
w sprawach miedzynarodowej pomocy administracyjnej w sprawach celnych w zakresie
cet i podatku akcyzowego;

20) koordynacja zadan zwigzanych z obstugg w urzedach skarbowych wnioskéw o zwrot
podatku od wartosci dodanej naliczonego w innym niz Rzeczpospolita Polska panstwie
cztonkowskim UE (VAT Refund);

21) analiza i monitorowanie informacji dostepnych w ramach wymiany informacji
podatkowych, w tym w systemach informatycznych wspomagajgcych wymiane
informacji i miedzynarodowg wspétprace w sprawach podatkowych;

22) organizacja i koordynowanie wizyt pracownikéw administracji podatkowych i celnych
innych panstw i organizacji miedzynarodowych;

23) wspdtpraca z komdrka organizacyjng izby wtasciwej w zakresie obstugi Systemu
Statystyki Obrotéw Handlowych pomiedzy panstwami cztonkowskimi UE (INTRASTAT)
oraz z osobami zobowigzanymi do dokonywania zgtoszen INTRASTAT, w tym
organizowanie i prowadzenie szkolen dla przedsiebiorcow;

24) wspoétpraca na poziomie wojewddztwa z komadrka organizacyjng izby wtasciwej
w sprawach wspotpracy administracyjnej w dziedzinie podatkéw akcyzowych (ELO —
Excise Liaison Office) w zakresie miedzynarodowej wymiany informacji dotyczgcych
nadzoru i przemieszczania wyrobéw akcyzowych;

25) bezposrednia wspotpraca z wtasciwymi organami administracji czeskiej na podstawie
zarzadzenia nr 29 Szefa KAS z 19 grudnia 2024 r. w sprawie wymiany informacji o VAT.

§ 33. Do zadan Dziatu Audytu Srodkéw Pochodzacych z Budzetu UE oraz
Niepodlegajacych Zwrotowi Srodkéw z Pomocy Udzielanej przez Paristwa Cztonkowskie
EFTA (ICE) nalezy w szczegdlnosci:

1) wykonywanie audytu i kontroli Srodkéw pochodzacych z budzetu UE oraz
niepodlegajgcych zwrotowi srodkdw z pomocy udzielanej przez panstwa cztonkowskie
EFTA w zakresie:

a) operacji w ramach krajowych programéw i krajowych programéw operacyjnych,
oraz systemu zarzgdzania i kontroli krajowych programéw i krajowych programoéw
operacyjnych w instytucjach systemu wdrazania, w tym programéw Europejskiej
Wspotpracy Terytorialnej (Interreg), Europejskiego Instrumentu Sgsiedztwa,
Funduszu Bezpieczerstwa Wewnetrznego, Funduszu Azylu, Migracji i Integracji,
Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzgdzania Granicami i Polityki
Wizowej w ramach Funduszu Zintegrowanego Zarzadzania Granicami, Mechanizmu
Finansowego Europejskiego Obszaru Gospodarczego i Norweskiego Mechanizmu
Finansowego na lata 2014-2021, Szwajcarsko-Polskiego Programu Wspotpracy oraz
programu Erasmus+, Programu Europejski Korpus Solidarnosci, z wytgczeniem
instytucji zarzgdzajgcych lub innych instytucji petnigcych taka role,

b) operacji oraz systemu zarzgdzania i kontroli regionalnych programéw oraz
regionalnych programow operacyjnych,

c) operacji wspdlnej polityki rolnej,

d) systemu zarzgdzania i kontroli oraz audytu reform/inwestycji w ramach Krajowego
Planu Odbudowy i Zwiekszania Odpornosci, o ktérym mowa w rozporzadzeniu
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Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/241 z dnia 12 lutego 2021 r.
ustanawiajgcego Instrument na rzecz Odbudowy i Zwiekszania Odpornosci (Dz. Urz.
UE L 57 z18.02.2021, str. 17, z pdzn. zm.),

e) systemu zarzadzania i kontroli oraz sfinansowanych dziatarn w ramach pobrexitowej
rezerwy dostosowawczej, o ktérej mowa w rozporzadzeniu Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2021/1755 z dnia 6 pazdziernika 2021 r. ustanawiajgcego
pobrexitowg rezerwe dostosowawczg (Dz. Urz. UE L 357 2 08.10.2021, str. 1, z pdin.
zm.),

f) operacji oraz systemu zarzadzania i kontroli wktadu finansowego z Funduszu
Solidarnosci Unii Europejskiej;

2) gromadzenie dokumentacji zwigzanej z wykonywanymi audytami i kontrolami zgodnie
z programem audytu lub kontroli z wykorzystaniem systeméw informatycznych;

3) udziat, na zasadach konsultacji, w tworzeniu i doskonaleniu procedur zwigzanych
z wykonywaniem audytu i kontroli;

4) gromadzenie danych, umozliwiajgcych przygotowanie informacji na temat dziatalnosci
komorki oraz przekazywanie ich wtasciwym jednostkom KAS;

5) obstuga i udziat w misjach audytowych oraz kontrolnych Komisji Europejskiej,
Europejskiego Trybunatu Obrachunkowego i innych wtasciwych organdéw lub
przedstawicieli innych panstw cztonkowskich UE i EFTA;

6) kontrola transakcji, o ktérych mowa w tytule V rozdziale Il rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 1306/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. w sprawie
finansowania wspdlnej polityki rolnej, zarzagdzania nig i monitorowania jej oraz
uchylajacego rozporzadzenia Rady (EWG) nr 352/78, (WE) nr 165/94, (WE) nr 2799/98,
(WE) nr 814/2000, (WE) nr 1290/2005 i (WE) nr 485/2008 (Dz. Urz. UE L 347
z 20.12.2013, str. 549, z pézn. zm.) oraz w tytule IV rozdziale Ill rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/2116 z dnia 2 grudnia 2021 r. w sprawie
finansowania wspdlnej polityki rolnej, zarzagdzania nig i monitorowania jej oraz uchylenia
rozporzadzenia (UE) nr 1306/2013 (Dz. Urz. UE L 435 2 06.12.2021, str. 187, z pdzn. zm.).

§ 34. Do zadan Referatu Audytu Srodkéw Publicznych oraz Obstugi Przedsiebiorcéw
w Zakresie Cla, Pozwolen i Czynnosci Audytowych (ICC) nalezy w szczegdlnosci:
1) wykonywanie audytu:

a) gospodarowania Srodkami publicznymi innymi niz $rodki pochodzace z budzetu UE
oraz niepodlegajgce zwrotowi srodki z pomocy udzielanej przez panstwa
cztonkowskie EFTA, z wytgczeniem badania celowosci wykorzystania srodkéw
zaliczanych do dochoddéw wtasnych i subwencji ogélnej jednostki samorzadu
terytorialnego,

b) wywigzywania sie z warunkéw finansowania pomocy ze srodkéw, o ktérych mowa
w lit. a,

c) wykorzystania i rozporzgdzania mieniem panstwowym,

d) wykorzystania mienia otrzymanego od Skarbu Panstwa w celu realizacji zadan
publicznych oraz prawidtowosci prywatyzacji mienia Skarbu Panistwa,
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e) wypetniania zobowigzan wynikajgcych z udzielonych przez Skarb Panstwa poreczen
i gwarancji, w tym wykorzystania srodkoéw, ktérych sptate poreczyt lub gwarantowat
Skarb Panstwa, zgodnie z ich przeznaczeniem,

f) prawidtowosci deklarowania, obliczania i wptacania naleznosci budzetu panstwa,
panstwowych funduszy celowych i innych jednostek sektora finanséw publicznych,
ktérych pobdr nalezy do innych organdw;

prowadzenie postepowan w sprawach celnych w zakresie pozwolen na stosowanie

utatwien, o ktérych mowa w art. 166, art. 179, art. 182 i art. 185 unijnego kodeksu

celnego oraz korzystanie ze statusu upowaznionego przedsiebiorcy (AEO);

realizacja czynnosci audytowych na potrzeby postepowania prowadzonego w zakresie

wydawania pozwolen oraz postepowania w zakresie ponownej oceny pozwolen;

prowadzenie postepowan w zakresie pozwolen na ztozenie zabezpieczenia generalnego;
prowadzenie procedury konsultacji i wymiany informacji miedzy organami celnymi,
wymaganych w przypadku postepowania o przyznanie statusu AEO;

prowadzenie procedury konsultacji miedzy organami celnymi, wymaganej w przypadku

wydawania pozwolen na korzystanie z odprawy scentralizowanej;

prowadzenie postepowan w zakresie pozwolen dla upowaznionego wystawcy

potwierdzajgcego unijny status towardw;

prowadzenie postepowan w zakresie pozwolen, o ktérych mowa w art. 233 ust. 4

unijnego kodeksu celnego oraz pozwolen na uproszczenie przy obejmowaniu towarow

procedurg TIR;

prowadzenie postepowan w zakresie pozwolen na odroczenie terminu ptatnosci

wymaganych naleznosci celnych, o ktérych mowa w art. 110 lit. b i c unijnego kodeksu

celnego;

wyznaczanie albo uznawanie miejsc do przedstawiania towardw organom celnym,

w tym czasowego sktadowania;

prowadzenie postepowan w zakresie wolnych obszaréw celnych;

prowadzenie postepowan w sprawie decyzji wydanych w zakresie miejsc uznanych do

przedstawienia towaréw organom celnym, w tym czasowego sktadowania oraz wolnych

obszardéw celnych;

koordynacja i nadzér nad prawidtowoscig stosowania przepisdw prawa z zakresu

utatwien, o ktérych mowa w art. 166, art. 179, art. 182, art. 185 i art. 233 ust. 4 unijnego

kodeksu celnego, pozwolen na uproszczenie przy obejmowaniu towardw procedurg TIR
oraz pozwolen na korzystanie ze statusu AEO;

przygotowywanie projektéw odpowiedzi na skargi do sadu administracyjnego oraz

odpowiedzi na pisma procesowe, opracowywanie wnioskdw o wniesienie skarg

kasacyjnych;

prowadzenie ewidencji wydanych pozwolen;

monitorowanie warunkow i kryteridow, ktére majg byc¢ spetnione przez posiadaczy

pozwolen oraz obowigzkdéw wynikajgcych z tych pozwolen;

rozpatrywanie ponaglen na niezatatwienie sprawy w terminie lub przewlekte

prowadzenie spraw w zakresie wtasciwosci komorki;
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18) organizowanie i prowadzenie szkolen dla przedsiebiorcéw oraz pracownikéw urzedu
celno-skarbowego w zakresie wtasciwosci komorki;

19) monitorowanie kwoty referencyjnej zabezpieczen generalnych nieobjetych
automatycznym saldowaniem.

§ 35. Do zadan Wieloosobowego Stanowiska Spraw Karnych Skarbowych (ICS) nalezy

w szczegolnosci:

1) wykonywanie uprawnien organu nadrzednego nad naczelnikami urzedéw dziatajgcymi,
jako finansowe organy postepowania przygotowawczego;

2) rozstrzyganie sporow kompetencyjnych pomiedzy naczelnikami urzedéw dziatajgcymi,
jako finansowe organy postepowania przygotowawczego;

3) koordynacja prowadzonych przez naczelnikow urzedédw postepowan w sprawach
o przestepstwa, przestepstwa skarbowe i wykroczenia skarbowe;

4) nadzor funkcjonalny nad prawidtowoscig postepowan w sprawach o przestepstwa
okreslone w przepisach odrebnych;

5) nadzér nad wykonywaniem obowigzkéw wynikajgcych z ustawy z dnia 6 lipca 2001 r.

o przetwarzaniu informacji kryminalnych (Dz.U. z 2025 r. poz. 1759);

6) nadzér nad prawidtowoscig postepowan w sprawach o wykroczenia okreslone
w przepisach odrebnych;

7) nadzér nad wprowadzaniem i rzetelnoscig danych w aplikacji ewidencji Spraw Karnych
Skarbowych (ESKS);

8) wspdtpraca z organami Scigania, prokuraturg i sgdami;

9) nadzér funkcjonalny nad postepowaniem mandatowym w sprawach o wykroczenia
skarbowe, prowadzonym poza dochodzeniem.

Rozdziat 6
Pion Logistyki i Ustug

§ 36. Do zadan Dziatu Logistyki (ILL) nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie spraw gospodarczo-zaopatrzeniowych;

2) administrowanie sktadnikami majgtkowymi;

3) planowanie wydatkéw budzetowych przeznaczonych na funkcjonowanie Izby
i podlegtych urzeddw oraz wstepna ocena celowosci zaciggania zobowigzan
finansowych;

4) przygotowanie catosciowego planu rzeczowego;

5) administrowanie flotg pojazdéw stuzbowych, w tym rejestrowanie pojazdéw
wykorzystywanych przez Stuzbe Celno-Skarbowg;

6) prowadzenie ewidencji pieczeci, zamknie¢ urzedowych, stempli;

7) prowadzenie spraw zwigzanych z drukami $cistego zarachowania, w tym mandatéow
karnych;

8) prowadzenie spraw z zakresu fgcznosci radiowej i telefoniczne;j;

9) prowadzenie spraw z zakresu wydatkéw organéw podatkowych, egzekucyjnych, celnych
i likwidacyjnych;

10) prowadzenie ewidencji mienia;
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11) administrowanie sktadnikami majgtku ruchomego, w tym organizowanie
i monitorowanie prawidtowosci obrotu srodkami trwatymi;

12) prowadzenie spraw zwigzanych z ubezpieczeniem majgtku Izby;

13) koordynowanie dziatan zwigzanych z zaopatrzeniem funkcjonariuszy w sktadniki
umundurowania;

14) prowadzenie spraw zwigzanych z wyptatg réwnowaznika pienieznego za sktadniki
umundurowania, ktore nie podlegajg wydaniu w naturze oraz za okresowe czyszczenie
umundurowania;

15) realizacja zadan z zakresu ochrony oséb i mienia.

§ 37. Do zadan Dziatu Zarzadzania i Administrowania Nieruchomosciami (ILN) nalezy

w szczegolnosci:

1) prowadzenie spraw eksploatacyjnych, remontowych i inwestycyjnych;

2) planowanie wydatkéw budzetowych przeznaczonych na inwestycje i remonty oraz
wstepna ocena celowosci zaciggania zobowigzan finansowych;

3) opracowywanie wnioskéw o pozyskanie srodkéw z sektorowych programow
operacyjnych UE;

4) prowadzenie spraw z zakresu planowania i wykonywania inwestycji dotyczacych przejsé
granicznych, ich modernizacji i remontow;

5) wspdtdziatanie z zainteresowanymi instytucjami w zakresie rozwigzan infrastruktury
przejsé granicznych;

6) prowadzenie spraw w zakresie gospodarki nieruchomosciami KAS w wojewddztwie
w zakresie wtasciwosci Izby;

7) obstuga Systemu Zarzadzania Majatkiem Resortu w skali wojewddztwa;

8) prowadzenie spraw zwigzanych z optatami lokalnymi w szczegdlnosci z tytutu trwatego
zarzadu i podatku od nieruchomosci;

9) prowadzenie spraw zwigzanych z wykonywaniem obowigzkéw wynikajgcych z ustawy
z dnia 7 lipca 1994 r. — Prawo budowlane (Dz.U. z 2026 r. poz. 524, z pézn. zm.)
w zakresie przegladow budynkdéw i urzadzen;

10) wspotpraca z komorka bezpieczenstwa i ochrony informacji w zakresie realizacji zadan
zwigzanych z ochrong oséb i mienia.

§ 38. Do zadan Referatu Zamdéwien Publicznych (ILZ) nalezy w szczegdlnosci:

1) planowanie zaméwien publicznych;

2) analiza i weryfikacja wnioskéw o udzielenie zamowienia publicznego, w tym zgodnosci
z planem finansowym;

3) prowadzenie rejestru wnioskdw o udzielenie zamdwien publicznych;

4) prowadzenie postepowan w sprawie zamdwien publicznych;

5) wykonywanie obowigzkéw sprawozdawczych w zakresie zaméwien publicznych;

6) obstuga aplikacji i programéw informatycznych wspierajgcych zamdwienia publiczne;

7) prowadzenie rejestru umow cywilnoprawnych;

8) reprezentacja przed Krajowg Izbg Odwotawczg w postepowaniu odwotawczym i sgdami
okregowymi w postepowaniu skargowym;

9) wspdtpraca z Urzedem Zamodwien Publicznych;
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wspodtpraca w nadzorze nad realizacjg uméw cywilnoprawnych z komorkami
organizacyjnymi wfasciwymi merytorycznie dla przedmiotu umowy w zakresie
przestrzegania zapisow umownych wynikajacych z przepisdw Prawa zamodwien
publicznych.

§ 39. Do zadan Referatu Obstugi Kancelaryjnej i Archiwum (ILK) nalezy w szczegdlnosci:
organizacja obiegu informacji i dokumentacji w Izbie i podlegtych urzedach;
prowadzenie sekretariatu kierownictwa lzby;

obstuga administracyjno-kancelaryjna Izby;

wykonywanie czynnosci w zakresie organizacji pracy kierownictwa;

przejmowanie, przechowywanie i zabezpieczanie przejetej dokumentacji oraz
prowadzenie ewidencji zasobu archiwalnego;

udostepnianie ze zbioru archiwalnego dokumentéw osobom upowaznionym oraz
sporzgdzanie kserokopii dokumentéw;

wspotpraca z komérkami organizacyjnymi Izby w zakresie prawidtowego przygotowania
dokumentacji przekazywanej do archiwum zaktadowego;

przeprowadzanie na polecenie Dyrektora kwerend archiwalnych oraz na polecenie
Dyrektora lub na wniosek dyrektora Archiwum Panstwowego skontrum
przechowywanej dokumentacji;

przygotowywanie i przekazywanie materiatoéw archiwalnych do Archiwum Panstwowego
oraz wytgczanie ze zbioréw archiwalnych dokumentacji niearchiwalnej, ktérej okres
przechowywania uptynat i wystepowanie do Archiwum Paristwowego o zgode na jej
brakowanie;

prowadzenie na potrzeby komorek organizacyjnych Izby dziatalnosci szkoleniowej

i konsultacyjnej w zakresie postepowania z dokumentacja.

Rozdziat 7
Pion Finansowo-Ksiegowy

§ 40. Do zadan Referatu Rachunkowosci Budzetowej (IFR) nalezy w szczegdlnosci:
prowadzenie rachunkowosci Izby;

realizacja planu finansowego;

sporzgdzanie sprawozdan budzetowych, sprawozdan z zakresu operacji finansowych
oraz sprawozdania finansowego Izby;

prowadzenie wymaganych ewidencji i dokumentacji ksiegowych;

obstuga rachunkéw bankowych Izby;

dokonywanie rozliczen Izby jako podatnika i ptatnika;

udziat w inwentaryzacji aktywow i pasywow oraz drukéw w zakresie okreslonym

w wewnetrznych procedurach Izby;

obstuga finansowa funduszy socjalnych;

obstuga finansowa Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej;

prowadzenie ksiegi drukdéw Scistego zarachowania z zakresu rachunkowosci budzetowej;
prowadzenie kasy lzby.

§ 41. Do zadan Referatu Ptac (IFP) nalezy w szczegdlnosci:
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dokonywanie rozliczen zwigzanych z wynagrodzeniami i uposazeniami;

dokonywanie rozliczen Izby jako ptatnika;

prowadzenie wymaganych ewidencji i dokumentacji ksiegowych w zakresie
wynagrodzen i uposazen oraz Swiadczen dla pracownikéw;

wspotpraca z Centrum kompetencyjnym systemu kadrowo-ptacowego KAS (SyKaP KAS)
w zakresie monitorowania dostepnosci funkcjonalnosci tego systemu, gwaranc;ji jakosci
wprowadzanych danych do systemu oraz utrzymania i rozwoju tego systemu.

§ 42. Do zadan Referatu Planowania i Kontroli Finansowej (IFK) nalezy w szczegdlnosci:
planowanie budzetowe w uktadzie tradycyjnym i zadaniowym;

monitorowanie i analiza budzetowa w ukfadzie tradycyjnym i zadaniowym;
koordynowanie kontroli finansowej w Izbie;

wykonywanie zadan wierzyciela w zakresie naleznosci Izby;

wykonywanie wyrokow w zakresie zasgdzonych kosztéw postepowania sgdowego;
obstuga Informatycznego Systemu Obstugi Budzetu Paristwa TREZOR.
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DZIAL V
ZASADY ORGANIZACII PRACY 1ZBY

§ 43. Izba kieruje Dyrektor przy pomocy Zastepcow Dyrektora, Gtéwnego Ksiegowego,
kierownikéw komdrek organizacyjnych oraz innych pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach samodzielnych upowaznionych do wykonywania zadan na podstawie
indywidualnych petnomocnictw i upowaznien.

§ 44. 1. Dyrektora podczas jego nieobecnosci zastepuje Zastepca Dyrektora
ds. Orzecznictwa, Poboru i Egzekucji.

2. W czasie nieobecnosci Dyrektora i Zastepcy Dyrektora ds. Orzecznictwa, Poboru
i Egzekucji, zastepstwo Dyrektora petni Zastepca Dyrektora ds. Kontroli, Cta i Audytu, w razie
jego nieobecnosci Zastepca Dyrektora ds. Logistyki i Ustug, a w razie jego nieobecnosci
Zastepca Dyrektora ds. Personalnych.

3. Zastepce Dyrektora ds. Orzecznictwa, Poboru i Egzekucji podczas jego nieobecnosci
oraz w sprawach zwigzanych z wytgczeniem od zatatwiania spraw zastepuje Zastepca
Dyrektora ds. Kontroli, Cta i Audytu, w razie jego nieobecnosci Zastepca Dyrektora
ds. Logistyki i Ustug, a w razie jego nieobecnosci Zastepca Dyrektora ds. Personalnych.

4. Zastepce Dyrektora ds. Kontroli, Cta i Audytu podczas jego nieobecnosci oraz
w sprawach zwigzanych z wytgczeniem od zatatwiania spraw zastepuje Zastepca Dyrektora
ds. Orzecznictwa, Poboru i Egzekucji, w razie jego nieobecnosci Zastepca Dyrektora
ds. Logistyki i Ustug, a w razie jego nieobecnosci Zastepca Dyrektora ds. Personalnych.

5. Zastepce Dyrektora ds. Logistyki i Ustug podczas jego nieobecnosci zastepuje
Zastepca Dyrektora ds. Personalnych, w razie jego nieobecnosci Zastepca Dyrektora
ds. Orzecznictwa, Poboru i Egzekucji, a w razie jego nieobecnosci Zastepca Dyrektora
ds. Kontroli, Cta i Audytu.

6. Zastepce Dyrektora ds. Personalnych podczas jego nieobecnosci zastepuje Zastepca
Dyrektora ds. Logistyki i Ustug, w razie jego nieobecnosci Zastepca Dyrektora
ds. Orzecznictwa, Poboru i Egzekucji, a w razie jego nieobecnosci Zastepca Dyrektora
ds. Kontroli, Cta i Audytu.

7. W czasie nieobecnosci Dyrektora Izby i Zastepcdéw Dyrektora, ich zadania wykonuje
pracownik lzby wyznaczony przez Ministra.

8. Osoby petnigce zastepstwo Dyrektora, w razie jego nieobecnosci, sktadajg na
aprobowanych w czasie trwania zastepstwa dokumentach, podpisy z zapisem
»W zastepstwie Dyrektora Izby Administracji Skarbowej w Opolu”.

9. W razie nieobecnosci Gtéwnego Ksiegowego, jego obowigzki przejmuje kierownik
Referatu Rachunkowosci Budzetowe;.

10. W czasie nieobecnosci Gtéwnego Ksiegowego i kierownika Referatu Rachunkowosci
Budzetowej obowigzki Gtéwnego Ksiegowego przejmuje kierownik Referatu Ptac, a w razie
jego nieobecnosci kierownik Referatu ds. Planowania i Kontroli Finansowej.

§ 45. Do obowigzkéw wszystkich pracownikéw nalezy:
1) prawidtowa, zgodna z przepisami prawa i terminowa realizacja zadan powierzonych
pracownikom zakresami czynnosci i zleconych przez przetozonych;
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2) wtasciwe zachowanie w stosunku do interesantow, przetozonych, podwtadnych
i wspotpracownikéw;

3) przestrzeganie zasad etyki cztonka korpusu stuzby cywilnej;

4) wiasciwe wykorzystanie czasu pracy oraz przestrzeganie ustalonego porzadku
i dyscypliny pracy;

5) przestrzeganie przepisdw kancelaryjnych, wtasciwe zabezpieczenie dokumentow,
rejestréw i mienia lIzby, a takze przestrzeganie przepiséw o ochronie tajemnicy
skarbowej, ochronie danych osobowych i informacji niejawnych oraz z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej;

6) prawidtowe uzywanie sprzetu komputerowego i oprogramowania stosownie do
obowigzujgcych w tym zakresie przepisdw, zalecen Ministerstwa Finanséw
i przetozonych w sposdb zapewniajgcy racjonalne jego wykorzystanie, optymalizacje
i szybkos¢ dziatania komérki organizacyjnej przy zapewnieniu bezpieczenstwa baz
danych iich ochrony przed zniszczeniem i dostepem oséb niepowotanych;

7) prawidtowe uzytkowanie i zabezpieczenie powierzonych pracownikom pieczeci i kart
kryptograficznych, loginéw i haset do systemdéw informatycznych;

8) unikanie wszelkich zachowan, ktére mogtyby sugerowac nieobiektywnos¢ dziatania;

9) state podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

10) godne zachowywanie sie w pracy i poza nia.

§ 46. 1. Komorki organizacyjne wykonujg zadania okreslone w dziale IV niniejszego
regulaminu, a takze inne zadania wyznaczone przez Dyrektora lub Zastepcéw Dyrektora
nadzorowanym komaérkom organizacyjnym.

2. Komorki organizacyjne zobowigzane sg do wspétdziatania ze sobg dla prawidtowej
realizacji zadan Izby.

§ 47. Spory kompetencyjne rozstrzyga:

1) pomiedzy komdrkami organizacyjnymi nadzorowanymi przez jednego z Zastepcow
Dyrektora — wtasciwy Zastepca Dyrektora;

2) pomiedzy komérkami organizacyjnymi podlegtymi Gtdwnemu Ksiegowemu — Gtéwny
Ksiegowy;

3) w pozostatych przypadkach — Dyrektor.

DZIAt VI
ZAKRES NADZORU SPRAWOWANEGO PRZEZ KIEROWNICTWO IZBY

§ 48. 1. Dyrektor sprawuje ogdlny nadzér nad zadaniami realizowanymi przez wszystkie
komorki organizacyjne.
2. Dyrektor sprawuje bezposredni nadzér nad:
1) Zastepcami Dyrektora;
2) Gtéwnym Ksiegowym;
3) kierownikiem Referatu Obstugi Prawnej oraz Radcami Prawnymi;
4) kierujagcym Wieloosobowym Stanowiskiem Audytu Wewnetrznego;
5) Rzecznikiem Prasowym w lzbie;
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6) kierownikiem Referatu Bezpieczenstwa i Ochrony Informacji oraz Cyberbezpieczenstwa
i Zgodnosci;

7) Petnomocnikiem Ochrony Informacji niejawnych w Izbie;

8) kierownikiem Referatu Kontroli Wewnetrznej;

9) kierujgcym Wieloosobowym Stanowiskiem Bezpieczenstwa i Higieny Pracy;

10) kierujagcym Wieloosobowym Stanowiskiem Ochrony Danych;

11) Inspektorem Ochrony Danych w Izbie;

12) Naczelnikiem Wydziatu Wsparcia Zarzadzania, Statystyki i Analiz, Multikanatowej Obstugi
Klienta oraz Komunikacji;

13) naczelnikami urzedéw skarbowych oraz naczelnikiem urzedu celno-skarbowego;

14) realizacjg celéw i zadan przez naczelnikdw urzedéw skarbowych oraz naczelnika urzedu
celno-skarbowego;

15) prowadzeniem spraw dotyczgcych zaméwien publicznych, w tym w zakresie realizacji
zamowien wspdlnych;

16) wdrazaniem systemoéw informatycznych oraz bazg techniczno-systemowa.

§ 49. 1. Zastepcy Dyrektora wspoétdziatajg z Dyrektorem w wykonywaniu zadan

i odpowiadajg za wtasciwg organizacje i funkcjonowanie Izby oraz prawidtowg i terminowg

realizacje zadan podporzadkowanych komadrek organizacyjnych.

2. Zastepcy Dyrektora na biezgco informujg Dyrektora o realizacji zadan przez
podporzgdkowane im komorki organizacyjne.

3. Zastepca Dyrektora ds. Orzecznictwa, Poboru i Egzekucji sprawuje bezposredni
nadzor nad:

1) kierownikiem Pierwszego Dziatu Podatkéw Dochodowych, Podatku od Towardéw i Ustug
oraz Podatkéw Majgtkowych i Sektorowych;

2) kierownikiem Drugiego Dziatu Podatkéw Dochodowych, Podatku od Towardéw i Ustug
oraz Podatkéw Majatkowych i Sektorowych;

3) kierownikiem Referatu Podatku Akcyzowego i Podatku od Gier, Postepowania Celnego,
Identyfikacji i Rejestracji Podatkowej oraz Nadzoru nad Orzecznictwem;

4) kierownikiem Referatu Spraw Wierzycielskich i Nadzoru nad Rachunkowoscig
Podatkows;

5) kierownikiem Referatu Egzekucji Administracyjnej;

6) kierownikiem Pierwszego Dziatu - Centrum Kompetencyjne Spraw Wierzycielskich;

7) kierownikiem Drugiego Referatu Centrum Kompetencyjne Spraw Wierzycielskich.

4. Zastepca Dyrektora ds. Kontroli, Cta i Audytu sprawuje bezposredni nadzér nad:

1) kierownikiem Referatu Kontroli Podatkowej, Kontroli Celno-Skarbowej i Nadzoru nad
Czynnos$ciami Sprawdzajgcymi;

2) kierownikiem Referatu Zarzadzania Ryzykiem i Wspotpracy Miedzynarodowe;j;

3) kierownikiem Dziatu Audytu Srodkéw Podchodzacych z Budzetu UE oraz
Niepodlegajacych Zwrotowi Srodkéw z Pomocy Udzielanej przez Paristwa Cztonkowskie
EFTA;

4) kierownikiem Referatu Audytu Srodkéw Publicznych oraz Obstugi Przedsiebiorcéw
w zakresie Cta, Pozwolen i Czynnosci Audytowych;

5) kierujgcym Wieloosobowym Stanowiskiem Spraw Karnych Skarbowych.
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5. Zastepca Dyrektora ds. Logistyki i Ustug sprawuje bezposredni nadzoér nad:
1) kierownikiem Dziatu Logistyki;
2) kierownikiem Dziatu Zarzadzania i Administrowania Nieruchomosciami;
3) kierownikiem Referatu Zamoéwien Publicznych;
4) kierownikiem Referatu Obstugi Kancelaryjnej i Archiwum.

6. Zastepca Dyrektora ds. Personalnych sprawuje bezposredni nadzér nad:
1) naczelnikiem Wydziatu Personalnego i Partnera Personalnego;
2) kierownikiem Dziatu Kadr i Administracji Personalne;.

§ 50. 1. Gtowny Ksiegowy podlega bezposrednio Dyrektorowi.

2. Gtéwny Ksiegowy nadzoruje prawidtowg i terminowa realizacje zadan z zakresu
ewidencji i sprawozdawczosci budzetowej, gospodarki wtasnej Izby, urzedéw skarbowych
i urzedu celno-skarbowego oraz wykonywanie innych obowigzkéw wynikajgcych z odrebnych
przepiséw.

3. Na podstawie ustawy o finansach publicznych Dyrektor powierza Gtéwnemu
Ksiegowemu obowigzki i odpowiedzialnos¢ w zakresie:

1) prowadzenia rachunkowosci jednostki;
2) wykonywania dyspozycji Srodkami pienieznymi;
3) dokonywania wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych

z planem finansowym;

4) dokonywania wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczgcych
operacji gospodarczych i finansowych.

4. Gtowny Ksiegowy wykonuje réwniez inne zadania zlecone przez Dyrektora.

5. Gtéwny Ksiegowy sprawuje bezposredni nadzor nad:

1) kierownikiem Referatu Rachunkowosci Budzetowej;
2) kierownikiem Referatu Pfac;
3) kierownikiem Referatu Planowania i Kontroli Finansowej.

§ 51. 1. Kierownicy komodrek organizacyjnych sprawujg bezposredni nadzér nad:
1) pracy podlegtych pracownikéw;
2) stosowaniem przepiséw kancelaryjnych, wtasciwym zabezpieczeniem akt podatkowych
i innych, rejestréw, dokumentdw i mienia Izby, a takze przestrzeganiem przepiséw
o ochronie tajemnicy ustawowo chronionej oraz z zakresu bezpieczeristwa, higieny
pracy i ochrony przeciwpozarowej przez podlegtych pracownikdow;
3) przestrzeganiem porzadku i dyscypliny pracy oraz wtasciwym wykorzystaniem czasu
pracy przez podlegtych pracownikdéw.
2. Naczelnicy Wydziatéw sprawujg takze bezposredni nadzér nad praca podlegtych
kierownikow komadrek organizacyjnych.

§ 52. Osoby wymienione w § 48-51 sprawujg bezposrednio nadzdr nad przestrzeganiem
przez podlegtych pracownikéw:
1) dyscypliny pracy;
2) tajemnicy ustawowo chronionej;
3) tajemnicy stuzbowej.
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DZIAt VII

ZAKRES STAtYCH UPRAWNIEN PRACOWNIKOW 1ZBY DO WYDAWANIA DECYZJI,
PODPISYWANIA PISM | WYRAZANIA OPINII W OKRESLONYCH SPRAWACH

§ 53. 1. Do zakresu statych uprawnien Dyrektora nalezy, w szczegdlnosci:

ustalanie kierunkoéw dziatania Izby, podlegtych urzedéw skarbowych i urzedu celno-
skarbowego;

wydawanie aktéw prawa wewnetrznego;

nadawanie regulamindw organizacyjnych urzedom skarbowym i urzedowi celno-
skarbowemu;

ustalanie zakreséw czynnosci dla Zastepcow Dyrektora, Gtéwnego Ksiegowego,
bezposrednio podlegtych kierownikéw komdrek organizacyjnych oraz ostateczne
zatwierdzanie zakresdéw czynnosci dla wszystkich pracownikéw jednostki organizacyjne;j;
zatwierdzanie plandw dziatalnosci Izby, kontroli wewnetrznej Izby oraz audytu
wewnetrznego;

podpisywanie sprawozdan, informacji i opracowan problemowych dotyczgcych wynikéw
dziatalnosci Izby, urzedéw skarbowych i urzedu celno-skarbowego, majgcych wptyw na
ocene dziatalnosci Izby;

podpisywanie pism kierowanych do Ministra, Szefa KAS, Sekretarza i Podsekretarzy
Stanu, Dyrektora Generalnego Ministerstwa Finansow oraz do kierownictwa innych
ministerstw i urzedéw centralnych, kierujgcych organami administracji rzgdowej i
samorzgdowej oraz pism kierowanych do sadéw, prokuratury i organdw bezpieczeristwa
panstwa;

udzielanie odpowiedzi na wystgpienia postéw, senatorow, Rzecznika Praw
Obywatelskich, Paristwowej Inspekcji Pracy, Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych i Najwyzszej Izby Kontroli;

zatwierdzanie projektéw planu finansowego dochoddw i wydatkéw jednostki
organizacyjnej;

podpisywanie upowaznien do przeprowadzenia audytu wewnetrznego;

podejmowanie decyzji o przeprowadzeniu kontroli poza planem kontroli;
podpisywanie wystgpien pokontrolnych i sprawozdan;

udzielanie odpowiedzi na wystgpienia pokontrolne dotyczace kontroli
przeprowadzonych w Izbie;

podpisywanie wystgpien dotyczgcych skarg na dziatanie Izby, urzedédw skarbowych

i urzedu celno-skarbowego, kierowanych do Ministerstwa Finansow;

wyfaczanie i wyznaczanie naczelnikdw urzeddéw skarbowych i naczelnika urzedu celno-
skarbowego do zatatwiania spraw;

podejmowanie decyzji w sprawach osobowych pracownikéw jednostki organizacyjnej
m.in. w zakresie: nawigzywania, ksztattowania i rozwigzywania stosunku pracy,
wynagradzania, udzielania zezwolen na podejmowanie dodatkowego zatrudnienia oraz
zajec zarobkowych, kierowania na studia wyzsze i podyplomowe, naktadania kar
porzadkowych, wyrazanie zgody na umorzenie postepowania wyjasniajgcego

w sprawach dyscyplinarnych;
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17) akceptowanie opisow stanowisk pracy oraz wynikéw ich wartosciowania;

18) powotywanie i odwotywanie zastepcy Naczelnika urzedu skarbowego i urzedu celno-
skarbowego;

19) wnioskowanie do Szefa KAS o powotanie Zastepcy Dyrektora oraz Naczelnika urzedu
skarbowego i urzedu celno-skarbowego;

20) dokonywanie ocen okresowych Zastepcodw Dyrektora oraz naczelnikéw urzedoéw
skarbowych i naczelnika urzedu celno-skarbowego;

21) udzielanie urlopéw bezptatnych, szkoleniowych i wychowawczych;

22) udzielanie urlopéw wypoczynkowych Zastepcom Dyrektora, Gtéwnemu Ksiegowemu,
naczelnikom urzeddéw skarbowych oraz naczelnikowi urzedu celno-skarbowego

i kierownikom komdérek organizacyjnych bezposrednio podlegtych;

23) ustalanie czasu pracy jednostki organizacyjnej;

24) zatwierdzanie wewnetrznego podziatu funduszu ptac i etatéw w ramach ustalonych
struktur organizacyjnych;

25) administrowanie i rozporzadzanie majgtkiem jednostki organizacyjnej oraz
przydzielonymi jej Srodkami finansowymi w ramach uprawnien dysponenta Il stopnia;

26) aprobata planu dochodéw i wydatkdw budzetowych, zatwierdzanie wydatkow;

27) gospodarowanie ZFSS, funduszem ptac oraz innymi funduszami bedgcymi w dyspozycji
jednostki organizacyjnej;

28) zatwierdzanie dokumentéw finansowych;

29) zatwierdzanie rozliczen polecen wyjazdéw stuzbowych i zaliczek pracownikéw Izby;

30) podejmowanie decyzji w sprawach udostepnienia informacji publicznej;

31) podejmowanie decyzji w zakresie nieodptatnego przekazania oraz likwidacji majatku;

32) podpisywanie umoéw;

33) wydawanie polecen przeprowadzenia postepowan sprawdzajgcych;

34) udzielanie upowaznien do podpisywania pism w imieniu Dyrektora;

35) udzielanie upowaznien do zatatwiania spraw w imieniu Dyrektora;

36) inne sprawy zastrzezone przepisami odrebnymi albo decyzjg Dyrektora;

37) powotywanie zespotdw i komisji do realizacji okreslonych zadan;

38) powierzanie pracownikom lzby dodatkowych, wydzielonych zadan, ktére s3 realizowane
pod jego bezposrednim nadzorem.

2. Dyrektor moze przekazaé ostateczng aprobate wybranych spraw Zastepcom
Dyrektora, jak tez zastrzec sobie do osobistej aprobaty indywidualnie kazdg ze spraw, moze
rowniez upowazni¢ Gtéwnego Ksiegowego lub kierownikdéw komadrek organizacyjnych do
ostatecznej aprobaty spraw.

§ 54. Do statych uprawnien Zastepcéw Dyrektora nalezy:

1) podpisywanie pism, w tym podejmowanie rozstrzygnieé, wyrazanie opinii oraz
zajmowanie stanowiska w sprawach nalezgcych do wtasciwosci podporzgdkowanych
komorek organizacyjnych badz z imiennego upowaznienia Dyrektora, chyba ze charakter
sprawy przemawia za przekazaniem jej do Dyrektora;

2) wstepna aprobata pism przygotowywanych przez podporzgdkowane komaorki
organizacyjne zastrzezonych do podpisu Dyrektora;
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wystepowanie do Dyrektora w sprawach osobowych pracownikow podporzgdkowanych
komorek organizacyjnych;

inicjowanie i organizowanie dziatart majacych na celu zagwarantowanie sprawnego

i prawidtowego funkcjonowania jednostki organizacyjnej;

podpisywanie polecen wyjazdu stuzbowego Dyrektorowi oraz podlegtym pracownikom;
podpisywanie pod wzgledem merytorycznym — rachunkéw kosztéw podrdézy stuzbowych
Dyrektora oraz kierownikédw bezposrednio nadzorowanych komérek;

udzielanie urlopow kierownikom bezposrednio nadzorowanych komérek
organizacyjnych i bezposrednio nadzorowanym pracownikom zatrudnionym na
jednoosobowych stanowiskach pracy — za wyjatkiem urlopéw bezptatnych, a takze
zwalnianie z czesci dnia pracy kierownikéw nadzorowanych komoérek i bezposrednio
nadzorowanych pracownikéw zatrudnionych na jednoosobowych stanowiskach pracy
oraz aprobata ich wnioskow o odpracowanie wyjs¢ prywatnych.

§ 55. 1. Do statych uprawnien Gtéwnego Ksiegowego nalezy:

aprobata wstepna wszelkich opracowan i pism w sprawach nalezgcych do zakresu jego

dziatania, podlegajgcych ostatecznej aprobacie Dyrektora;

aprobata ostateczna facznie z Dyrektorem:

a) decyzji dotyczacych dysponowania majgtkiem i Srodkami pienieznymi jednostki
organizacyjnej,

b) zatwierdzenia preliminarzy budzetowych i sprawozdan z wykonania budzetu,

c) dokonywanych zmian w planie finansowym — w granicach posiadanych uprawnien,

d) zatwierdzen do wyptaty dowoddéw rachunkowo — kasowych stanowigcych podstawe
dokonania wydatkéw.

2. Niezaleznie od zakresu uprawnien okreslonych w ust. 1, Gtéwny Ksiegowy:

podpisuje polecenia wyjazddw stuzbowych Dyrektora w czasie nieobecnosci Zastepcdéw

Dyrektora, a w czasie nieobecnosci Dyrektora i dwdch z Zastepcdw Dyrektora—takze

Zastepcom Dyrektora;

podpisuje polecenia wyjazdu stuzbowego pracownikéw bezposrednio nadzorowanych

komorek organizacyjnych;

podpisuje pod wzgledem merytorycznym — rachunki kosztéw podrézy stuzbowych

pracownikéw bezposrednio nadzorowanych komadrek organizacyjnych;

udziela urlopéw kierownikom bezposrednio nadzorowanych komdrek organizacyjnych —

za wyjatkiem urlopdw bezptatnych, a takze zwalnia z czesci dnia pracy kierownikow

nadzorowanych komérek oraz aprobuje ich wnioski o odpracowanie wyjsé¢ prywatnych;

podpisuje pisma o charakterze porzgdkowym dotyczgce spraw nalezgcych do jego

obowigzkoéw.

§ 56. 1. Kierownicy podpisujg korespondencje wewnetrzng kierowang do innych

komorek organizacyjnych w sprawach nalezgcych do ich wtasciwosci.

2. Kierownicy podpisujg pisma, w tym podejmowane rozstrzygniecia, na podstawie

i w zakresie udzielonego im przez Dyrektora imiennego upowaznienia.

3. Kierownicy aprobujg wstepnie pisma zastrzezone do podpisu ich bezposrednich

przetozonych.
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4. Kierownicy udzielajg urlopow pracownikom bezposrednio nadzorowanej komaorki
organizacyjnej — za wyjatkiem urlopéw bezptatnych, a takze zwalniajg z cze$ci dnia pracy
pracownikéw bezposrednio nadzorowanej komadrki organizacyjnej oraz aprobujg ich wnioski
o odpracowanie wyjs¢ prywatnych.

5. Kierownicy w imieniu Dyrektora zatwierdzajg pracownikom bezposrednio
nadzorowanej komérki organizacyjnej wnioski pracownikéw o prace zdalng okazjonalna.

§ 57. 1. Pracownicy podpisujg pisma na podstawie i w zakresie udzielonego im przez
Dyrektora imiennego upowaznienia.

2. Zakres obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci jest przygotowywany
indywidualnie dla kazdego pracownika przez bezposrednich przetozonych i przechowywany
w aktach osobowych.

§ 58. 1. Ponadto do statych uprawnien kierownikéw komorek organizacyjnych nalezy:
1) aprobata wstepna:

a) wszystkich opracowan, decyzji i pism podlegajgcych ostatecznej aprobacie

Dyrektora, Zastepcow Dyrektora lub naczelnika wydziatu,

b) présb podlegtych pracownikéw o udzielenie im urlopéw,

c) wnioskéw o odpracowanie wyjsé¢ prywatnych podlegtych pracownikéw;
2) potwierdzanie pod wzgledem merytorycznym rachunkdéw kosztéw podrézy stuzbowych

bezposrednio podlegtych im pracownikéw;
3) zwalnianie z czesci dnia pracy podlegtych im pracownikow.

2. Niezaleznie od zakresu aprobaty przewidzianego w ust. 1 Dyrektor udziela
pracownikom indywidualnych upowaznien do ostatecznej aprobaty okreslonych spraw.
W Izbie prowadzone sg odpowiednie rejestry upowaznien.

3. Imienne upowaznienia w zakresie statych kompetencji kierownikéw komorek
organizacyjnych okreslajg zakresy czynnosci.

4. Pracownicy upowaznieni do ostatecznej aprobaty, dziatajagc w ramach przyznanych
im uprawnien, sktadajg na stosownych dokumentach podpisy pod zapisem ,,Z upowaznienia
Dyrektora lzby Administracji Skarbowej w Opolu”.

§ 59. 1. Zastepcy Dyrektora wspotdziatajg z Dyrektorem w wykonywaniu zadan
i odpowiadajg za wtasciwg organizacje i funkcjonowanie Izby oraz prawidtowg i terminowg
realizacje zadan podporzgdkowanych komérek organizacyjnych.

2. Zastepcy Dyrektora na biezgco informujg Dyrektora o przeszkodach w realizacji
zadan przez podporzagdkowane im komorki organizacyjne.

3. Gtéwny Ksiegowy odpowiada za prawidtowg i terminowq realizacje zadan z zakresu
ewidencji i sprawozdawczosci budzetowej, gospodarki Izby, urzedéw skarbowych, urzedu
celno-skarbowego oraz innych obowigzkédw wynikajacych z odrebnych przepisow.

4. Kierownicy poszczegdlnych komdrek organizacyjnych odpowiadajg za wtasciwg
organizacje i funkcjonowanie komérek organizacyjnych oraz prawidtowg i terminowg
realizacje przydzielonych zadan.



