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Informacja o wolnych stanowiskach w Służbie Celno-Skarbowej, na których są 

wykonywane czynności określone w art. 133 ustawy z dnia 16 listopada 2016 r. o 

Krajowej Administracji Skarbowej (t.j. Dz.U. z 2018 r., poz.508 ze zm.), zwaną dalej 

ustawą o KAS oraz zadania związane z poborem próbek do badania i obsługą 

laboratorium mobilnego.  

 

 

Służbę w Służbie Celno-Skarbowej, na stanowiskach realizujących ww. zadania, może 

pełnić osoba:  

1) posiadająca wyłącznie obywatelstwo polskie;  

2) korzystająca z pełni praw publicznych;  

3) która nie była skazana prawomocnym wyrokiem sądu za przestępstwo lub 

przestępstwo skarbowe;  

4) posiadająca co najmniej średnie wykształcenie;  

5) ciesząca się nieposzlakowaną opinią;  

6) której stan zdrowia pozwala na pełnienie służby na określonym stanowisku; 

7) posiadająca zdolność fizyczną i psychiczną do pełnienia służby w formacjach 

uzbrojonych, podlegających szczególnej dyscyplinie służbowej, której gotowa jest się 

podporządkować; 

8) która daje rękojmię zachowania tajemnicy stosownie do wymogów określonych w 

przepisach o ochronie informacji niejawnych, 

9) która nie pełniła służby zawodowej ani nie pracowała w organach bezpieczeństwa 

państwa wymienionych w art. 2 ustawy z dnia 18 października 2006 r. o ujawnianiu 

informacji o dokumentach organów bezpieczeństwa państwa z lat 1944-1990 oraz 

treści tych dokumentów (Dz. U. z 2017 r. poz. 2186), ani nie była ich 

współpracownikiem. 

 

Nabór do Służby Celno-Skarbowej na stanowiska, na których są wykonywane czynności 

określone w art. 133 ustawy o KAS odbywa się w formie mieszanej, tzn. tradycyjnej 

polegającej na przyjmowaniu i rozpatrywaniu ofert kandydatów samodzielnie zgłaszających 

się do służby, poprzez nabór wewnętrzny, jak również poprzez przeniesienie z innych służb w 

trybie art. 176 ustawy o KAS. 

Postępowanie kwalifikacyjne obejmuje:  
1) Złożenie przez kandydata podania o przyjęcie do służby, kwestionariusza osobowego, 

a także dokumentów stwierdzających wymagane wykształcenie i kwalifikacje 

zawodowe oraz zawierających dane o uprzednim zatrudnieniu; 

2) Test wiedzy; 

3) Rozmowa kwalifikacyjna; 

4) Test sprawności fizycznej; 

5) Test psychologiczny i kompetencyjny do służby w Służbie Celno-Skarbowej; 

6) Badanie psychofizjologiczne; 

7) Ustalenie zdolności fizycznej i psychicznej do służby w Służbie Celno-Skarbowej; 

8) Sprawdzenie w ewidencjach, rejestrach i kartotekach prawdziwości danych zawartych 

w kwestionariuszu osobowym kandydata do służby; 

9) Przeprowadzenie postępowania sprawdzającego określonego w przepisach o ochronie 

informacji niejawnych. 
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wymagania niezbędne:  

 Wykształcenie średnie chemiczne,  

 prawo jazdy kategorii B  

 

wymagania dodatkowe:  

 preferowane wykształcenie wyższe chemiczne,  

 

Miejsce i termin  składania dokumentów:  
 

Dokumenty, w zamkniętej kopercie z dopiskiem „Postępowanie kwalifikacyjne do służby 

w Służbie Celno-Skarbowej/ nabór otwarty nr 3” należy wysłać /złożyć na adres:  

 

Izba Administracji Skarbowej w Opolu  

ul. Ozimska 19,  

45-057 Opole  

 

W przypadku przysłania aplikacji przez Internet, należy opatrzyć je kwalifikowanym 

podpisem elektronicznym lub przesłać jako „Pismo ogólne do podmiotu publicznego” 

platformy ePUAP opatrzone podpisem potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP;  

 

Termin złożenia dokumentów: 10 października 2018 r.  

 

Inne informacje:  
 

Oferty nie spełniające wymogów formalnych oraz niekompletne (bez wymaganych 

dokumentów) z nieprawidłowo wypełnionym kwestionariuszem osobowym nie będą 

rozpatrywane.  

 

Informacje o wyniku postępowania kwalifikacyjnego kandydatów do służby w Służbie Celno-

Skarbowej na stanowiska na których są wykonywane czynności określone w art. 133 ustawy 

o KAS nie podlegają upowszechnianiu i udostępnianiu. 

 

Telefon kontaktowy: Dział Kadr 77 454-00-67 wew. 272.  

 

UWAGA: 

  

Do postępowania kwalifikacyjnego nie może przystąpić kandydat do służby w Służbie Celno-

Skarbowej, zwany dalej kandydatem, który w poprzednim postępowaniu z testu 

psychologicznego nie uzyskał  wyniku pozytywnego, jeżeli od dnia przeprowadzenia tego 

testu nie upłynęło 12 miesięcy.  

W przypadku gdy w poprzednim postępowaniu kandydat uzyskał z testu psychologicznego 

wynik pozytywny, kandydat nie przystępuje do testu, a wynik ten zalicza się na poczet 

danego postępowania w okresie 12 miesięcy od dnia przeprowadzenia testu.  

Zgodnie z § 18 rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 lutego 2018 r. .w sprawie 

informacji o wolnych stanowiskach służbowych w Służbie Celnej oraz postępowania 

kwalifikacyjnego do Służby Celnej (Dz. U. z 2018 r. poz. 449) jeżeli kandydat, który został 

umieszczony na liście kandydatów określonej w § 15 ust. 7, ubiega się ponownie, w terminie 

12 miesięcy od dnia podania do wiadomości wyniku rozmowy kwalifikacyjnej, o przyjęcie  

do służby w Służbie Celno-Skarbowej w tej samej jednostce organizacyjnej na takie samo 

stanowisko służbowe, to nie bierze udziału w kolejnych etapach postępowania, z wyjątkiem 

złożenia kwestionariusza osobowego.      


