INFORMACJA
z dnia Olsierpnia 2019 roku
o postepowaniu kwalifikacyjnym w Shizbie Celno-Skarbowej nr 8/2019
(art. 152 ustawy z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej Administracji Skarbowej
(Dz. U. z 2019 v, poz.768 z pézn. zm.)

Dyrektor Izby Administracji Skarbowej w Opolu
poszukuje kandydatéw do pelnienia stuzby w Shizbie Celno — Skarbowe}j
w Izbie Administracji Skarbowej w Opolu:
Opolski Urzad Celno-Skarbowy w Opolu:

Referat Dochodzeniowo-Sledczy Cybercentrum:
taczna liczba wolnych stanowisk stuzbowych- 2 etaty
( Istnieje mozliwos$é zwigkszenia liczby wolnych stanowisk w przypadku powstania wakatu
w okresie od dnia ukazania sie informacji do dnia poprzedzajgcego test wiedzy)
na stanowisko:
mlodszego specjalisty Sluzby Celno-Skarbowej

kategoria stanowisk - stanowiska specjalistyczne

Zgodnie z art. 151 ust. 1 ustawy z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej Administracji

Skarbowej (Dz. U. z 2018 1., poz. 508 z p6zn. zm.) funkcjonariuszem moze by¢ osoba:

1) bedaca obywatelem polskim;

2) korzystajaca z petni praw publicznych;

3) ktéra nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umySlne przestgpstwo
lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

4) posiadajaca co najmniej $rednie wyksztalcenie;

5) cieszgca si¢ nieposzlakowang opinia;

6) ktorej stan zdrowia pozwala na petnienie shuzby na okreslonym stanowisku.

Jednoczesnie na podstawie art. 144 ustawy z dnia 16 listopada 2016 1. o Krajowe;j
Administracji Skarbowej (Dz. U. z 2018, poz. 508 z pézh. zm.) W jednostkach
organizacyjnych KAS moze by¢ zatrudniona albo peti¢ stuzbg osoba, ktéra nie petnita
shuzby zawodowej ani nie pracowala w organach bezpieczeristwa pafistwa wymienionych w
art. 2 ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organow
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944—1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. z 2017 r. poz.
2186), ani nie byta ich wspdtpracownikiem.

Zgodnie z art. 144 ustawy z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowe] Administracji Skarbowe;j
(Dz. U. z 2018, poz. 508 z p6zi. zm.) przy naborze do pracy albo przyjeciu do stuzby w
jednostkach organizacyjnych KAS, kandydaci urodzeni przed 1 sierpnia 1972 r. sa
obowiazani do ztozenia kierownikowi jednostki organizacyjnej oswiadczenia dotyczacego
pracy lub shuzby w organach bezpieczenstwa panstwa lub wspolpracy z tymi organami (wzoOr

o$wiadczenia Dz. U. z 2017 roku poz. 423).

I. Kwalifikacje zawodowe:
- wyksztalcenie $rednie.



Wymagania niezbedne:

e prawo jazdy kategorii B

Wymagania dodatkowe:

- wyksztalcenie wyzsze prawnicze lub ekonomiczne.

I1. Zakres gléwnych zadan sluzbowych wykonywanych na stanowisku mlodszego
specjalisty Stuzby Celno-Skarbowej w Referacie Dochodzeniowo-Sledczym
Cybercentrum Opolskiego Urzedu Celno-Skarbowego w Opolu obejmuje:

1) prowadzenie postepowan przygotowawczych w sprawach o przestgpstwa skarbowe

i wykroczenia skarbowe;

2) rozpoznawanie, wykrywanie i zwalczanie przestepstw i wykroczen okreslonych w:

3)

4)

a) art. 53 ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach
(Dz. U. 22018 r. poz. 217 z p6zn. zm.),

b) art. 116-118 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim 1 prawach pokrewnych
(Dz. U. z 2018 r. poz. 880),

¢) art. 183 § 2 i 4-6, w przypadku czyn6w, o ktérych mowa w art. 183 § 2, 4 1 Kodeksu
karnego,

d) art. 244 Kodeksu karnego, w zakresie niestosowania si¢ do zakazu wstgpu do
o$rodkow gier i uczestnictwa w grach hazardowych,

e) art. 305 ustawy z dnia 30 czerwca 2000 r. - Prawo wlasnosci przemystowej (Dz.U.
22017 r. poz. 776),

f) art. 33 ust. 1, 2 i 3 ustawy z dnia 29 listopada 2000 r. o obrocie z zagranica towarami,
technologiami i uslugami o znaczeniu strategicznym dla bezpieczenstwa panstwa,
a takze dla utrzymania miedzynarodowego pokoju i bezpieczenstwa (Dz. U. z 2017 .
poz.1050 z pdzn. zm.),

g) art. 12a, art. 13 i art. 14 ustawy z dnia 2 marca 2001 r. o wyrobie alkoholu etylowego
oraz wytwarzaniu wyrobéw tytoniowych (Dz. U. z 2017 r. poz. 206 z p6zn. zm.),

h) art. 109 ustawy z dnia 23 lipca 2003 1. 0 ochronie zabytkow 1 opiece nad zabytkami
(Dz. U. 22017 r. poz. 2187, z pézn. zm.),

i) art. 128, art. 131 pkt 4 w zakresie, o ktérym mowa w art. 73 ust. 1 pkt 2, oraz art. 131
pkt 10 i 14 ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 r. o ochronie przyrody(Dz. U. z 2018 r.
poz. 142, z pdzn. zm.),

j) art. 55, art. 57, art. 61 i art. 66 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii (Dz. U. z 2018 r. poz. 1030, z pézn. zm.),

k) art. 41, art. 43 i art. 44 ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o wyrobie napojow
spirytusowych oraz o rejestracji i ochronie oznaczen geograficznych napojoéw
spirytusowych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1789 z pézn. zm.),

1) art. 12 ustawy z dnia 13 kwietnia 2016 r. o bezpieczenstwie obrotu prekursorami
materiatéw wybuchowych (Dz. U. z 2018 1. poz. 410 z p6zn. zm.) oraz zapobieganie
tym przestgpstwom i wykroczeniom, a takze $ciganie ich sprawcow, jezeli zostaty
ujawnione przez Shuzbg Celno-Skarbowa;

prowadzenie postepowan przygotowawczych w zakresie okreslonym w art. 2 ust. 1 pkt

15 ustawy o KAS;

prowadzenie dochodzen w sprawach przestgpstw okreslonych w ustawie z dnia 29

wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2018 r. poz. 395, z pézn. zm.);

5) wnoszenie do sadéw aktow oskarzenia w sprawach o przestepstwa skarbowe, wykroczenia

6)

skarbowe oraz wnioskéw o ukaranie w sprawach o wykroczenia;
wystgpowanie przed sadami w charakterze oskarzyciela publicznego w sprawach



5) wnoszenie do sadéw aktow oskarzenia w sprawach o przestgpstwa skarbowe, wykroczenia
skarbowe oraz wniosk6w o ukaranie w sprawach o wykroczenia;

6) wystepowanie przed sagdami w charakterze oskarzyciela publicznego w sprawach
o przestepstwa skarbowe, wykroczenia skarbowe 1 wykroczenia;

7) wystepowanie przed sgdem w postepowaniu wykonawczym w sprawach o przestepstwa
skarbowe i wykroczenia skarbowe;

8) wnoszenie do sagdéw srodkow zaskarzenia od orzeczen wydanych przez sady w sprawach
o przestepstwa skarbowe, wykroczenia skarbowe i wykroczenia;

9) wnoszenie do sagdéw wnioskow o udzielenie zezwolenia na dobrowolne poddanie sig
odpowiedzialnosci karnej sprawcy przestepstwa skarbowego lub wykroczenia
skarbowego;

10) wspolpraca z organami $cigania, prokuratura i sagdami;

11) dokonywanie zabezpieczenia majatkowego, o ktérym mowa w art. 179 § 2 ustawy z dnia
10 wrzeénia 1999 r. - Kodeks karny skarbowy (Dz. U. z 2017 r. poz. 2226), zwanej dale;j
"Kodeksem karnym skarbowym";

12) nakladanie grzywien w drodze mandatu karnego za wykroczenia i wykroczenia
skarbowe;

13) rozpoznawanie, wykrywanie i zwalczanie przestgpstw skarbowych i wykroczen
skarbowych okreslonych art.110a Kodeksu karnego skarbowego popetnionych za
posrednictwem sieci Internet, zapobiegania tym przestgpstwom i wykroczeniom oraz
Sciganie ich sprawcow;

14) podejmowanie dzialan zmierzajacych do ujawniania i odzyskiwania mienia zagrozonego
przepadkiem w zwigzku z przestgpstwami, o ktérych mowa w art.2 pkt 13-16 ustawy
0 KAS albo art. 33 § 2 Kodeksu karnego skarbowego;

15) Referat Dochodzeniowo —Sledczy ,,Cybercentrum” zadania okreslone w ust. 1 realizuje
w zakresie spraw o przestepstwa i wykroczenia popelnione z wykorzystaniem technologii
internetowych i ujawnione przez ,,Cybercentrum”.

II1. Zainteresowane osoby prosimy o przeslanie nast¢pujacych dokumentéw:

1. wypeliony kwestionariusz osobowy, ktérego wzor okresla zalgcznik nr 1
do rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 lutego 2018 r. w sprawie informacji
o wolnych stanowiskach stuzbowych w Stuzbie Celno — Skarbowej oraz postgpowania
kwalifikacyjnego do Stuzby Celno — Skarbowej (Dz. U. z 2018 r. poz. 449

2. kopie dokumentéw stwierdzajagcych wymagane wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe
oraz kopia dokumentu potwierdzajacego spetnienie wymagan niezbgdnych.

3. kopie dokument6w zawierajgcych dane o uprzednim zatrudnieniu.

4. Oswiadczenie dotyczace pracy lub shuzby w organach bezpieczenstwa panstwa
lub wspdlpracy z tymi organami (dotyczy kandydatéw urodzonych przed 1 sierpnia 1972 r.)

Wzér Kkwestionariusza osobowego oraz wymaganych oswiadczen dost¢gpny jest
w Biuletynie Informacji Publicznej Izby Administracji Skarbowej w Opolu
www.opolskie.kas.gov.pl w zakladce Ogloszenia/ Nabér/ wzory o§wiadczen.



IV. Termin skladania dokumentow:
30 sierpnia 2019 r.

V. Miejsce skladania dokumentow:

Dokumenty, w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,Postepowanie kwalifikacyjne do stuzby
w Sluzbie Celno-Skarbowej 8/2019” nalezy wystac /zlozy¢ na adres:

Izba Administracji Skarbowej w Opolu
ul. Ozimska 19,
45-057 Opole

- w przypadku aplikacji nadsylanych droga pocztowa za date ich ztozenia uwaza si¢ datg
stempla pocztowego;

- w przypadku aplikacji zlozonych osobiscie w Sekretariacie Izby Administracji Skarbowej
w Opolu, ul. Ozimska 19, pigtro V, za datg ich zlozenia uwaza sie date wptywu aplikacji
do Izby.

- w przypadku przystania aplikacji przez Internet, nalezy opatrzy¢ je kwalifikowanym
podpisem elektronicznym lub przesta¢ jako ,Pismo ogélne do podmiotu publicznego”
platformy ePUAP opatrzone podpisem potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP;

VI. Inne informacje:

1. Oferty nie spetniajace wymogéw formalnych, niekompletne (bez wymaganych
dokumentéw) z nieprawidlowo wypelnionym kwestionariuszem osobowym oraz otrzymane
po terminie nie bedg rozpatrywane.

2. Przyjecie kandydata do shuzby w Stuzbie Celno-Skarbowej nastepuje po przeprowadzeniu
postepowania kwalifikacyjnego na ktére skiada sie:

o zlozenie kwestionariusza osobowego, a takze dokumentéw stwierdzajacych:
wymagane wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe oraz zawierajacych dane o
uprzednim zatrudnieniu lub peinieniu stuzby;

e test wiedzy;

test sprawnosci fizycznej;

test psychologiczny i kompetencyjny ;

rozmowa kwalifikacyjna;

ustalenie zdolnosci fizycznej i psychicznej do shuzby w Stuzbie Celno — Skarbowe;j;

e sprawdzenie w ewidencjach, rejestrach 1 kartotekach prawdziwosci danych zawartych
w kwestionariuszu osobowym kandydata do stuzby;

e przeprowadzenie postgpowania sprawdzajacego okreslonego w przepisach o ochronie
informacji niejawnych.

3. Zakres testu sprawnosci fizycznej dla kandydatéw do stuzby celno-skarbowej oraz sposob
oceny jego wynikow okreslony jest w rozporzadzeniu Ministra Finanséw z dnia 23 lutego
2018 r. w sprawie informacji o wolnych stanowiskach stuzbowych w Shuzbie Celnej oraz
postepowania kwalifikacyjnego do Stuzby Celnej (Dz. U. 22018 . poz.449 )



4.Informacje o wynikach postepowania kwalifikacyjnego do stuzby w Stuzbie Celno —
Skarbowej oraz o kandydatach, a takze o nawigzaniu stosunku stuzbowego, nie podlegaja
upowszechnianiu i udoste¢pnianiu.

5. Informacja o przystgpieniu do kolejnego etapu postepowania kwalifikacyjnego bedzie
przekazywana kandydatom telefonicznie lub za posrednictwem poczty elektroniczne;.

6. Dokumenty ztozone przez kandydata, ktory nie zostal wskazany na liscie, o ktérej mowa
w § 13 ust. 5 rozporzadzenia Ministra Finansoéw z dnia 23 lutego 2018 r. w sprawie informacji
o wolnych stanowiskach stuzbowych w Stuzbie Celnej oraz postepowania kwalifikacyjnego
do Stuzby Celnej (Dz. U. z 2018 r. poz.449 ) sa niszczone po uptywie trzech miesigcy od dnia
podania do wiadomosci wyniku rozmowy kwalifikacyjnej.

7. Funkcjonariusze Stuzby Celno-Skarbowej realizuja zadania w obszarze wlasciwosci
miejscowej Izby Administracji Skarbowej w Opolu obejmujacej swoim zasiggiem terytorium
wojewddztwa opolskiego.

8. Po zakonczonym postgpowaniu kwalifikacyjnym Dyrektor Izby Administracji Skarbowe;j
w Opolu okresli miejsce pelnienia stuzby funkcjonariusza.

Telefon kontaktowy: Dziat Kadr 77 454-00-67 wew. 272.

UWAGA:

Do postepowania kwalifikacyjnego nie moze przystapi¢ kandydat do stuzby w Stuzbie Celno-
Skarbowej, zwany dalej kandydatem, ktéry w poprzednim postgpowaniu z testu
psychologicznego lub testu kompetencyjnego nie uzyskal wyniku pozytywnego, jezeli od
dnia przeprowadzenia danego testu nie uplyneto 12 miesigcy.

W przypadku gdy w poprzednim postepowaniu kandydat uzyskat z testu psychologicznego
lub testu kompetencyjnego wynik pozytywny, kandydat nie przystepuje do danego testu,
a wynik ten zalicza sie¢ na poczet danego postgpowania w okresie 12 miesigcy od dnia
przeprowadzenia testu.

Zgodnie z § 18 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 lutego 2018 r. w sprawie
informacji o wolnych stanowiskach stuzbowych w Shuzbie Celnej oraz postgpowania
kwalifikacyjnego do Stuzby Celnej (Dz. U. z 2018 r. poz. 449) Jezeli kandydat, ktéry zostat
umieszczony na liscie kandydatéw okreslonej w § 15 ust. 7, ubiega si¢ ponownie, w terminie
12 miesiecy od dnia podania do wiadomos$ci wyniku rozmowy kwalifikacyjnej, o przyjecie
do shuzby w Stuzbie Celno-Skarbowej w tej samej jednostce organizacyjnej na takie samo
stanowisko stuzbowe, to nie bierze udziatu w kolejnych etapach postgpowania, z wyjatkiem
ztozenia kwestionariusza osobowego.

Dyrektor

t7by Administraci Skarbowej




KLAUZULA INFORMACYJNA IZBY ADMINISTRACJI SKARBOWEJ W OPOLU
DLA KANDYDATOW DO SLUZBY W SLUZBIE CELNO - SKABOWEJ

W zwiazku z wejéciem w zycie z dniem 25 maja 2018 r. Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie
o ochronie danych, dalej: RODO) informujemy, iz na podstawie art. 13 RODO od dnia
25maja 2018 r. beda Pani/Panu przystugiwaty okre$lone ponize] prawa zwigzane
z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przez Izbe Administracji Skarbowej w Opolu
(dalej: IAS w Opolu).

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dyrektor IAS w Opolu z siedzibg
przy ul. Ozimskiej 19, 45-057 Opole, tel. (77)454 00 67, e-mail:
sekretariat.ias.opole@mf.gov.pl.

2. W IAS w Opolu wyznaczony zostal Inspektor Ochrony Danych, z ktérym mozna

skontaktowaé si¢ droga elektroniczng pod adresem e-mail iod.opole@mf.gov.pl

lub telefonicznie pod numerem (77) 440 32 77.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sa w celu realizacji procesu rekrutacji.

4. Pani/Pana dane osobowe, beda przetwarzane na podstawie przepisow Kodeksu pracy,
ustawy o shuzbie cywilnej, ustawy o Krajowe] Administracji Skarbowej oraz rozporzadzen
wykonawczych. Udzielona zgoda bedzie podstawa przetwarzania dodatkowych danych
(np. adres e-mail, nr telefonu) zawartych w ztozonych przez Panig/Pana dokumentach,
zwigzanych z procesem rekrutacji.

5. Podanie danych dodatkowych jest dobrowolne, jednak konieczne w celu przeprowadzenia
procesu rekrutacji, w ktorej Pani/Pan bierze udziat.

6. Dane osobowe, o kidrych mowa w niniejszej zgodzie, nie bgdg podlegaly udostegpnieniu.
Odbiorcami danych bedg tylko instytucje upowaznione z mocy prawa.

7. Przekazane na potrzeby niniejszej rekrutacji Pani/Pana dane osobowe beda usuwane
po uptywie 3 miesiecy od dnia zakonczenia postepowania kwalifikacyjnego do petnienia
stuzby w Shizbie Celno — Skarbowej z zastrzezeniem dokumentéw kandydatow, ktorzy
uzyskali podczas rozmowy kwalifikacyjnej co najmniej 4,5 punka oraz wyniki testow
psychologicznych i kompetencyjnych przechowywane beda przez okres 1 roku od dnia
przeprowadzenia testu. W przypadku wycofania przez Pania/Pana zgody na ich
przetwarzanie, IAS w Opolu zaprzestaje ich przetwarzania odpowiednio wczesniej.
Pani/Pana dane osobowe moga by¢ przetwarzane na podstawie odrgbnej zgody do celow
przysztych rekrutacji na to samo stanowisko lub inne stanowiska w IAS w Opolu.

8. Przystuguje Pani/Panu prawo zadania od administratora: dostgpu do swoich danych, ich
sprostowania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania, przenoszenia danych a takze cofniecia zgody w dowolnym momencie bez
wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody
przed jej cofnigciem.

9. W przypadku uznania, iz przetwarzanie przez JIAS w Opolu Pani/Pana danych osobowych
narusza przepisy RODO, przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu
nadzorczego tj. do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

10. Dane pozyskane w procesie rekrutacji nie beda podlegaty profilowaniu przez IAS
w Opolu.

(98]



