INFORMACJA
z dnia 07 stycznia 2021 roku
o wolnych stanowiskach stuzbowych w Stuzbie Celno-Skarbowej nr 1/2021
(art. 152 ustawy z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej Administracji Skarbowej
(tj. Dz. U. z 2020 r, poz.505 z pdzn. zm.)

Dyrektor I1zby Administracji Skarbowej w Opolu

poszukuje kandydatow do pelnienia stuzby w Izbie Administracji Skarbowej w Opolu:

Opolski Urzad Celno-Skarbowy w Opolu:

Na stanowiskach, na ktorych sa wykonywane czynnosci okreslone w art. 113-117, art.
118 ust. 1-17, art. 119 ust. 1-10, art. 120 ust. 1-6, art. 122-126, art. 127 ust. 1-5, art. 127a

ust.

1,216-12, art. 128 ust. 1, art. 131 ust. 1,2 i 5i art. 133 ustawy z dnia 16 listopada

2016 r. o Krajowej Administracji Skarbowej (t.j. Dz.U. z 2020 r., poz. 505 z p6zn. zm.),

zwang dalej ustawa 0 KAS

Stuzbe w Stuzbie Celno-Skarbowej, na stanowiskach realizujacych ww. zadania, moze
peié osoba:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

posiadajaca wytacznie obywatelstwo polskie;

korzystajaca z pelni praw publicznych;

ktéra nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo lub przestepstwo
skarbowe;

posiadajaca co najmniej Srednie wyksztatcenie;

cieszgca si¢ nieposzlakowang opinia;

ktoérej stan zdrowia pozwala na pelnienie stuzby na okre§lonym stanowisku;
posiadajaca zdolno$¢ fizyczng i psychiczng do pehlienia shuzby w formacjach
uzbrojonych, podlegajacych szczegdlnej dyscyplinie stuzbowe;j, ktorej gotowa jest si¢
podporzadkowac;

ktéra daje rgkojmi¢ zachowania tajemnicy stosownie do wymogoéw okreslonych w
przepisach o ochronie informacji niejawnych,

ktora nie pehita stuzby zawodowej ani nie pracowata w organach bezpieczenstwa
panstwa wymienionych w art. 2 ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu
informacji o dokumentach organdw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci
tych dokumentow (Dz. U. z 2017 r. poz. 2186), ani nie byta ich wspolpracownikiem.

Nabor do Stuzby Celno-Skarbowej na stanowiska, na ktorych sg wykonywane czynno$ci
okreslone w art. 113-117, art. 118 ust. 1-17, art. 119 ust. 1-10, art. 120 ust. 1-6, art. 122-126,
art. 127 ust. 1-5, art. 127a ust. 1, 21 6-12, art. 128 ust. 1, art. 131 ust. 1, 2 i 5 i art. 133, ustawy
0 KAS odbywa si¢ w formie mieszanej, tzn. tradycyjnej polegajacej na przyjmowaniu
1 rozpatrywaniu ofert kandydatéw samodzielnie zglaszajacych si¢ do stluzby, poprzez nabor
wewnetrzny, jak rOwniez poprzez przeniesienie z innych stuzb w trybie art. 176 ustawy
0 KAS.

Kwalifikacje zawodowe:
- wyksztalcenie $rednie.

Wymagania niezbe¢dne:

prawo jazdy kategorii B



Zainteresowane osoby prosimy o przestanie nastepujacych dokumentow:

1. wypehiony kwestionariusz osobowy, ktorego wzor okresla zatgcznik nr 1 do rozporzadzenia
Ministra Finanséw z dnia 31 grudnia 2019 r. w sprawie postepowania kwalifikacyjnego w
stosunku do kandydatow ubiegajacych si¢ o przyjecie do stuzby w Stuzbie Celno - Skarbowej
(Dz. U. z2020r. poz. 2)

2. kopie dokumentow stwierdzajacych wymagane wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe.
3. kopie dokumentoéw zawierajacych dane o uprzednim zatrudnieniu lub petnieniu stuzby.

4. os$wiadczenie dotyczace pracy lub stuzby w organach bezpieczenstwa panstwa
lub wspoétpracy z tymi organami (dotyczy kandydatow urodzonych przed 1 sierpnia 1972 r.).

Wzér kwestionariusza 0sobowego oraz o§wiadczen dostepny jest w Biuletynie Informacji
Publicznej Izby Administracji Skarbowej w Opolu www.opolskie.kas.gov.pl w zakladce
Ogloszenia/ Nabor/ wzory oSwiadczen.

Postepowanie kwalifikacyjne obejmuje:

1) Ztozenie przez kandydata kwestionariusza osobowego, a takze dokumentow
stwierdzajacych wymagane wyksztatcenie 1 kwalifikacje zawodowe oraz zawierajacych
dane o uprzednim zatrudnieniu lub petnienie stuzby;

2) Test wiedzy;

3) Test sprawnosci fizycznej;

4) Test psychologiczny i kompetencyjny;

5) Rozmowa kwalifikacyjna;

6) Badanie psychofizjologiczne;

7) Ustalenie zdolnosci fizycznej i psychicznej do stuzby w Stuzbie Celno-Skarbowej;

8) Sprawdzenie w ewidencjach, rejestrach i kartotekach prawdziwos$ci danych zawartych
w kwestionariuszu osobowym kandydata do stuzby;

9) Przeprowadzenie postgpowania sprawdzajacego okreslonego w przepisach o ochronie
informacji niejawnych.

Miejsce skladania dokumentow:
Dokumenty, w zamknietej kopercie z dopiskiem ,,Postepowanie kwalifikacyjne do stuzby
w Stuzbie Celno-Skarbowej nr 1/2021 nalezy wysta¢ /ztozy¢ na adres:

Izba Administracji Skarbowej w Opolu

ul. Ozimska 19,
45-057 Opole

W przypadku przystania aplikacji przez Internet, nalezy opatrzy¢ je kwalifikowanym podpisem
elektronicznym lub przesta¢ jako ,,Pismo ogdélne do podmiotu publicznego” platformy ePUAP
opatrzone podpisem potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP;

Termin skladania dokumentow:

31.12.2021 r.



Inne informacje:

Oferty nie spelniajace wymogow formalnych oraz niekompletne (bez wymaganych
dokumentéw) z nieprawidlowo wypelionym kwestionariuszem osobowym nie beda
rozpatrywane.

Informacje o wynikach postgpowania kwalifikacyjnego do stuzby w Stuzbie Celno-Skarbowej
oraz o kandydatach, a takze o nawigzaniu stosunku stuzbowego, nie podlegaja
upowszechnianiu i udostepnianiu.

Telefon kontaktowy: Dzial Kadr 77 454-00-67 wew. 272.

UWAGA:

Do postgpowania kwalifikacyjnego nie moze przystapi¢ kandydat do stuzby w Stuzbie Celno-
Skarbowej, zwany dalej kandydatem, ktory w poprzednim postepowaniu z testu
psychologicznego lub testu kompetencyjnego nie uzyskat wyniku pozytywnego, jezeli od dnia
przeprowadzenia danego testu nie uptyn¢to 12 miesiecy.

W przypadku gdy w poprzednim postepowaniu kandydat uzyskat z testu psychologicznego lub
testu kompetencyjnego wynik pozytywny, kandydat nie przystepuje do danego testu,
a wynik ten zalicza si¢ na poczet danego postgpowania w okresie 12 miesigcy od dnia
przeprowadzenia testu.

Zgodnie z § 18 rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 23 lutego 2018 r. w sprawie informacji
o wolnych stanowiskach stuzbowych w Shuzbie Celno - Skarbowej oraz postgpowania
kwalifikacyjnego do Stuzby Celno — Skarbowej (Dz. U. z 2018 r. poz. 449) jezeli kandydat,
ktéry zostal umieszczony na liscie kandydatéw okreslonej w § 15 ust. 7, ubiega si¢ ponownie,
w terminie 12 miesi¢cy od dnia podania do wiadomos$ci wyniku rozmowy kwalifikacyjnej, o
przyjecie do stuzby w Stuzbie Celno-Skarbowej w tej samej jednostce organizacyjnej na takie
samo stanowisko shuzbowe, to nie bierze udziatu
w kolejnych etapach postgpowania, z wyjatkiem ztozenia kwestionariusza osobowego.

KLAUZULA INFORMACYJNA 1ZBY ADMINISTRACJI SKARBOWEJ W OPOLU
DLA KANDYDATOW DO SLUZBY W SLUZBIE CELNO - SKABOWEJ

W zwiazku z wejsciem w zycie z dniem 25 maja 2018 r. Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych
w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych, dalej:
RODO) informujemy, iz na podstawie art. 13 RODO od dnia 25 maja 2018 r. bedg Pani/Panu
przyshugiwaly okreslone ponizej prawa zwigzane z przetwarzaniem Pani/Pana danych
osobowych przez Izbe Administracji Skarbowej w Opolu (dalej: IAS w Opolu).

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dyrektor IAS w Opolu z siedzibg przy
ul.  Ozimskiej 19, 45-057 Opole, tel. (77)454 00 67, e-mail:
sekretariat.ias.opole@mf.gov.pl.

2. W IAS w Opolu wyznaczony zostal Inspektor Ochrony Danych, z ktérym mozna
skontaktowa¢ si¢ droga elektroniczng pod adresem e-mail iod.opole@mf.gov.pl
lub telefonicznie pod numerem (77) 440 32 77.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg w celu realizacji procesu rekrutacji.
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4. Pani/Pana dane osobowe, beda przetwarzane na podstawie przepisow Kodeksu pracy,
ustawy o stuzbie cywilnej, ustawy o Krajowej Administracji Skarbowej oraz rozporzadzen
wykonawczych. Udzielona zgoda bedzie podstawg przetwarzania dodatkowych danych
(np. adres e-mail, nr telefonu) zawartych w zlozonych przez Panig/Pana dokumentach,
zwigzanych z procesem rekrutacji.

5. Podanie danych dodatkowych jest dobrowolne, jednak konieczne w celu przeprowadzenia
procesu rekrutacji, w ktorej Pani/Pan bierze udziat.

6. Dane osobowe, o ktorych mowa w niniejszej zgodzie, nie bedg podlegaly udostepnieniu.
Odbiorcami danych bedq tylko instytucje upowaznione z mocy prawa.

7. Przekazane na potrzeby niniejszej rekrutacji Pani/Pana dane osobowe be¢da usuwane
po uptywie 3 miesiecy od dnia zakonczenia postepowania kwalifikacyjnego do petnienia
stuzby w Stuzbie Celno — Skarbowej z zastrzezeniem dokumentéw kandydatow, ktorzy
uzyskali podczas rozmowy kwalifikacyjnej co najmniej 4,5 punka oraz wyniki testow
psychologicznych i kompetencyjnych przechowywane beda przez okres 1 roku od dnia
przeprowadzenia testu. W przypadku wycofania przez Panig/Pana zgody na ich
przetwarzanie, IAS w Opolu zaprzestaje ich przetwarzania odpowiednio wcze$nie;j.
Pani/Pana dane osobowe moga by¢ przetwarzane na podstawie odrgbnej zgody do celow
przysztych rekrutacji na to samo stanowisko lub inne stanowiska w IAS w Opolu.

8. Przystuguje Pani/Panu prawo zadania od administratora: dostgpu do swoich danych, ich
sprostowania, usunig¢cia, ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania, przenoszenia danych a takze cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez
wplywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed
jej cofnigciem.

9. W przypadku uznania, iz przetwarzanie przez IAS w Opolu Pani/Pana danych osobowych
narusza przepisy RODO, przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu
nadzorczego tj. do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

10.  Dane pozyskane w procesie rekrutacji nie beda podlegaty profilowaniu przez IAS
w Opolu.

Na oryginale podpisata

W zastgpstwie Dyrektora
Izby Administracji Skarbowej w Opolu
Zastgpca Dyrektora

Bozena Kaleta



